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LA DISOCCUPAZIONE A REQUISITI RIDOTTI PER 
I LAVORATORI SOMMINISTRATI  

 

Ricordiamo, come ogni anno, che entro il 31 marzo 2011 è possibile fare la 
domanda di disoccupazione a requisiti ridotti per coprire i periodi di 
disoccupazione non coperti dell’anno precedente (2010).  
ATTENZIONE: Possono fare domanda anche i lavoratori che oggi stanno 
lavorando.  
 

PERCHE’ E’ IMPORTANTE FARE DOMANDA DI DISOCCUPAZIONE A REQUISITI 
RIDOTTI? Perché si riceve un’indennità di disoccupazione pari al 35% della retribuzione media 

percepita nel 2010 (per i primi 120 giorni) e pari al 40% della retribuzione (dal 121° al 180° giorno). 
L'indennità viene erogata per un numero di giornate pari a quelle lavorate nel 2010 (fino ad un 
massimo di 180 giornate). Ad esempio: se nel 2010 ho lavorato per 100 giornate, l'INPS eroga l'indennità 
di disoccupazione per massimo 100 giorni. Oltre all’indennità saranno riconosciuti i contributi figurativi utili 
ai fini pensionistici anche per i giorni non lavorati nel 2010, contributi calcolati sulla retribuzione presa a 
riferimento per il calcolo del sussidio. 
 

CHI NE HA DIRITTO? Coloro che possono far valere almeno 78 giornate di attività lavorativa 

subordinata prestate nel 2010, per le quale siano stati versati i contributi (valgono anche i giorni di 
malattia, infortunio, ferie e maternità). Occorre inoltre aver versato all’INPS almeno un contributo 
settimanale come lavoratore subordinato prima del biennio precedente la domanda. Quindi, 
entro il 31/03/2011 si fa domanda per i periodi non lavorati nel 2010, bisogna avere almeno 78 giornate di 
attività lavorativa subordinata nel 2010 e almeno un contributo settimanale sempre come dipendente 
prima del 01/01/2009. 
 

DOVE FARE DOMANDA? Venite presso la sede CGIL di Bergamo in Via Garibaldi 3 (Patronato 

INCA o Ufficio NIDIL) oppure presso i recapiti INCA-CGIL (sul sito www.cgil.bergamo.it trovate tutti i 
recapiti della Provincia di Bergamo). 

 

Ricordiamo inoltre che i lavoratori somministrati che alla scadenza del 
contratto restano disoccupati possono chiedere:  
 

 La DISOCCUPAZIONE ORDINARIA INPS (max. 8 mesi di indennità per chi ha meno di 50 
anni e max. 12 mesi per chi ha più di 50 anni) se si hanno almeno 52 settimane di contributi 
versati da lavoratore dipendente negli ultimi 2 anni e si hanno due anni di anzianità 
assicurativa all’Inps. 

 

 Il SOSTEGNO INTEGRATIVO EBITEMP DI 700 EURO UNA TANTUM: se si hanno 
almeno 132 giornate retribuite tramite agenzie di somministrazione nell’ultimo anno e se si 
hanno almeno 45 giorni di disoccupazione certificata dal centro per l’impiego. 

 

 Il SOSTEGNO AL REDDITO INPS DI 1.300 EURO: per i lavoratori somministrati che, con 
almeno 78 giornate di lavoro somministrato e almeno 45 giorni di disoccupazione, sono privi 
di qualsiasi altro sostegno al reddito INPS (sia disoccupazione ordinaria che a req. ridotti). 
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