Benefici amianto per le aziende già destinatarie degli atti di indirizzo ministeriali di esposizione all’amianto (possibile anche dopo il 1992)

In data 12 maggio 2008 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Ministeriale attuativo dei commi 20 e 21 art. 1 l. 24 dicembre 2007, n. 247 riguardanti la certificazione di esposizione all'amianto ai fini del riconoscimento dei benefici previdenziali ai lavoratori occupati in aziende interessate agli atti di indirizzo ministeriale (in provincia di Bergamo erano due: Dalmine e FBM). 

Entro 365 giorni dalla data di entrata in vigore del decreto i lavoratori interessati, personalmente o per il tramite di un patronato, devono presentare domanda all’INAIL per l’ottenimento del riconoscimento del periodo di esposizione all’amianto. 

Attenzione : non si tratta di una riapertura dei termini per la presentazione di nuove domande di certificazione all’INAIL., bensì della possibilità di avere riconosciuti ulteriori periodi di esposizione fino all’inizio delle operazioni di bonifica certificate dalle ASL competenti.

Per i lavoratori bergamaschi interessati si tratta della possibilità di avere la certificazione anche per i periodi successivi al 1992.

Sono coinvolti lavoratori con tutte le seguenti condizioni soddisfatte: 

a. abbiano presentato domanda all’INAIL per il riconoscimento dell’esposizione all’amianto entro il 15 giugno 2005; 

b. abbiano prestato attività lavorativa nelle aziende in atti di indirizzo con esposizione all’amianto per periodi successivi al 1992 fino ad avvio della bonifica e, comunque, non oltre il 2 ottobre 2003 con mansioni e nei reparti indicati negli atti suddetti, limitatamente ai reparti o alle aree produttive per i quali gli stessi atti riconoscano esposizione fino al 1992;

c. non siano titolari di pensione con decorrenza anteriore alla data di entrata in vigore della legge 247/2007 (1° gennaio 2008). 

La domanda deve essere compilata su apposito modulo predisposto dall’INAIL scaricabile dal sito internet dell’INCA di Bergamo nel sottomenù Pensioni

