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conoscere per tutelare/4
LA TUTELA PREVIDENZIALE DELL’HANDICAP- le maggiorazioni contributive

Si concludono con questo numero gli speciali dedicati alla normativa sui disabili

1. MAGGIORAZIONE CONTRIBUTIVA DI 2 MESI OGNI ANNO PER INVALIDI E SORDOMUTI

La legge 388/2000 art.80 comma3 a decorrere dal 2002, riconosce -a domanda- un beneficio pari a due mesi di contribuzione per ogni anno di lavoro dipendente effettivamente prestato da:

· Lavoratori sordi di cui all’art.1 legge 381/70

· Invalidi per qualsiasi causa, ai quali è stata riconosciuta un’invalidità superiore al 74% ( dal 75%) e cioè gli invalidi civili

· Invalidi di guerra, civili di guerra e gli invalidi per causa di servizio nel rapporto di pubblico impiego con le Amministrazioni Statali o gli Enti Locali conninvalidità ascritta alle prime quattro categorie della tabella A (d.p.r. 834/81)

· Invalidi del lavoro con grado di invalidità superiore al 74% (dal 75%), accertato dall’INAIL o dall’IPSEMA.

La maggiorazione spetta nel limite massimo di cinque anni e viene attribuita al momento del pensionamento ed è utile sia ai fini del diritto che della misura della pensione (quest’ultimo caso solo nel sistema retributivo).

2. MAGGIORAZIONE CONTRIBUTIVA DI 4 MESI OGNI ANNO PER LAVORATORI NON VEDENTI
E’ previsto, a domanda,un beneficio pari a quattro mesi di contribuzione per ogni anno di lavoro dipendente prestato in condizione di non vedente. 

La maggiorazione dell’anzianità viene attribuita al momento della liquidazione della pensione ed è utile sia ai fini del diritto che della misura della pensione

LA DOMANDA
Alla richiesta, da inoltrare all’INPS per i lavoratori dipendenti privati, occorre allegare sempre la certificazione ASL dell’invalidità.

3. COPERTURA CONTRIBUTIVA DEI PERIODI DI CONGEDO PER HANDICAP

LAVORATORI DIPENDENTI PRIVATI

	Tipo congedo
	Contribuzione effettiva
	Contribuzione figurativa piena 
	Contribuzione figurativa ridotta
	Possibilità di integrazione

	3 giorni di permesso mensile per lavoratore con handicap grave
	NO
	Sì
	NO
	NO

	2 ore di permesso giornaliero per lavoratore con handicap grave
	NO
	NO
	Sì
	Sì

	Prolungamento del congedo fino al 3° anno di età del figlio con handicap grave
	NO
	SI
	NO
	NO

	2 ore di permesso giornaliero per genitore fino a tre anni età del figlio con handicap grave
	NO
	NO
	Sì
	Sì

	3 giorni di permesso mensile per il genitore con figlio con handicap grave
	NO
	Sì
	NO
	NO

	Biennio di congedo straordinario retribuito al genitore con figlio disabile grave
	NO
	Sì
	NO
	NO

	3 giorni di permesso annuale  per eventi e cause particolari
	Sì
	NO
	NO
	NO

	Biennio di congedo non retribuito per gravi motivi familiari
	NO
	NO
	NO
	Sì



DESTINAZIONE DEL TFR MATURANDO

Come previsto è operativa la possibilità per i lavoratori dipendenti di decidere la destinazione del proprio TFR maturando dal 01.01.2007. Il conferimento del TFR maturando ai Fondi chiusi può essere esplicita così come il rifiuto oppure in caso di non scelta scatterà il silenzio assenso con adesione automatica ai fondi. Il consiglio che diamo è comunque di esprimere una scelta di conferimento o di non conferimento. E’ importante non rimanere silenti per non perdere la contribuzione aziendale. Infatti in caso di silenzio assenso scatta l’adesione al fondo che non equivale all’iscrizione. Solo iscrivendosi si può ottènere la contribuzione aziendale.

Per facilitare i lavoratori alleghiamo modulo relativo ai lavoratori già iscritti ai fondi contrattuali e il modulo per i lavoratori non ancora iscritti  ad alcun fondo. La modulistica completata e firmata potrà essere consegnata al proprio datore di lavoro.

Consigliamo anche di interpellare i propri rappresentanti sindacali per conoscere quali sono le possibilità % di conferimento del TFR oltre a quella prevista dal CCNL e a quella pari al 100%.

	Oggetto: 
	Destinazione TFR
	Spettabile Ufficio personale 
	


	il sottoscritto 
	Cognome

	Nome
	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	essendo già  iscritto al fondo  ____________________

CHIEDE di



	(lavoratore di prima occupazione antecedente al 29/04/1993)

	· mantenere la quota di TFR futuro attualmente non versata al Fondo presso il datore di lavoro

	· conferire al Fondo il _____% del TFR futuro

	· conferire al Fondo tutto il TFR futuro ( 100%) attualmente non versata al Fondo


	(da compilare a cura del lavoratore di prima occupazione successiva al 29/04/1993)

	informa di stare già versando tutto il TFR futuro al Fondo


	Luogo e data 
	Firma


	Oggetto: 
	Destinazione TFR
	Spettabile Ufficio personale (nome azienda)
	


	il sottoscritto 
	Cognome

	Nome
	Codice Fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(da compilare a cura del lavoratore di prima occupazione antecedente al 29/04/1993)

	non essendo ancora  iscritto al fondo_________________________ CHIEDE di

	· mantenere anche il TFR futuro presso il datore di lavoro

	· conferire al fondo _______________: 

	· la quota di TFR futuro prevista dal CCNL o dagli accordi collettivi e mantenere il restante in azienda.

· _____% del TFR futuro e mantenere il restante in azienda.

· 100% del TFR futuro.

	· di versare la quota di TFR futuro sopra indicata, invece che a ___________________ alla seguente forma pensionistica individuale: 

	
	Denominazione

	
	Indirizzo

	
	Cap
	Città
	provincia


	(a compilare a cura del lavoratore di prima occupazione successiva al 29/04/1993)

	non essendo ancora iscritto a ________________________________CHIEDE di

	· mantenere il TFR futuro presso il datore di lavoro 

· conferire il TFR futuro al fondo _____________________________

· conferire il TFR futuro alla seguente forma pensionistica individuale:

	
	Denominazione

	
	Indirizzo

	
	Cap
	Città
	provincia


	Luogo e data 
	Firma


INCA CGIL Bergamo: esteso a tutta la provincia il servizio per i lavoratori pubblici e della scuola
Con il nuovo anno diviene operativo il progetto di estensione del servizio previdenziale per tutto il comparto del pubblico impiego (compresa la Scuola) . I nostri operatori specializzati nel settore saranno presenti oltre che in sede a Bergamo anche nelle principali sedi CGIL della provincia e con un recapito settimanale anche all’interno degli OO.RR. d Bergamo. I servizi che vengono resi riguardano tutte le domande di pensione, di sistemazione della posizione assicurativa e di consulenza su tutta la materia previdenziale.

Di seguito riportiamo le presenze del servizio in ogni sede:

· Bergamo sede CGIL – INCA tutti i giorni dal Martedì al Venerdì dalle 8,30 alle 12 e dalle 14,30 alle 18; il Sabato dalle 8,30 alle 11,30

· OO.RR. di  Bergamo – sede RSU CGIL- il Venerdì dall 9 alle 12

· Treviglio sede CGIL-INCA il Mercoledì dalle 15 alle 18

· Ponte S.Pietro sede CGIL-INCA il Martedì dalle 9 alle 12

· Dal mine sede CGIL-INCA il Giovedì dalle 15 alle 18

· Trescore sede CGIL-INCA il Martedì dalle 15 alle 18

· Gazzaniga sede CGIL-INCA il Venerdì dalle 15 alle 18

· Clusone sede CGIL-INCA il Giovedì dalle 9 alle 12

NEL 2007 RIVALUTAZIONE DEL 2% PER LE PENSIONI        
Con decreto interministeriale del 20 novembre 2006 è stata fissata la rivalutazione delle pensioni per il 2007, la cosidetta perequazione automatica (costo vita). L’aumento è pari al 2% con effetto dal 1° gennaio 2007, salvo conguaglio da effettuarsi quando scatterà la perequazione automatica per l’anno successivo.

La perequazione automatica delle pensioni per il 2005, con effetto dal 1° gennaio 2006, è stata invece fissata nella misura definitiva dell’1,7%. Quindi per il 2006 non sono previsti conguagli per i pensionati in pagamento all’1.1.2007.

I NUOVI IMPORTI mensili 2007

Trattamento minimo
€ 436,14

Assegno sociale

€389,36

PENSIONI SUPERIORI AL MINIMO (aumenti %)

Aumento del 2% fino a 1.282,74 €-; del 1,80% oltre 1.282,74 e fino a 2.137,90 €; del 1,50% oltre 2.137,90  €.
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CAMERA del LAVORO di BERGAMO





24122 Bergamo


Via Garibaldi 3 – tel. 035 3594111


Email:  Bergamo@cgil.lombardia.it
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