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PERMESSI LAVORATIVI: PRECISAZIONI DELL’INPS

Il 29 aprile 2008 l’INPS ha emesso la circolare n. 53 con la quale ha precisato alcuni punti relativi alla fruizione dei permessi e dei congedi per le persone che assistono familiari con handicap in situazione di gravità e per gli stessi lavoratori disabili.

Le novità presenti nella circolare riguardano:

GESTIONE INFORMATICA DELLE DOMANDE: l’INPS si propone di gestire tutte le fasi relative alla richiesta di fruizione delle agevolazioni lavorative per via telematica. D’ora in poi, protocollo, acquisizione della procedura e concessione o diniego dei permessi, saranno elaborati e inviati direttamente al lavoratore e al datore di lavoro.

CONCESSIONE DEI PERMESSI E DEI CONGEDI: la precisazione riguarda i ruoli dell’INPS e dei datori di lavoro rispetto al controllo dei requisiti per la fruizione delle agevolazioni.

Con riferimento alla sentenza della Corte di Cassazione del 5/1/2005, viene chiarito che:

· l’INPS si limiterà ad un controllo preventivo al momento della presentazione della domanda sulla base della documentazione presentata;

· il datore di lavoro, che è titolare in concreto dell’obbligo di concessione dei permessi, ha il diritto/dovere di verificare la sussistenza dei presupposti di legge.

PROGRAMMA DI ASSISTENZA: con questo punto l’Istituto ribadisce la titolarità del datore di lavoro relativamente alla verifica della sussistenza dei requisiti di sistematicità ed adeguatezza ai fini della concessione della agevolazioni lavorative nei casi in cui il familiare risieda o lavori in un luogo lontano dalla persona gravemente disabile che assiste. Pertanto decade l’obbligo di produrre il “programma di assistenza”precedentemente richiesto.

VALIDITÀ TEMPORALE DEL RICONOSCIMENTO PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI: viene disposto che tutte le nuove richieste di fruizione delle agevolazioni lavorative e per i prossimi rinnovi siano definitive (finora era necessario presentare la domanda annualmente).

Ciò in considerazione del fatto che nel momento della compilazione della domanda il dichiarante si impegna a comunicare, entro 30 giorni, eventuali variazioni quali:

· ricovero a tempo pieno della persona disabile

· revisione del giudizio di gravità dell’handicap da parte della Commissione ASL

· modifiche delle modalità di fruizione dei permessi

· fruizione dei permessi da parte di altri familiari.

VALIDITÀ DELLA CERTIFICAZIONE PROVVISORIA: viene abolito il termine di 6 mesi per la certificazione provvisoria attestante la condizione di gravità dell’handicap. Tale certificazione veniva rilasciata da un medico specialista della patologia denunciata qualora la Commissione medica ASL non si fosse pronunciata entro 60 giorni dalla presentazione della domanda. Da questo momento la certificazione, quindi, avrà valore fino all’accertamento definitivo. Il lavoratore che, nel frattempo, usufruirà dei permessi, si impegna alla restituzione delle prestazioni nel caso, al termine dell’accertamento, non sussistessero i requisiti richiesti.

POSSIBILITÀ DI CUMULARE I PERMESSI PER SE STESSI CON I PERMESSI PER PRESTARE ASSISTENZA AD UN FAMILIARE: decade la norma indicata nella circolare INPS n. 37/89. d’ora in poi il lavoratore in condizione di handicap grave che usufruisce dei permessi per se stesso potrà cumularli con quelli per assistere un familiare anch’esso disabile senza la necessità di certificazione medica sulle sue capacità di prestare assistenza.

POSSIBILITÀ DI CUMULARE NELLO STESSO MESE I PERMESSI MENSILI E PERIODI DI CONGEDO STRAORDINARIO: viene precisato che è possibile fruire nello stesso mese (non negli stessi giorni, nel caso, per esempio, dei genitori di disabili gravi) dei permessi mensili ai sensi dell’art. 33 della L. 104/92 e di periodi di congedo straordinario retribuito ai sensi del D.Lgs. 151/2001.

Si allega il testo della circolare.
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