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	SPORTELLO SEGRETARIATO SOCIALE

PATRONATO INCA CGIL
24122 Bergamo Via G. Garibaldi 3 - tel. 035/3594382 fax  035/3594139

e-mail: SegretariatoSocialeINCABergamo@cgil.lombardia.it


CONGEDO STRAORDINARIO:

POSSIBILE ANCHE PER I FIGLI DI PERSONE CON DISABILITÀ GRAVE

La Corte Costituzionale, con sentenza n. 19 del 26 gennaio 2009, estende il diritto alla fruizione del congedo straordinario retribuito, previsto per l’assistenza a persone con handicap in situazione di gravità, anche ai figli conviventi qualora non ci fossero altre persone idonee ad assisterle.

Tale diritto, inizialmente previsto soltanto per i genitori di persone con riconoscimento di handicap grave (D. Lgs.vo n. 151/2001), era stato successivamente ampliato ai fratelli conviventi, qualora i genitori fossero deceduti o inabili, con sentenza n. 233/2005 e ai coniugi conviventi con sentenza n. 158/2007.

Qualche perplessità è sorta sulla definizione di “persone idonee all’assistenza”: salvo precisazioni degli istituti previdenziali, pensiamo che l’idoneità sia riferita, oltre che alla capacità di prendersi cura della persona, all’essere uno dei soggetti titolari del diritto (genitore, fratello o coniuge). Ad esempio, se nel nucleo familiare è presente il coniuge in grado di prestare assistenza, il figlio convivente non può usufruire del congedo.

Ricordiamo, dunque, che da ora hanno diritto al congedo:

· i genitori, naturali o adottivi, lavoratori dipendenti pubblici e privati, anche a tempo determinato

· i fratelli e le sorelle del soggetto con handicap grave, in caso di scomparsa o di inabilità totale di entrambi i genitori, purché conviventi.

· il coniuge convivente

· i figli naturali o adottivi, lavoratori dipendenti pubblici e privati, anche a tempo determinato, purché conviventi.

Ricordiamo, inoltre, che il periodo di congedo retribuito può avere durata massima complessiva, in riferimento alla stessa persona disabile, di due anni, anche frazionabili (giorni, settimane, mesi), nell’arco della vita lavorativa.

Durante il periodo di congedo straordinario è prevista la contribuzione figurativa (l’accredito avviene su richiesta degli interessati), valida sia ai fini del diritto che della misura di tutte le prestazioni pensionistiche.

La domanda, in attesa della predisposizione di moduli appositi, può essere inoltrata in carta semplice.
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