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	SPORTELLO SEGRETARIATO SOCIALE

PATRONATO INCA CGIL
24122 Bergamo Via G. Garibaldi 3 - tel. 035/3594382 fax  035/3594459
e-mail: SegretariatoSocialeINCABergamo@cgil.lombardia.it


PERMESSI LAVORATIVI:

IMPORTANTI NOVITÀ PER I DISABILI

E PER I FAMILIARI CHE LI ASSISTONO
In seguito alle ormai numerose sentenze che hanno consolidato la giurisprudenza in materia di concessione dei permessi lavorativi disposti con la Legge 104/92, l’INPS ha modificato alcune importanti norme che porteranno notevoli benefici alle persone con handicap in situazione di gravità (L. 104/92, art. 3 comma 1, art. 3 comma 3) e alle loro famiglie.
Le novità riguardano:

· i genitori di figli minorenni con grave handicap di età inferiore a 3 anni;

· i genitori di figli minorenni con grave handicap di età compresa tra i 3 ed i 18 anni;

· i lavoratori che assistono familiari o affini con grave handicap non ricoverati a tempo pieno.

Che cosa cambia:

· la presenza di un altro familiare non lavoratore non preclude più la possibilità del familiare lavoratore di usufruire dei permessi;
· la facoltà di scegliere chi, tra i propri familiari, debba prestare assistenza spetta alla persona disabile (o al suo amministratore di sostegno o tutore). Lei stessa, attraverso una  dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, conferma di accettare l’offerta di assistenza dell familiare richiedente i permessi;
· l’assistenza dovrà garantire i caratteri di “sistematicità” e “adeguatezza”: non è più richiesta la quotidianità e la raggiungibilità in tempi brevi (circa un’ora). Ciò rende possibile anche ai familiari dei disabili gravi che vivono o lavorano lontano il prestare assistenza ai loro cari;

· la presenza di assistenti familiari è compatibile con la possibilità di fruire delle agevolazioni lavorative

· si precisa che il “ricovero a tempo pieno” è quello relativo alle intere 24 ore. L’eccezione riguarda i bambini di età inferiore ai tre anni per i quali sia espressamente richiesta la presenza di un familiare oppure per le persone che si trovano in coma vigile e/o in fase di malattia terminale.

All’atto di presentazione della domanda sarà necessario produrre un “programma di assistenza” firmato dal disabile e dal lavoratore richiedente i permessi.
Il programma di assistenza e le situazioni particolari verranno, di volta in volta, valutate dal medico legale della sede INPS competente per territorio.
La nuova modulistica necessaria per la presentazione della domanda di permessi verrà resa disponibile al più presto.
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