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PROTOCOLLO D'INTESA 

PREFETTURA DI BERGAMO; 

COMUNE DI BERGAMO; 

COMUNE DI ANTEGNATE; 

COMUNE DI CASAZZA: 

COMUNE DI MONASTEROLO DEL CASTELLO; 

COMUNE DI SAN PAOLO D'ARGON; 

COMUNE DI SEDRINA; 

COMUNE DI URGNANO; 

COMUNE DI VALBONDIONE; 

COMUNE DI VIGANO SAN MARTINO; 

DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI BERGAMO; 

DIREZIONE PROVINCIALE DELL'INPS DI BERGAMO; 

SEGRETERIA PROVINCIALE DELLA CGIL DI BERGAMO; 

SEGRETERIA PROVINCIALE DELLA CISL DI BERGAMO; 

SEGRETERIA PROVINCIALE DELLA UIL DI BERGAMO; 

ASSEMBLEA DISTRETTUALE DEI SINDACI - AMBITO VAL CAVALLINA; 

CARITAS DIOCESANA DI BERGAMO; 

COOPERATIVA SOCIALE RINNOVAMENTO ONLUS. 








