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Nel mlo LAVORO
sono DPETERMINATO

Informaziont e normativa per
Ll personale precar’w della  scuola

La FLC Cqil e il personale precario della scuola

Cara collega, caro collega,

con questo fascicolo mettiamo a tua disposizionerlessenziali suggerimenti per il tuo incariciem-
po determinato. Li abbiamo scritti con l'intentoiiormarti con chiarezza affinché non vengano iiness
discussione tuoi diritti .

Troverai, nelle pagine che seguono, un breve mdesiella normativa generale e anche un panorama
diritti individuali che il nostro contratto di lavo ti assicura, come ad esempio ferie, malattianpssi
vari. Per una pitu ampia trattazione o qualificaiastilenza potrai recarti presso le nostre sediipcali

e territoriali (vedi elenco in ultima pagina).

Dobbiamo pero segnalare la grave situazione cagliidperati dal Governbanno creato nella scuola, €
in particolare al personale precariao

Noi della FLC Cgil siamo sempre in camper opporci al piano di smantellamento della scuolaub-
blica e non mancheremo di promuovere iniziative e tena la mobilitazione gia a partire dall'inizio
del prossimo anno scolastico.

Il successo si puod raggiungere con il contribuka gartecipazione di tutti.

Naturalmente contiamo anche su di te.

Il nostro obiettivo € ambizioso e riguarda tutti:da salvaguardia del lavoro e della qualita dettaola e
il loro miglioramento.

In attesa di incontrarci, ti saluto cordialmente

TOBIA SERTORI

Segretario Provinciale FLC CGIL Bergamo
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PERCHE ISCRIVERSI ALLA FCL CGIL

La FederazionelLavoratori della Conoscenza(FLC) CGIL nasce dalla fusione della
- CGIL Scuola e del Sindacato Nazionale Universii@erca CGIL, le organizzazioni di
categoria della CGIL che da sempre operano nelitandel lavoro culturale e della
FLC CGIL formazione, dell'istruzione e della ricerca.
Con questo nuovo sindacato la CGIL intende affrenta sfida di una societa sempre piu complessa,
in cui i saperi sono assai piu importanti di unéavper la qualita della vita e per la democrazia.
| saperi, infatti, devono rappresentare nel nuogntesto nazionale, europeo e globale un diritto
fondamentale garantito a tutti i cittadini, e loushento piu importante per promuovere la democrazia
reale e condizioni di parita e pari opportunitalér@ersone.
In questa nuova casa comune si ritrovano insieredi ghe lavorano, a vario titolo, nella scuo-
la pubblica, nella scuola privata, nella scuoléate all'estero, nella formazione professionale,
nelle universita pubbliche e private, negli entiriderca, nelle accademie e nei conservatori,
nella formazione a distanza.

DAI FORZA AL LAVORO ISCRIVITI ALLA FLC CGIL

Chi si iscrive sostiene e rafforza le iniziativdlaéLC Cqgil, inoltre ha diritto a servizi e consu-
lenza specialistica:

* Controllo di ricostruzione di carriera / pensione e buonastgtipendio / pratiche indennita

di disoccupazione/pratiche di pensione

* Assistenzanella stesura di ricorsi e nelle procedure di d@mone o arbitrato per vertenze

che insorgono con 'Amministrazione Scolastica

* Assistenzalegale

* Informazioni su tutti i temi di normativa scolastica e contraléu(permessi, ferie, maternita,
part-time ecc.)

* Assistenzanella compilazione delle domande di trasferimedianserimento nelle graduatorie e
loro aggiornamento.

* Consulenzaon line tramite posta elettronica

* Invio SMSdi comunicazione sulle scadenze piu importanti

o Gli iscritti alla FLC CGIL hanno diritto a4 assicurazioni gratuite (responsabilita civile
professionale ed extra-professionale, assisteigadelericovero ospedaliero per infortunio)

« La FLC CGIL offre ai propri iscritti, in convenzienconl'associazione Proteo Fare Sapere

(riconosciuta dal MIUR), iniziative di formazione aggiornamento professionale e in
convenzione con vari editori sconti su libri e sté.

Per maggiori dettagli si puo consultare il nostro iso: www.flcgil.it
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LE REGOLE PER LE SUPPLENZE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

SUPPLENZE ANNUALI (fino al 31 agosto)
SUPPLENZE FINO AL TERMINE DELL’ATTIVITA' DIDATTICA (30 giugno)

Graduatorie e modalita di convocazione

Per il conferimento delle supplenze annuali (31®8glle supplenze temporanee fino al termine del-
le attivita didattiche (30/06) a cura degli UST fitib scolastico Territoriale) e delle "scuole pglei
utilizzano le graduatorie ad esaurimento per | Dbdae quelle dei 24 mesi se ATA.

Le date e le disponibilitper il conferimento di tali supplenze vengono gigdaite all'albo e sul sito
web di ciascun UST e su quello delle “scuole polo”

Hanno titolo a consequire la supplemtaaspiranti, utiimente collocati in graduatonesenti alla
convocazione personalmente o tramite persona munita di spedadifaga, e gli aspiranti che abbia-
no fatto pervenire, nei tempi previsti, delega preawa di accettazione al Dirigente Scolasticoaell
scuole polo incaricate

L'accettazione in forma scritta e priva di riserdla parte degli aspiranti a supplenza, della tis@e
proposta di assunzione rende le operazioni di conémto di supplenza non soggette a rifacimento
Le disponibilita successiv&no oggetto dilteriori fasi di attribuzione di supplenze: prima, nei ri-
guardi degli aspiranti che abbiano titolo al cortguieento d'orario con i possibili frazionamenti d'o-
rario; e, poi, nei riguardi degli aspiranti che ggdentemente non hanno ricevuto proposte di assun-
zione.

Coloro che hanno rinunciato a una proposta di asswione, non hanno piu titolo a ricevere ulte-
riori proposte di supplenze per disponibilita sopraygiunte nella medesima graduatoria.

Proposta di assunzione e contratto

All'aspirante che accetta una sede, tra quelleadisgili, verra consegnata la proposta di assunzione
che dovra controfirmare.. Tale proposta riportati della scuola assegnata e deve essere consegnata
dal supplente alla scuola scelta.

Sara il Dirigente Scolastico a predisporre il catitr di lavoro che sara sottoscritto dall’aspirante

Part time

Il Docente o ATA interessato ad un rapporto di lavBT, nel caso in cui scegliesse una cattedra inte
ra dovra rivolgere specifica richiesta al Dirige®teolastico, di trasformazione di rapporto di lavor
da Full time a part time.

L. 104 personale o per assistere familiari

Si ricorda che il personale che fruisce dei benefdtla legge 104/92 (art. 21 e 33, comma 5) ka di
ritto allaprecedenza nella scelta della sedse € collocato al posto utile nella graduatoealp no-
mine relative a quella convocazione, mentre cotdr® assistono un familiare (L.104/92 art.33 com-
ma 5 e 7) hanno precedenza esclusivamente nel ediuesidenza dell’assistito o in mancanza di
posti nel comune viciniore.
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Questioni relative alle province aggiuntive

Dallo scorso anno scolastico, come € noto, gliraggihanno potuto indicare anche 3 province ag-
giuntive nelle quali sono inseriti in coda.

Qualora si accetti una supplenza in una delle povdi inclusione non sara piu possibile optare per
le altre, neppure nel caso di supplenza di mighwore. L'accettazione di una proposta di contratto
sara segnalata alle altre province in maniera aatiomattraverso il sistema informativo del Miur.

Possibilita di lasciare una supplenza per un‘altranella medesima provincia

Durante il periodo occorrente per il completameaiétie operazioni e, esclusivamente, prima della

stipula dei relativi contratti (1° settembre):

» ¢ possibile la rinuncia ad una proposta di assmezfmer supplenza temporanea sino al termine
delle attivita didattiche (30/06) per I'accettanmga successiva di supplenza annuale (31/8) per il
medesimo o diverso insegnamento;

e ¢ possibile lasciare una supplenza su sostegnar@eisu posto comunsalvo per coloro che
sono vincolati al sostegno avendo consequito |'alkéizione/specializzazione con il DM 21/05

Completamento di orario e cumulabilita di diversi rapporti di lavoro

L'aspirante cui viene conferita, in caso di assehzmsti interi, una supplenza ad orario non intero o
ad orario ridottoconserva titolg a seconda delle posizioni occupate nelle vaegatorie di sup-
plenza,a conseguire il completamento d'orarip esclusivamente nell'ambito di una sola provincia,
fino al raggiungimento dell'orario obbligatorio idsegnamento previsto per il corrispondente perso-
nale di ruolo (25 ore per infanzia, 24 ore per fiia, 18 ore per secondaria).

Il completamento dell'orario puo essere raggiumicha mediante il frazionamento orario delle rela-
tive disponibilita; va salvaguardata in ogni cdsaitita dell'insegnamento nella classe e neligititt

di sostegno. Il completamento & conseguibile conrgpporti di lavoro a tempo determinato da
svolgere in contemporaneigsclusivamentger insegnamenti appartenenti alla medesima tjmlo
per i quali risulti omogenea la prestazione dedlior obbligatorio di insegnamento prevista peoil-c
rispondente personale di ruolo. Non é possibiledjuabbinare ore di un ordine di scuola con ore di
altro ordine; fa eccezione la scuola secondariapfitho e secondo grado - dove il completamento
dell'orario di cattedra puo realizzarsi sia con appartenenti alla medesima classe di concorso sia
con ore di altre classi di concorso ma ddimite massimo di tre sedi scolastiche in due couni,
tenendo presente il criterio della facile raggiundiilita. Il completamento d'orario puo realizzarsi,
alle condizioni predette, anche tra scuole sta&alon stataliNessun vincoloesiste invece per lo
svolgimento di diverse tipologie di lavoro nellaista in periodi non contemporanei

Sanzioni per mancata accettazione, perfezionameneorisoluzione anticipata del rapporto di la-
VOro

La rinuncia ad una proposta di assunzione o |'asselta convocazioneomportano la perdita del di-
ritto di conseguire supplenze sulla base delle uatutie ad esaurimento per il medesimo insegna-
mento; non comporta invece alcuna conseguenzalipaitrginsegnamenti e per le supplenze attri-
buite sulla base delle graduatorie d'istituto.

La mancata assunzione di servizio dopo I'accetteziomporta la perdita del diritto di conseguire
supplenze, sulla base sia delle graduatorie adigssto che di quelle di circolo e di istituto, per
medesimo insegnamento.

L'abbandono del servizicomporta la perdita del diritto di conseguire dappe, sulla base sia delle
graduatorie ad esaurimento che di quelle di cireoldi istituto, per tutte le graduatorie di insegna
mento.

Tali sanzioni non si applicano 0 vengono revooate i comportamenti sanzionabili siano dovuti a
giustificati motivi suffragati da obiettiva docuntamione da far pervenire alla scuola.
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PERSONALE ATA

Per il personale ATA valgono le stesse regole gtevper i docenti per quanto riguarda: possibdita
utilizzare la delega, diritto al part-time, completento di orario, priorita nella scelta della sexbe,
Anche quest'anno invece dovrebbe essere previsteitgata applicazione delle sanzioni. Il regola-
mento che le prevede risale infatti al 2000 e I&€Fla tempo ne chiede la revisione ritenendolo ina-
deguato.

Sui posti part-time del personale ATAsono previste supplenze temporanee fino al 304@. sti
part-time, anche su scuole diverse, si possonapam® purché compatibili, per formare posti interi
Esaurimento graduatorie/elenchi provincialt nella circolare del Miur si afferma che nel cabo
esaurimento degli elenchi/graduatorie provinciabjrigenti Scolastici conferiscono sui posti liber
contratti fino al 30/6 senza fare distinzione fraosti liberi in organico di fatto o di diritto. LEBLC
CGIL non condivide questa impostazione in quant@antrasto con quanto previsto dalla Legge
124/99, e ritenuta illegittima da numerose senteletia magistratura. Presso le nostri sedi € ppssib
le ottenere la consulenza per le richieste di diazadbne rispetto alla durata di tali contratti.

SUPPLENZE TEMPORANEE
CONTRATTI PER IL TEMPO STRETTAMENTE NECE SSARIO

Sono conferite dal Dirigente Scolastico sulla bdedée graduatorigrioritarie e di istituto:

- le supplenze annuali o fino al termine dellevitididattiche non ancora assegnate per mancanza d
docenti inseriti nelle graduatorie ad esaurimeatogermanenti);

- le supplenze brevi e fino al rientro del titotare

- gli eventuali spezzoni orario disponibili e nassagnati con altre procedure.

Gli elenchi prioritari con precedenza assoluta néhssegnazione di supplenze temporanee Do-
centi e ATA sono le graduatorie riservate a coloreahe nell’a.s. 2008/09 avevano conseguito upa
nomina a annuale, fino al termine dell’attivita didattiche o una supplenza di almeno 180 giorni
nella stessa istituzione scolastica e non hannoutw incarico nel 2009/10 ( o incarico con il patt
to precari) hanno priorita assoluta sulle graduatore di istituto

Modalita di convocazione per le supplenze "corte"nelle scuole primarie e dell'infanzia (fino a 10
giorni): Viene introdotta una fascia oraria di reperibi(ita30-9,00) all'interno della quale la mancata
risposta al cellulare/fisso si considera rinunsiangpre che non si sia gia ricevuta e accettatdtien’a
proposta o0 non si sia gia occupati, anche ad orahidto).

Il raggiungimento della sede deve avvenire in terapidi.

Si é convocati per questo tipo di supplenze solbela domanda sono state esplicitamente richieste.
Modalita di convocazione per le supplenze "normali”(fino a 29 giorni): La convocazione puo es-
sere telefonica (fonogramma).

Si e considerati rinunciatari solo nel caso ingiaidimostrabile che la proposta e effettivamesete p
venuta (e-mail, SMS con awvviso di ricevimento, gdedgnma, ecc.), ma non si & avuta risposta. La
mancata risposta alla semplice chiamata telefamooceé considerata rinuncia.

Non si considera rinunciatario chi ha gia riceveitaccettata un’altra proposta o e gia occupatoeanch
ad orario ridotto.

Modalita di convocazione per le supplenze "normali"(di almeno 30 giorni): La proposta deve es-
sere telegrafica o per SMS o con e-mail con aveligicevimento e pud pervenire anche a piu aspi-
ranti attraverso una specifica e dettagliata coazione . L'accettazione o la rinuncia pud avvenire
personalmente o per via telegrafica o via FAX . IQuasi sia individuati come destinatari della sup-
plenza si deveaggiungerela sede di servizio entro 24 ore dalla comunicazion



federazione lavoratori della conoscenza

SANZIONI PREVISTE

La rinuncia ad una supplenza "corta" comporta la cancellazione dallo specifico elencol@esup-
plenze "corte" di quella scuola

In caso di prima rinuncia ad altra tipologia di supplenza non sono previste sanzioni; alaconda
rinuncia nella stessa scuola, si viene collocati in cotiagraduatoria di Il fascia (dopo l'ultimo a-
spirante) per quell'insegnamento .

La mancata assunzionén servizio dopo l'accettazione comporta la perdiella possibilita di con-
seguire supplenze per il medesimo insegnamentatt@ ke scuole in cui si € inclusi nelle relative
graduatorie.

L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilita di consegsupplenze, conferite
sulla base delle graduatorie di circolo e di istifyper tutte le graduatorie di insegnamento.

| DOCUMENTI DI RITO ‘

Il personale supplente (docente e ATA) che ha tteewuna proposta d'incarico a tempo determinato
deve recarsi presso la scuola prescelta per lalstgel contratto entro la data di inizio dellossie

(di solito il 1° settembre). Poiché tutte le diglaizioni di "rito" sono state gia rese (in autodma-
zione) in occasione dell'inclusione nelle graduatdiunico adempimento richiesto € la certificamo
sanitaria di idoneita all'impiego (non autocertifiile). E stato chiarito che tale certificazionevele
essere prodotta una sola volta nel periodo di agetelle graduatorie, in occasione dell'attribueion
del primo rapporto di lavoro e che la stessa puhamssere rilasciata dal medico di famiglia, Viste
difficolta poste in alcune regioni dalle ASL

INCOMPATIBILITA’ ‘

La legge 662/96 ha stabilito il divieto per il pensle dipendente pubblico di svolgere qualsiasaalt
attivita di lavoro subordinato o autonomo, tranoellg per cui la legge prevede I'autorizzaziona-ril
sciata all’amministrazione di appartenenza.

E’ escluso dal divieto chi ha un contratto partetiat 50%.

L’attivita all’interno di una scuola disciplinataadin contratto € incompatibile con un altro rapport
di impiego a tempo indeterminato o determinato difeendenze dello Stato o di enti pubblici, con
I'esercizio del commercio o dell'industria, con iieghi alle dipendenze di privati nonché con le fun-
zioni di direttore, gestore o amministratore diew convitti privati. Inoltre, il docente che esta
una libera professione € tenuto a chiedere I'az#agione al Dirigente Scolastico che la concede qua
lora essa non sia di pregiudizio all'assolvimenittutte le attivita inerenti alla funzione docemrtsia
compatibile con l'orario di insegnamento e di SEivi

La materia € complessa perché alle norme contenute leggi e contratti si aggiunge una vasta
giurisprudenza che rende difficile una sintesi comlgta. Invitiamo gli interessati, ove sorgesse |l
problema, a rivolgersi in una delle nostre sedi sofacali indicate in ultima pagina di copertina.

IL TRATTAMENTO ECONOMICO ‘

Lo stipendio annuo lordo € indicato nella “tabdlaallegata al CCNL (biennio economico 08/09), &
diviso in fasce di anzianita , mancando lo sviluplb@arriera, il riferimento stipendiale é datoldal
fascia iniziale indicata.
A seguito della manovra economica (D.L. 78/2010)iinnovo contrattuale € bloccato negli anni
2010, 2011, 2012 pertanto le tabelle di riferimentoesteranno quelle del biennio economico
08/09.
Poiché il personale supplente accede a tutte ikgtataggiuntive deliberate dal Collegio, ha conse-
guentemente diritto anche agli altri trattamentiessori previsti dalla contrattazione di istituto.

6
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Altri trattamenti accessori

Oltre ai trattamenti economici gia menzionati esist poi nella scuola altre retribuzioni aggiuntive
legate a prestazioni diverse, a funzioni e resgulitsa

Ne ricordiamo alcune:

Le ore eccedenti per la sostituzione di colleglsiesisono retribuite in modo differenziato a secon-
da della tipologia di personale

Le ore eccedenti per insegnamento in classi colidite per orari difformi(fino ad un massimo di 6
ore settimanali in piu nella scuola secondaria)

Le attivita aggiuntivedecise dal Collegio dei docenti nel quadro del pidall’offerta formativa, re-
tribuite con il fondo dell’istituzione scolasticamb contrattazione di istituto tra il DirigenteaeRap-
presentanza Sindacale. Possono essere attivitandiggi d'insegnamento e attivita aggiuntive non
d’'insegnamento. La retribuzione oraria é indicabC@CNL 06/07.

Le attivita e i progetti finanziati con fondi deéllhione europea di enti di programmazione econo-
mica, per cui la retribuzione é per lo piu fissddd progetti stessi.

A partire da settembre 2010 queste attivita dovrebbro essere retribuite dalla Direzione Pro+
vinciale dei Servizi Vari (DPSV). Informatevi sempe prima di accettare l'incarico presso la
scuola, sui tempi di liquidazione delle competenzgerché per problemi di liquidita o di mancati
finanziamenti potreste essere pagati anche dopo noltempo.

In questo caso rivolgetevi alla CGIL per decidere wentuale diffide o azioni nei confronti della
scuola.

Anche il personale ATA ha diritto ad altri trattamlieaccessori previsti dal contratto interno dtistio
firmato da RSU e Dirigente Scolastico o dal CCNL036

I DIRITTI DEL PERSONALE SUPPLENTE ‘

DIRITTI SINDACALI iscrizione ad un sindacato, partecipazione a oninsindacali, diritto di
sciopero, elettorato attivo nelle elezioni dellelRS

ESERCIZIO DELLA LIBERA PROFESSIONE previa richiesta di autorizzazione al Dirigente
Scolastico(riguarda i docenti)

FERIE Artt. 13 e 19 CCNL 2006-2009

a) 30 giorni lavorativi per il personale nuovo agsu

b) 32 giorni lavorativi per il personale con almdr®anni di servizio. Per i docenti 'anno di seiw

e quello con almeno 180 gg. di servizio a qualgitdd prestato.

Per il personale ATA i tre anni di servizio equg@no a tre incarichi annuali.

Fruizione personale docente

a) Durante i mesi di luglio e agosto;

b) 6 giorni durante il resto dell’anno scolastiparché senza oneri a carico del’amministrazione.

Fruizione personale ATA

a) almeno 15 giorni durante i mesi di luglio e agps

b) durante il resto dell’anno scolastico compatitghte con le esigenze di servizio.

» Per supplenze inferiori all'anno il calcolo dekgié € effettuato in modo proporzionale ai mesi di
servizio (le frazioni superiori a 15 gg. sono cdesate un mese). In caso di mancata fruizione
(supplenze temporanee e supplenze al 30/6) devssereepagate alla fine del contratto (il con-
tratto chiarisce che non € obbligatorio fruire ddérie durante i periodi di sospensione dell'attiv
ta didattica Art. 19 C. 2)
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FESTIVITA

Alle ferie si aggiungono 4 giorni di riposo derivadalle festivita soppresse, oltre al Santo pairsa
ricadente in giornata lavorativa. Le 4 giornatettsp® per intero a chi ha lavorato I'intero anno-sc
lastico (1/9-31/08) altrimenti una giornata ogmmasi di effettivo servizio.

PERMESSI Art. 15 e 19 CCNL 2006-2009

» 6 Giorni complessivi all'anno,_non retribuiti, per: Motivi personali e familiarill motivo per-
sonale o familiare devessere documentato, o autocertificato

» 8 Giorni complessivi all'anno, non retribuiti, perpartecipazione a Concorsi ed esami

« 3 giorniretribuiti per luttoall’anno per: coniuge, parenti fino al 2° grado, affinildigrado

e 15 giorni retribuiti per matrimonio (nei limiti della nomina)

» 3 giorni retribuiti al mese (anche consecutivi) per assistenza a parenti oi &fino al 11l grado)
con handicap in situazione di gravita (Art. 33 104192) Per il personale che ha un handicap
(art.21 L. 104/92) e possibile la riduzione oraiaue ore giornaliere.

Non riducono ferie e tredicesima.

PERMESSI ORARI BREVI Art. 16 e 19 CCNL 2006-2009

Al personale a T.D. possono essere concessi parbressfino alla meta dell'orario di servizio gior
naliero (per i docenti max 2 ore) che dovrannoressecuperati, su richiesta della scuola, entneei d
mesi successivi (0 entro la scadenza della norsmaermina prima dei due mesi). Il tetto massimo
per anno scolastico e pari all'orario di serviatimanale (36h ATA, 18h, 24h o 25h per i Docenti)

ASSENZE PER MALATTIA Art. 17 e 19 CCNL 2006-2009

Con supplenza dell’lUSP o equiparata9 mesi in un triennio scolastico di cui, per ognno scola-
stico, il primo mese al 100 %, il secondo e terzsenal 50 %, i successivi senza retribuzione ma
con conservazione del posto

Con supplenza temporanea da parte del Capo d'istito: 30 giorni ad anno scolastico con retribu-
zione al 50%. In caso dravi patologie certificate le assenze sono escluse dal calcdlpet®do di
assenza e sono retribuite al 100%.

E’ utile precisare che il DL 112 del 2008 e success modifiche ha introdotto rilevanti novita
sulle assenze per malattia:

1. Il certificato medicaleve essererilasciato da un medicappartenente alla struttura pubblica o
da un medico convenzionato con il Servizio SanitasiNazionale, il certificato rilasciato da me-
dico libero professionista non giustifica I'assenzal certificato deve essere recapitato entro i cip-
que giorni successivi I'inizio della malattia o ldesua prosecuzione comunicando comunque per|vie
brevi la possibile durata.

2. L’'amministrazionalispone la visita di controllo sin dal primo giorno dissnza
3. Le fasce dreperibilita obbligatorie sono 9/13 — 15/18devono essere rispettate anche in presenza
di autorizzazione del medico ad uscire

4. sono escluse dalla fasce di reperibilite assenze dovute ad infortunio, gravi patologe rch
chiedono terapie salvavita, patologie per ricongsctausa di servizio, stato patologici sottesm-c
nessi alla situazione di invalidita riconosciuta

4. Per ogni assenza fino a 10 giorni viene corrispt il solo il trattamento fondamentale con e-
sclusione di quelli accessori (RPD/CIA, ecc)
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PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE)

Chi puo usufruire dei permessi:

Il personale docente, educativo e Ata assunto oatraitto a tempo determinato per l'intero anno sco-

lastico o fino al termine delle attivita didattichr®nché quello ad esso equiparato, per

¢ corsi finalizzati al conseguimento di un titolostudio di 1° e 2° grado o di un diploma di laurea
o titolo equipollente;

¢ corsi per il conseguimento di titoli di studio diajifica professionale, di attestati professiomiali
conosciuti dall’'ordinamento pubblico, compresi rgiali specializzazione per I'insegnamento su
posti di sostegno;

¢ corsi per il conseguimento di titoli di studio iarsi universitari;

¢ corsi per il conseguimento di altro titolo di stodii pari grado a quello gia posseduto.

Si ha diritto ad un massimo di 150 ore individysr anno solare. La quantita di ore da certifieare

quelle per studio individuale sono definite nelbatrattazioni integrative regionali.

Il Dirigente scolastico, inoltre, & tenuto ad adddttutte le soluzioni, nel disporre il piano deltévi-

ta, per facilitare e favorire la partecipazioneativita di studio e formazione (art. 64 del CCNL

2006-2009). La domanda e da indirizzare all'USRamite il capo d’Istituto, entro il 15 novembre di

ogni anno.

PERMESSI PER FORMAZIONE Art. 64 CCNL 2006-2009

Gli insegnantihanno diritto a 5 gg. all’'anno per partecipaziosia €ome docenti che come discenti)
ad attivita di formazione in servizio organizzaglltamministrazione , dalle istituzioni scolastiche
da soggetti accreditati e qualificati (Universitc@nsorzi universitari, istituti pubblici di ricercasso-
ciazioni professionali).

Gli insegnanti di strumento musicale e di matemtstiche hanno diritto a tali permessi per parteci-
pazione ad attivita musicali ed artistiche.

Per il personale ATAa formazione é in orario di servizio. Qualora#ettui fuori orario si considera
servizio a tutti gli effetti e quindi da diritto alkecupero. Nel caso di iniziative di formazione
dellamministrazione il riconoscimento €& automatiatel caso di enti accreditati € necessaria
I'autorizzazione del Dirigente scolastico.

PERMESSI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI ART. 4 L. 5 3/2000 e DM 21/7/2000 N. 278

3 giorni all'anno retribuiti per documentata grave infermita del coniuge, atedf@mente separato,
o di un parente entro il secondo grado, anche parigente, o di un soggetto componente la fami-
glia anagrafica.

Fino a due anni di congedonell’ambito della durata della nominaon retribuito (ma riscattabile

ai fini contributivi) per gravi motivi, relativi & situazione personale, della propria famigliagaaa
fica, dei soggetti di cui all'articolo 433 del Codicivile anche se non conviventi, nonché dei porta
ri di handicap, parenti o affini entro il terzo doa anche se non conviventi (Art. 2 DM 278/00).

ASPETTATIVA PER MOTIVI FAMILIARI E DI STUDIO

L'aspettativa per motivi di famiglia, prevista dait. 69 e 7@el Dpr 3/57, e stata estesa anche ai
motivi di studio e di ricerca, tra i quali rienti@tutti i miglioramenti della preparazione professi
nale del lavoratore, anche (e non solo) in relaz@liattivita scolastica (CM 301/96).

Chi puo usufruire dell'aspettativa:

Il personale docente, educativo e Ata, assuntoeanoh contratto a tempo determinato per l'intero
anno scolastico o fino al termine delle attivitdattiche, nonché quello ad esso equiparato.

Il periodo in aspettativa non é retribuito e notevger I'anzianita di carriera puo essere rifiutddd
dirigente per motivi di servizio documentati.

Ai sensi dell'art. 5 del DL.vo n. 564 del 16.9.96eriodi di aspettativa successivi al 31.12.96; ol
un massimo di 3 anni, sono riscattabili ai fini penistici



Assenze per maternita
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TIPO DI ASSENZA

DURATA

RETRIBUZIONE

Permessi per effettuare esami
e controlli prenatali

Senza alcun limite

Le lavoratrici hanno diritto a permessi retribyiéir
I'effettuazione di esami prenatali, accertamerntiic
ovvero visite specialistiche nei casi in cui delban
essere eseguite durante I'orario di lavoro, pérlia
zione occorre presentare apposita istanza e r@lativ,
giustificazione

intera

Interdizione dal lavoro per
complicanze della gestazione

La proposta deve essere documentata dal ginecelodatera ruolo e supplenti

inoltrata all’ispettorato del lavoro che rilascieavuta
di presentazione da trasmettere alla scuola .

Puo essere per uno o piu periodi secondo la righee
fino alla data di inizio della maternita obbligator

Supplenti dopo la scaden
za della nomina

5 Indennita 80% fino alla
maternita obbligatoria
Non vale ai fini della pen-
sione e del servizio.E ri-
scattabile ai fini pensione

Interruzione della gravidanza
(spontanea o terapeutica)

Prima del 180° giorno & considerata malattia

L'assenza e determinata dal medico curante e comeéetto di giorni previsti dal

per tutte le malattie sono da rispettare le fascepk-
ribilita ed & possibile la visita fiscale.

intera se non superato il

CCNLL

L’interruzione della gravidanzdopo il 180° giornoe

considerata parto a tutti gli effetti spettanortresi di

congedo per maternita.

Inoltrare alla scuola documentazione attestarés-in

ruzione dopo 180 ° giorno e richiedere congedo perdello stipendio in godi-

maternita

Intera ruolo e supplenti
Supplenti fuori nomina
entro 7 mesi dall’'ultimo
servizio indennita 80%

D

mento alla data di termine
contratto

Congedo per maternita
( astensione obbligatoria)
prima del parto

Due mesprima della data presunta del parto

E’ possibile_posticipardi un mese il congedo, previa Supplenti fuori nomina

certificazione medica che lo consenta e recupdrar
mese mancante aggiungendolo a quelli previsti dlo
parto. Inoltrare richiesta con certificato meditea
stante la data presunta del parto.

Per i Supplenti in congedo per maternita che han-
no ricevuto una nomina non € necessaria la presa
di servizio

Intera ruolo e supplenti

eentro7 mesi dall’'ultimo
pservizio indennita 80%
dello stipendio in godi-
mento alla data di termine
contratto

D

Congedo per maternita
( astensione obbligatoria)

dopo il parto

nota bene

Tre mesidopo la data presunta del parto o del part
se avvenuto successivamente. | mesi sono elevati
quattro se si & posticipato il congedo per maigictit
un mese (vedi sopra)

Inoltrare alla scuola entro 30 giorni certificat@sci-
ta del bambino o dichiarazione sostitutiva

Per i Supplenti in congedo per maternita (obbliga-
toria che hanno ricevuto una nomina non & neces-
saria la presa di servizio

olntera ruolo e supplenti
aSupplenti fuori nomina
entro7 mesi dall’'ultimo
servizio indennita 80%
dello stipendio in godi-
mento alla data di terming¢
contratto

D

Congedo per paternita
( astensione obbligatoria)

Il padre ha diritto al congedo di tre mesi o abaitp
residua del coniuge in caso di morte o grave imfir
della madre o di abbandono del bambino (docume
re)

Intera

nta-
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Parto anticipato o prematuro

In caso di parto anticipato rispetto alla data pnéss
del parto spetta comunque la differenza di gioati d
parto alla data presunta purché entro il limiteidi
que mesi previsto dalla legge.

Qualora il figlio nato prematuro abbia necessitard
periodo di degenza in struttura pubblica o priVata
madre puo chiedere di rientrare al lavoro (preve p
sentazione di certificato medico che lo consenta)
Il periodo non fruito prima del parto e quello ddpo
parto decorrono dalla data di dimissioni del barmbin
(documentare)

Alla madre rientrata al lavoro spettano comunque
i permessi orari per allattamento

Ruolo e supplenti coperti
da nomina: intera

Supplenti fuori nomina
entro7 mesi dall'ultimo
servizio indennita 80%
dello stipendio in godi-
mento alla data di terming
contratto
Non vale ai fini della pen-
sione e del servizio

E riscattabile ai fini pen-
sione

D

Periodi di riposo entro il 1
anno di vita del bambino

( Riduzione di orario per al-
lattamento)

Dopo il congedo per maternita obbligatorio, in césd
rientro al lavoro e entro il primo anno di vita de
bambino spetta una riduzione oraria per allattamen
di:

1 ora giornaliera con orario di servizio giornatier
inferiore alle sei ore

2 ore giornaliere per orari giornalieri superidteasei
La riduzione di due ore puo essere cumulata net gi
no, non e possibile cumulare tutte le ore in umrgio
la settimana. In caso di parto plurimgposi sono
raddoppiati e le ore aggiuntive possono essetfig-util
zate dal padre Il lavoratore puo usufruire delquir
di riposo se i figli sono affidati al solo padreater-
nativa alla madre se sia lavoratrice autonoma

—

ointera

Congedo parentale
(Astensione facoltativa)

La madre e/o il padre hanno diritto a massimo sei
mesi : complessivamente non & pero possibile sup
re il tetto massimo di 10 mesi nei primi 8 annvita
del bambino.

Se il padre fruisce di almeno tre mesi continuativi
tetto massimo € elevato a 11 mesi.

Spetta al genitore richiedente anche se I'altromen
ha diritto entro il limite di sei mesi.

In presenza di un solo genitore spettano 10 mesi

Il periodo puo essere frazionato secondo le seguentDopo i tre anni e entro gl

modalita:

- La comunicazione deve pervenire 15 gg prima
della scadenza del primo periodo

Tra un periodo e l'altro deve esserci rientro irnvego

effettivo altrimenti I'eventuale giorno festivo aden-

te verra compreso d'ufficio

Ruolo e supplenti

ereei primi 30 gg al 100%
restanti al 30%
Nel periodo retribuito al
30% non si maturano
Ferie e 13a mensilita
Sono conteggiati i conge
di fruiti da_entrambi ge-
nitori

ottoi primi 30 gg even-
tualmente non goduti al

tre quelli al 30% solamen
te entro limiti di reddito
particolari

100% sono retribuiti ment

Parti gemellari

Astensione obbligatoria prima e dopo il parto
stessi diritti del parto non gemellare

Riduzione di orario per allattamento

i riposi sono raddoppiati e le ore aggiuntive posso
essere utilizzate dal padre

Astensione facoltativa

La madre e/o il padre hanno diritto a sei mesigaer
gni bambino

Congedo parentale
( malattia del bambino )

Entro il terzo anno di vita del bambino nessuntémi
5 giorni annui per ciascun genitore dopo il 3°@en
entro I'8°

La domanda deve essere inoltrata alla scuola docu
mentata con certificato di malattia del bambino
| giorni non possonessere fruiti congiuntamente dg
due genitori pertanto all'atto della richiesta degse-
re allegata dichiarazione che I'altro genitore Ban

Intera 30 gg per ogni ann
di vita del bambino
Senza retribuzione oltre

congedo per lo stesso motivo

11
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TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

| supplenti annuali, qualora venga a mancare léimaita fra le nomine dei vari anni scolastici, hardi-

ritto a percepire il TFR maturato a meno che nasiastata adesione al fondo ESPERO: in questolaaso
somma verra accantonata allo scopo di maturaréntegrazione della pensione (previdenza complemen-
tare). Qualora le nomine si susseguano senza sokuzii continuita il TFR si accumula e sara petoepi
al termine dell’ultimo rapporto di lavoro.

o0
' ' LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Con la riforma pensionistica del 1995 i lavoratpdssono affiancare alla
pensione “tradizionale” una eventuale pensiongymatieva. Questa “seconda”
pensione si costruisce aderendo ad un sistema&vdenza complementare.
Poiché si tratta di una materia molto complessandigolamente alcune indicazioni di massiina.
lavoratori neo-assunti, hanno un notevole interessa costruirsi al piu presto una pensione
complementare.In particolare nel comparto Scuola e stato igttun fondo pensionistico negoziale
(fondo ESPERO). Consigliamo quindi di rivolgersliddffici della FLC territoriale per verificare le
condizioni e le opportunita dell’adesione al fond®(SPERO E’' anche possibile acquisire
informazioni collegandosi al sito internataww.fondoespero.itsul quale é disponibile anche una
procedura di simulazione.
L’adesione al fondo Espero, o qualsiasi altra fopnavidenziale complementare, per il personale
precario 0 neo assunto di ruolo é indispensabiech® la pensione erogata dallINPDAP a questi
lavoratori sara sensibilmente inferiore all'ultinstipendio percepito dagli stessi da lavoratori. In
conclusione il vecchio sistema erogava pensionigi@, il nuovo eroga pensioni molto piu basse
come si puo ben capire dall’esempio di seguitortgio.
Al fondo ESPERO possono aderire tutti i lavorat@ila scuola con contratto a tempo indeterminato
e tutti quelli a tempo determinato, purché il lmmntratto sia di durata pari o superiore a tre mesi
continuativi.
L’adesione al fondo ESPERO e volontaria e si effath con la compilazione e la sottoscrizione
del modulo (che pud essere ritirato a scuola o pres le sedi sindacali o scaricata dal sito di
ESPERO), che deve essere consegnato presso la scdolve si presta servizio.

L’'INDENNITA DI DISOCCUPAZIONE ‘

L’'assicurazione obbligatoria contro la disoccupaeidu istituita nel 1942 con la finalita di assegna
agli assicurati un’indennita in caso di disoccupagiper mancanza di lavoro.

L’ammontare delle indennita, dal 1988, grazie akgge 160/88, e calcolato in percentuale sulla re-
tribuzione percepita. Fino al 1988 erano esclulliotidligo assicurativo contro la disoccupazione e
quindi dalle relative prestazioni, coloro che laax@no solo occasionalmente.

La consulenza e la compilazione e possibile presgiouffici INCA delle sedi CGIL

REQUISITI

A — Indennita di disoccupazione ordinaria

1. Anzianita contributiva di almeno 52 settimangemprese ferie godute e non godute, festivita,
malattia, interruzioni dell’attivita didatticanel biennio immediatamente precedents- la
soluzione del rapporto di lavoro.

2. Una settimana di contribuzione prima del bienniasiderato. Non c’é limite di tempo, € valida
anche una settimana di contribuzione relativa arit® prima.

12
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B — Indennita di disoccupazione con requisiti ridtti

1. Prestazione di almeno 78 giorni di attivita lavivat escluse ferie godute e non godute, malat-
tia, festivita, interruzioni dell’attivita didattic—
Devono essere 78 giorni lavorati effettivamente.

2. Una settimana di contribuzione prima dell’anno ideisato. Non c’e limite di tempo, € valida an-
che una settimana di contribuzione relativa a 0 gomima.

TEMPISTICA

Quando si chiede l'indennita di disoccupazione ordiaria?

Immediatamente, dal primo giorno di disoccupazidnfatti qualora la domanda sia inoltrata entro i
primi 8 giorni, I'indennita di disoccupazione copk@eriodo che va dal nono giorno ai sei mesi suc-
cessivi all'interruzione del rapporto di lavoro. IN&so di richiesta inoltrata dopo I'ottavo giorno,

I'indennita copre il periodo che va dal quinto giorsuccessivo all'inoltro della domanda sino ai sei
mesi successivi all'interruzione del rapporto didi; il periodo precedente si perde.

C’e un tempo massimo per la richiesta: 68 giorailadrisoluzione del rapporto di lavoro in caso di

licenziamento o di scadenza contrattuale, 98 giornaso di dimissioni volontarie.

Quando si chiede I'indennita di disoccupazione corequisiti ridotti?

Entro il 31 marzo dell’anno successivo a quellosiderato. Infatti 'indennita di disoccupazione con

requisiti ridotti € annuale e copre tutti i periodin coperti da contratti di lavoro.

QUANTIFICAZIONE MONETARIA

Quanto si percepisce chiedendo I'indennita di disetipazione ordinaria?

L'indennita di disoccupazione viene corrispostai ogese con assegno ed € concessa per un periodo
massimo di 8 mesi (per 12 mesi per chi ha comg@QOtanni). Essa é corrisposta nella misura del 60
% per i primi 6 mesi, del 50 % per i successivi dwesi e al 40 % per gli ulteriori mesi della retrb
zione percepita nei tre mesi precedenti la cessaadal lavoro. Il diritto a ricevere l'indennitacaele

se si e destinatari di un nuovo contratto o si mi@ditolare di un trattamento pensionistico doett
(pensione di vecchiaia, di anzianita, pensionaabilita, pensione di invalidita)

Quanto si percepisce chiedendo l'indennita con regsiti ridotti?

L’indennita viene corrisposta con erogazione duanito assegno. L'importo dell’assegno e pari al 35
per cento per i primi 120 giorni e al 40 per cepév i successivi giorni fino a un massimo di 180
giorni della retribuzione media percepita giornatteenel precedente anno, moltiplicata per i giorni
lavorati nell’anno solare di riferimento, fino ad massimo di 156 giorni. L’assegno viene recapitato
presso il domicilio del lavoratore.

Non si deve chiedere l'indennita di disoccupazioneon requisiti ridotti per gli stessi periodi gia ©perti da
indennita di disoccupazione ordinaria.

IL SINDACATO NELLA TUA SCUOLA
La RSU (rappresentanza sindacale unitaria) assicuran ogni scuola:

» la contrattazione, con il Dirigente scolastico, deteri che devono regolare I'organizzazione
del lavoro (orari, carichi di lavoro, assegnazide#e attivita aggiuntive e dei relativi
compensi al personale docente ed ATA, ecc.)

» lavigilanza sulle scelte delllamministrazione astita in merito all'assegnazione di personale

» la tutela dei diritti individuali dei lavoratori.

Anche il personale a tempo determinato annualeedl termine delle attivita didattica puo votare
per l'elezione delle RSU. Come FLC CGIL siamo impg affinché le elezioni previste per
novembre 2010 si svolgano regolarmente, malgraelatativi di rinvio del Ministro Brunetta.

Cerca la bacheca sindacale nella tua scuola e prambntatto con la sede sindacale
della zona per conoscere chi sono le RSU della tseuola
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IL CEDOLINO DELLO STIPENDIO per i supplenti con nomina fino al 31/8 o 30/6
Come effettuarne la lettura

Ministero dell’Economia e delle Finanze

Amministrazione di apparteneza
D.T.E.F BERGAMO

Distinta delle competenze —

Data di nascita e codice fiscalda verificare sempre

rata mese
(indica il mese di pagamen-
to)

Cap. di bilancio

Domicilio fiscale e Comune

Inquadramento

Quialifica

Li\pllFascia Sc

di residenza

DOCENTE DI IATA

0* | O* 0*

controllare sempre perché la re-
sidenza serve per individuare
I'aliquota dell’addizionale Comu-
nale che varia da Comune a Co-
mune

Cognome e no

Modalita di pagamento/valuta
Indica le coordinate bancarie e/o po-
stali utilizzate per il pagamento
controllare sempre
La data indicata € guella di ac-

| creditamento dello stipendio

me

* per i supplenti & sempre zero

Scuola di servizio

=+ @ il numero di riconoscimento da utilizzare per quésiasi comuni-

Per Informazioni rivolgersi a

Ragg.
Cassa

_ Ragg._

Progr___

-cazione che riguarda lo stipendio

Uff.Serv/imandato
n.partita ***

Dettaglio delle ritenute assistenziali e previdahzi

Codici Scadenza Descrizione IMPORTI
Competenze Ritenute
N * Le voci pil comuni sono: " .
L - er le voci | STIPENDIO .. - - A
'r:‘frfg‘ri'c‘i’%i'ﬁé ppassive INDENNITA' INTEGRATIVA CONGLOBATA | Vengono indicati gli | vengono indicati gli
competenze o fi. | INDENNITA'INTEG. SCUOLA TAB. A-18 importi spettanti sui | importi da detrarre
quan 'IO I~ | RETRIBUZIONE PROFESSIONALE DOCENT! | quali verranno calco- come rate di cessione,
nisce 1 pa- ADDIZIONALE COMUNALE late le relative ritenute riscatti, debiti vari e l¢]
dgﬁ;ngtrggse ADD.REG.IRPEF (COD. 10 LOMBARDIA) assistenziali e previ- | ritenute previdenziali
RITENUTA SINDACALE denziali assistenziali e IRPEF

Altri n.

Totale detrazioni

Descrizione| Imponibile Aliquota Ritenuta
INPDAP 8,80 SU 100%
OP..PREV/TFR 2,50 SU 80%
FONDO CREDITO 0,35 SU 100%
Dettaglio ritenute fiscali
Descrizione Imponibile Aliquota Ritenuta
2:!qu0ta maz_sima Indica I'aliquota
|qu0ta media H
Aliquota progr. IRPEF applicatd
Totale Total Total
. . . Otale Otale
Dettaglio detrazioni
Lavoro dipendente coniuge dfi N.

maggiorazione figli minori anni 3

Netto pagato

K*kkkkkkk

v

In questa parte sono indicate informazioni di caratere generale ad esempio:
il tipo di indennita di fine rapporto che per i supplenti € TFR (Trattamento di Fine Rapporto)

v' Teventuale secondo foglio allegato riporta comun@zioni varie su trattenute competenze ecc.
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Annotazioni
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Sede Centrale e Sedi periferiche della FLC CGIL BEBAMO

sede telefono apertura
BERGAMO 035/3594140 Tutti i giorni, escluso Martedi e
Via Garibaldi, 3 Notiziario Tel. 035/3594145 Sabato, dalle 15.00 alle 18.00
TREVIGLIO 0363/41662 Lunedi e Giovedi
Via C.Battisti, 43/B dalle 15.00 alle 18.00
LOVERE 035/964892 Mercoledi
Via Marconi dalle 15.00 alle 18.00
PONTE S.PIETRO 035/617990 Mercoledi
Via dei Mille, 6 dalle 14.00 alle 17.00
VILLONGO 035/925228 Lunedi
Via Sant’Anna, 1/L dalle 15.00 alle 17.30
ROMANO L. 0363/925228 Primo e terzo Martedi del mese
Via Colleoni, 30 dalle 14.30 alle 17.30
GAZZANIGA 035/711234 Venerdi
Via Verdi, 1 Dalle 14.30 alle 17.30

FLC CGIL

BERGAMO
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