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MANOVRA ECONOMICA, TUTTO SULLE NOSTRE SPALLE! 

Il 12 giugno Manifestazione Nazionale della CGIL  
della scuola, dell’università e di tutto il pubblico impiego 

 
La CGIL, ha detto Epifani, conviene sulla necessità di approvare una manovra per mettere 
in regola i conti pubblici, accogliendo così quanto affermato dal Capo dello Stato, Giorgio 
Napolitano, ma ritiene che quanto messo in campo dal Governo sia profondamente 
iniquo per le seguenti ragioni:  

• divide il Paese e le fasce sociali, gravando sui cittadini, per effetto dei tagli ai 
trasferimenti alle regioni ed enti locali, e affondando il lavoro pubblico.  

• Non prevede nessuna delle riforme di cui avrebbe bisogno il paese. Ad esempio sul 
versante previdenziale non ci sono interventi a favore delle pensioni dei giovani.  

• È sostanzialmente una manovra di tagli che deprimerà la crescita e aumenterà il 
tasso di disoccupazione.  

La CGIL, quindi, chiede al Governo e al Parlamento di modificarla profondamente e, 
a questo proposito, fa anche una serie di proposte che vanno da una addizionale per 
i redditi sopra i 150.000 euro, al ripristino dell'ICI per i redditi sopra i 90.000 
euro, ad un aumento della tassazione sulle somme provenienti dallo scudo 
fiscale....  

 
Ecco alcuni contenuti della manovra sulla scuola e su tutto il pubblico impiego: 

 
I rinnovi dei Contratti Colletivi Nazionali: 

Salta, senza possibilità di recupero, il rinnovo per gli anni 2010-2012 
� I contratti per il biennio 2008/2009 ancora da sottoscrivere o già sottoscritti per lo stesso 
periodo dopo l’entrata in vigore della manovra non possono determinare aumenti retributivi 
superiori al 3,2%. Nel caso di aumenti superiori a tale limite si procede al recupero. 
 

Gli Stipendi 
Per il personale ata e docente della scuola gli anni 2010,2011,2012 non sono utili ai fini 
della maturazione delle posizioni stipendiali né degli incrementi retributivi 
� Per gli anni 2010, 2011, 2012 e 2013 il trattamento economico complessivo dei singoli 
dipendenti, anche di qualifica dirigenziale, ivi compreso il trattamento accessorio, non può 
superare il trattamento in godimento nell’anno 2009 
 

Blocco degli scatti d’anzianità 
Questa disposizione tocca nell’immediato circa 254.000 tra docenti, educatori e Ata che 
dovrebbero scattare di fascia nei prossimi tre anni. Ma i danni economici riguardano tutto il 
personale della scuola. Si tratta di un vero e proprio taglio dello stipendio senza 
possibilità di recupero 
 

La FLC CGIL non accetterà né subirà questa politica di attacco ai lavoratori 
pubblici e di devastazione dei settori della conoscenza che prende corpo 

nella evidente continuità con i tagli della L.133/2008. 

 


