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Bergamo, 08/04/2010 ALL’ ALBO SINDACALE

(da affiggere in tutti i plessi)

8 EURO CIRCA IN MEDIA LORDI:
ECCO GLI "AUMENTI" DAL MESE DI APRILE IN BUSTA PAGA PER TUTTI 1

COMPARTI PUBBLICI DELLA CONOSCENZA
Corrisposta I’ Indennita di Vacanza Contrattuale. Quello che piu colpisce e il fatto che la
comunicazione €& avvenuta in modo burocratico attraverso servizi tecnici e senza nessuna
comunicazione ufficiale dei Ministri coinvolti: Tremonti, Gelmini e Brunetta.
La cifra che i lavoratori si troveranno in busta paga e miserevole: 8 euro circa in media (lordi).
Ma I'aspetto piu grave di questa vicenda e che, ad oggi, non si intravede nessun impegno
da parte del Governo nel reperire ulteriori risorse per i rinnovi contrattuali e quindi per
aprire le trattative.
Non si rinnovano i contratti dei nostri comparti, si prosegue nella falcidia dei tagli e riduzioni di
personale (40.000 in meno tra ATA e docenti per il comparto scuola da settembre 2010) e si
depotenzia il servizio pubblico.
La FLC CGIL ritiene che tale modo di procedere da parte del Governo sia inaccettabile e in
mancanza di risposte serie da parte del Governo attivera le necessarie iniziative di
mobilitazione.

MALATTIA: ARRIVANO I CERTIFICATI TELEMATICI
Sintesi delle nuove procedure
Il medico
e Il medico dipendente del SSN (o il medico in regime di convenzione con il SSN) trasmette il
certificato di malattia telematico all'INPS.
e Tramite il SAC (sistema di accoglienza centrale) i medici potranno:

o effettuare le operazioni di predisposizione, trasmissione, annullamento o rettifica dei
certificati gia inviati all'INPS;

o0 inviare al lavoratore copia della certificazione in formato pdf alla casella di posta elettronica
indicata dallo stesso, nonché inviare un SMS contenente i dati essenziali della certificazione di
malattia.

L’'Inps

I'INPS, ricevuto il certificato, lo inviera immediatamente sempre per via telematica al datore di
lavoro. Entro 20 giorni dalla data della circolare della Funzione Pubblica, I'INPS mettera a
disposizione dei datori di lavoro due funzioni per:

e |'accesso diretto attraverso le proprie credenziali rese disponibili dall'INPS;

e |'accesso alla posta elettronica certificata, indicata dal datore di lavoro.

Periodo transitorio.

E' riconosciuto un periodo transitorio di tre mesi, decorrenti dal 19 marzo 2010 (data di
pubblicazione del suindicato Decreto Interministeriale 26.2.2010), per il completamento delle fasi di
applicabilita della norma da parte dei medici.

Il lavoratore

¢ Dovra fornire al medico curante o alla struttura convenzionata sia la propria tessera sanitaria
da cui si desume il codice fiscale, sia i dati dell'amministrazione pubblica di appartenenza, sia
I'indirizzo di reperibilita da inserire nel certificato qualora sia diverso da quello di residenza in
precedenza comunicato al datore di lavoro.

e Dovra richiedere copia cartacea del certificato o l'invio di copia dello stesso alla propria
casella di posta elettronica. Nel caso in cui il medico fosse impossibilitato a fornire copia del
certificato, il lavoratore deve richiedere al medico il numero di protocollo identificativo del
certificato emesso.

¢ Non sara piu obbligato ad inviare a proprio carico, all'amministrazione di appartenenza entro
due giorni lavorativi successivi all'inizio della malattia, le attestazioni di malattia con le
modalita finora previste (raccomandata a/r, etc.). Si dovra semplicemente comunicare, in
maniera del tutto informale, la propria assenza per malattia entro I'inizio del proprio orario di
lavoro.




