
 

 FLC CGIL  di  Bergamo 
 Via G. Garibaldi, 3 – 24122 BERGAMO 
  Tel. 035/3594140 - Fax 035/3594149 - notiziario telef. 035/3594145 
  INTERNET: www.cgil.bg.it/flc - EMAIL: flcbergamo@cgil.lombardia.it 

 
  
Bergamo, 13/03/2010           ALL’ ALBO SINDACALE 

               (da affiggere in tutti i plessi) 
 
 
 

 
 

PERSONALE  ATA 
CONCORSO 24 MESI 

Le domande per l’inserimento o l’aggiornamento del concorso per soli titoli (24 mesi) si 
potranno presentare dal 22 MARZO al 21 APRILE 
 
 

PERSONALE ATA 
DOMANDE PER CONCORSO PASSAGGIO AD AREA SUPERIORE 

Sono state modificate le modalità di presentazione della domanda on-line per i 
passaggi all’area superiore 
Queste le variazioni apportate dalla nota ministeriale 2687 dell’ 11 marzo:  
 dal 25 marzo al 13 aprile: compilazione della domanda solo per i dati 

indispensabili per poter partecipare alle prove preselettive;  
 dal 28 aprile al 17 maggio: compilazione della parte conclusiva della domanda, 

relativa alla valutazione dei titoli culturali, di servizio, dei crediti professionali.  
 
 

PERSONALE ATA 
CORSO PER CONCORSO PER PASSAGGIO DA COLLABORATORE 

SCOLASTICO A  ASSISTENTE AMM.VO  O  TECNICO 
La FLC Cgil di Bergamo con Proteo Lombardia organizza un Corso in preparazione del 
Concorso per passaggio ad area superiore da Coll. Scolastico a Ass. Amm.vo o Tecnico. 
 
Queste le date: 12 aprile – 22 aprile – 12 maggio – 26 maggio (presso l’ I.S. 
Quarenghi di Bergamo – dalle 15 alle 18). 

Seguirà Programma del corso e scheda iscrizione. 
 

PERSONALE DOCENTE 
DEPENNAMENTO DA GRADUATORIE AD ESAURIMENTO 

PERSONALE GIA’ DI RUOLO 
 
Con il  DDG del 11 marzo ’10 il MIUR, in applicazione dell'art. 1, comma 4-quinquies della 
legge 167/2009, dispone il depennamento dalle graduatorie ad esaurimento, e dalle 
correlate graduatorie di istituto, del personale docente ed educativo di ruolo nelle 
scuole statali. 
L’operazione verrà effettuata automaticamente dal gestore del sistema 
informativo a decorrere dall'a.s. 2010/2011 nei riguardi del personale che ha stipulato 
contratto a tempo indeterminato. 
Dal provvedimento sono esclusi i docenti di ruolo di religione cattolica che non possono 
transitare su altro posto di ruolo o altra classe di concorso con la mobilità professionale. 
 


