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ELEZIONI FONDO ESPERO 
SI VOTA IL 2 – 3- 4  MARZO 

VOTATE  LA LISTA N.1  FLC CGIL 
Si vota per il rinnovo del Consiglio di Amministrazione del Fondo Espero. 
 
Le operazioni di voto si svolgeranno, con procedura on-line, il 2, 3 e 4 marzo 2010 
Votano solo gli iscritti al Fondo Espero. 
Come si vota. Consigli ed indicazioni per il voto on-line: 
per aiutare gli iscritti al Fondo a esprimere il proprio voto abbiamo elaborato una guida 
(sul sito www.flcgil.it) alle operazioni di voto e a quelle di accreditamento che è 
opportuno effettuare anche prima della data prevista in modo da evitare problemi in quei 
giorni.  
Ricordiamo che sul sito del Fondo Espero sono disponibili, oltre a tutte le informazioni 
utili, una guida per la corretta lettura dell'estratto conto inviato agli aderenti e un 
programma di simulazione per valutare l'eventuale adesione.  
 

PARTECIPATE AL VOTO!!! 
Si tratta del nostro futuro, del nostro Fondo Pensione! 

 
Programma annuale 2010. VITTORIA DEL SINDACATO! 

Emanate le nuove istruzioni operative.  
Il Miur ha pubblicato le ultime istruzioni ministeriali sul programma annuale 2010. La 
circolare del 14 dicembre  è stata riscritta completamente a seguito delle proteste dei 
sindacati e delle scuole.  

Ecco una prima analisi sui punti essenziali 
Supplenze. Le scuole potranno continuare a chiamare i supplenti sulla base della 
normativa vigente. La spesa verrà rilevata e coperta tramite i monitoraggi. Sono previste 
ulteriori verifiche nel caso in cui il fabbisogno segnalato dovesse risultare particolarmente 
rilevante.  
Spese di pulizie. Il taglio del 25% sarà ricondotto al costo dell’unità di personale 
collaboratore scolastico accantonato nella singola scuola. In questo caso verranno dati 
ulteriori fondi. Tale riduzione resta confermata per quelle scuole con uno stanziamento 
superiore al costo del personale accantonato. Si tratta di un intervento molto parziale che 
non risolve le difficoltà create dal taglio soprattutto sul versante occupazionale del 
personale dipendente delle ditte e le conseguenze negative che questo può determinare sul 
servizio.  
Impegni di spesa. Viene ribadito l’obbligo di impegnare subito le spese. Si tratta di una 
cosa ovvia, ma la formulazione proposta risulta impraticabile per le scuole che operano su 
Sissi. Infatti, la gestione degli impegni di spesa derivanti da emolumenti (stipendi e/o 
retribuzione accessoria) è tecnicamente legata alla liquidazione. Sarebbe stato sufficiente 
un richiamo più generale per ribadire esclusivamente il senso dell’obbligazione giuridica.  
Aggregato Z. L’opportunità di inserire i residui attivi nell’aggregato “Z” non riguarda in 
alcun modo i fondi contrattuali.  

Sul sito nazionale www.flcgil.it ulteriori approfondimenti. 


