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Jederazione lavoratori della conoscenza

Bergamo, 07/01/2010 ALL’ ALBO SINDACALE
(da affiggere in tutti i plessi)

- NOTIZIE -

PENSIONAMENTI DAL 1/9/2010.
PRESENTAZIONE DOMANDE ENTRO IL 16 GENNAIO ‘10
I DM 95 fissa a sabato 16 gennaio 2010 il termine per la presentazione delle
domande di collocamento in quiescenza con decorrenza 1° settembre 2010. La scadenza
interessa il personale dirigente, docente, educativo ed ATA. Per i dirigenti scolastici si tratta
di un termine meramente ordinatorio, in quanto valgono, altresi, i diversi termini stabiliti
dal CCNL 2006.
Sempre entro il termine del 16 gennaio devono essere prodotte le eventuali istanze intese
a:
e revocare le domande presentate in precedenza;
e richiedere la cessazione anticipata rispetto a quanto previsto in precedenti
provvedimenti di trattenimento in servizio;
e chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con attribuzione
contestuale del trattamento pensionistico (Decreto 331/97, Ministro per la Funzione
Pubblica).

ASSENZE PER MALATTIA E FASCE ORARIE DI REPERIBILITA.
CAMBIANO DI NUOVO MA PER LA PRIMA VOLTA SONO PREVISTE DEROGHE
Accecato dal sacro furore ideologico e avendo verificato gli effetti deleteri, a suo dire,
dell’ultima concessione, il ministro Brunetta torna ora sui suoi passi e in applicazione del
DLgs 150/09 (art. 55 — septies) reintroduce per decreto una differenziazione nelle
fasce di reperibilita dei dipendenti pubblici, rispetto a quelli privati.

L'allungamento delle fasce di reperibilita porta cosi a sette ore complessive giornaliere il
tempo in cui pud essere effettuata la vista a domicilio in casa in caso di assenza per
malattia: dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18.

Per l'occasione, finalmente, si introduce il principio dell’esclusione dall’obbligo di
reperibilita nei casi in cui I’assenza per malattia sia dovuta a:

- patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

- infortuni sul lavoro;

- patologie per riconosciuta causa di servizio;

- stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta.

ATTENZIONE !
Le nuove fasce non sono ancora entrate in vigore. Si & in attesa della
pubblicazione del Decreto in Gazzetta Ufficiale (probabile entro Gennaio).
Pertanto, ad oggi, le fasce di reperibilita sono ancora:
dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19

PERSONALE ATA. 2° POSIZIONE ECONOMICA.
EFFETTUAZIONE DELLA PROVA SELETTIVA SUPPLETIVA.
Domanda entro il 7 gennaio 2010.
La prova selettiva suppletiva si svolgera il giorno 13 gennaio 2010.




