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Jederazione lavoratori della conoscenza

Bergamo, 16/12/2009 ALL’ ALBO SINDACALE
(da affiggere in tutti i plessi)

- NOTIZIE -

TEST PROVE SUPPLETIVE 2~ POSIZIONE ATA.

Nella nota ministeriale n. 19142 del 16 dicembre 2009 sono elencate le sei tipologie di
personale che hanno diritto a partecipare alle prove suppletive per la seconda
posizione economica del personale ATA:

1. Candidati aventi diritto non inseriti negli elenchi degli ammessi a sostenere la prova

2. Candidati in servizio in provincia diversa da quella di titolarita

3. Candidati in servizio all’estero

4. Candidati nell'impossibilita psico-fisica di sostenere la prova ordinaria (es:
ipovedenti, difficolta motorie tali da impedire I'uso del mouse)

5. Candidati la cui utile conclusione della prova sia stata impedita da malfunzionamenti
di varia natura riscontrati nella sessione ordinaria

6. Candidati risultati assenti (per legittimo impedimento) durante lo svolgimento delle
prove

La domanda va presentata entro il 21 dicembre 2009.

Per quanto riguarda lI'oggettivo impedimento previsto dal punto 1.6 della nota si
fa riferimento al CCNL 2006/09 ed in particolare al personale che al momento della prima
prova era assente giustificato dal servizio per congedi parentali (art. 12) concorsi ed esami
o per lutto (art. 15 comma 1), matrimonio (art. 15 comma 3), permessi L. 104 (art. 15
comma 6), altri permessi retribuiti previsti da norme di legge (art. 15 comma 7) o per
malattia/infortunio (art 17).

Le prove suppletive si volgeranno entro il 13 gennaio 2010

PERSONALE A.T.A., ECONOMIE CONTRATTUALI:
180 EURO UNA TANTUM

Lo scorso 3 dicembre e stata firmata la pre intesa per distribuire le economie dei fondi
contrattuali non utilizzati. Si tratta di risorse che non sono state spese a causa delle
lentezze ministeriali nella gestione delle procedure per la valorizzazione del personale Ata.
I soldi verranno materialmente liquidati in busta paga solo con la firma definitiva
dell’'accordo, dopo il consueto iter di controllo (tra Gennaio e Febbraio 2010).

DECRETO BRUNETTA E VISITE FISCALI

Il D.Lvo 150/2009 entrato in vigore il 15 novembre, avrebbe dovuto ridefinire gli orari della
visita fiscale al lavoratore con le nuove fasce 9/13-15/18.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica ha emesso una circolare nella quale si comunica
che fino a nuove disposizioni le fasce di reperibilita per visita fiscale rimangono
quelle gia in vigore: 10-12 e 17-19




