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Bergamo,  02/11/2009 

ALL’ ALBO SINDACALE (da affiggere in tutti i plessi) 
 
 
 
 

SECONDA POSIZIONE ECONOMICA PERSONALE ATA.  
IL CALENDARIO DELLE PROVE 

Con la nota n. 16434 del 30 ottobre relativa alle istruzioni sulle sessioni di prova si chiude, sul 
piano procedurale, la prima tappa relativa all’attribuzione della seconda posizione economica al 
personale amministrativo e tecnico. Restano in gran parte irrisolte le criticità di fondo (contenuti 
dei test, materiale di formazione e tempistica) più volte denunciate dalla FLC.  
Infatti, nonostante le correzioni - anche su sollecitazione della FLC - apportate dal Miur ai 
materiali predisposti per l’autoformazione dei candidati, resta l’ombra di una procedura poco 
armonica che non ha saputo cogliere il senso innovativo dell’accordo del 20 marzo 2009.  
Le prove si svolgeranno tra il 23 novembre ed il 4 dicembre 2009. Da oggi 2 novembre 
sarà messa a disposizione dall'ANSAS la procedura per le suddette sessioni.  
E’ obbligo degli uffici scolatici provinciali comunicare agli interessati, tramite la scuola di 
titolarità, l'assegnazione della sessione, la sede e gli orari delle prove.  
Sull’argomento si veda anche la nota 15605 del 15 ottobre sull’individuazione dei laboratori.  

 

PERMESSI DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE) 
    I beneficiari  sono:  
a) personale con contratto a tempo indeterminato; 
b) personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell'anno scolastico; 
c) personale con contratto a tempo determinato fino al termine dell'attività didattica; 
d) personale con contratto a tempo determinato con supplenze brevi e saltuarie   
    Tempi e modalità di presentazione delle domande:  
1. La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con contratto a tempo 
indeterminato e con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle 
attività didattiche deve essere presentata, esclusivamente per il tramite del Dirigente 
Scolastico, agll' USP entro il 15 novembre 2009. 

2. Il personale con contratto a tempo determinato con supplenza breve o saltuaria nel 
periodo dal 1 settembre al 20 gennaio dell'anno scolastico di riferimento può produrre 
domanda di fruizione dei permessi tra il 10 e il 20 gennaio;  
la quantificazione del monte orario spettante terrà conto dei servizi prestati dall'inizio dell'anno 
scolastico e del periodo definito dal contratto eventualmente in essere all'atto della 
presentazione della domanda. 

 

ASSENZE PER MALATTIA. LE FASCE ORARIE CAMBIANO DI NUOVO. 

Parte un nuovo attacco ai lavoratori pubblici assenti per malattia. Essi, secondo le ultime 
affermazioni del Ministro per l’Innovazione, dovranno restare a casa tre ore in più rispetto 
all’attuale durata delle fasce di reperibilità.  

Queste le nuove fasce (entreranno in vigore da metà novembre).:  
dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18 

Contrasteremo in sede legale, fino ad arrivare alla Corte Costituzionale, l’ampliamento delle 
fasce di reperibilità, perché si determinerebbe una discriminazione tra lavoratori pubblici e 
privati, così come stiamo già facendo con i ricorsi per le riduzioni dello stipendio in caso di 
malattia. 

 


