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Jederazione lavoratori della conoscenza

Bergamo, 03/09/2009 ALL’ ALBO SINDACALE
(da affiggere in tutti i plessi)

= NOTIZIE -

Scuola e precariato

“A BERGAMO 500 POSTI DI SUPPLENZA IN MENO RISPETTO ALLO SCORSO
ANNO. FORMIGONI E IL GOVERNO PASSINO DALLE PROMESSE Al FATTI:
SIANO STANZIATI SOLDI PER GLI AMMORTIZZATORI”

A livello nazionale circa 18.000 persone non troveranno piu un contratto di lavoro nella
scuola dal 1° settembre prossimo. | tagli alla scuola pubblica, oltre ad abbassare I'offerta
formativa delle scuole e a creare forti difficolta nella gestione della didattica (classi
numerose, nessuna compresenza, ecc...), metteranno sulla strada migliaia di lavoratori.
Nella nostra provincia, rispetto all’anno scolastico scorso, circa 500 persone (molti
con famiglia a carico) non avranno piu la cosiddetta supplenza annuale, dopo anni di
lavoro come precari nella scuola. Un’emergenza che da tempo abbiamo sollevato.
Apprendiamo ed accogliamo, quindi, con soddisfazione la volonta dichiarata dal Presidente
della Regione Lombardia di voler estendere la protezione degli ammortizzatori sociali anche
ai precari della scuola. Meglio tardi che mai.

La questione era stata da noi posta alla Regione Lombardia fin da gennaio 2009 e
nell’ultimo incontro di luglio ribadita ancora dalla FLC CGIL.

E’ necessario, quindi, che sia predisposto una “piano nazionale” con un intervento
legislativo che garantisca a tutti i “precari disoccupati” di beneficiare degli
ammortizzatori sociali. Purtroppo, pero, l'incontro del 26 agosto tra Ministero e
organizzazioni sindacali su questo tema non ha raggiunto alcuna soluzione definitiva.
L’'ipotesi su cui si sta cercando di lavorare parla di un’indennita di salario per 8 mesi, la
messa a disposizione dei lavoratori per le supplenze nelle scuole ed un riconoscimento
giuridico al personale. Si passi, ora, dalle parole ai fatti. Servono regole e atti
legislativi nazionali e finanziamenti chiari per tutelare I'assenza di reddito per
migliaia di lavoratori (e per le loro famiglie) che per anni hanno dato il loro
servizio, da precari e dopo il superamento di concorsi e corsi universitari, alla
scuola pubblica italiana”.

INCONTRI DI FORMAZIONE PER I DOCENTI E ATA

NEO ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO
Ai Docenti e ATA neo-immessi in ruolo la FLC CGIL ha organizzato un 1™
incontro di formazione/informazione per tutte le pratiche amministrative da
predisporre, il giorno 14 settembre —ore 15.00- c/o la CGIL di
Bergamo “sala Lama” — Via Garibaldi 3

Ai docenti € riservato un 22 incontro di formazione, nel mese di Ottobre (la
data sara comunicata il giorno del 1 incontro), su:
- La professionalita docente nella scuola dell’autonomia (prima parte)

- Anno di prova e relazione finale (seconda parte):
Regole contrattuali per I'anno di formazione
Ruolo del dirigente scolastico, del tutor e del comitato di valutazione
Consigli e indicazioni sulla stesura della relazione finale




