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GRADUATORIE AD ESAURIMENTO DOCENTI ABILITATI:  
PUBBLICATO IL BANDO. 

SCADENZA DOMANDE 11 MAGGIO  
Firmato il Decreto per l’ aggiornamento delle Graduatorie ad esaurimento e pubblicato 
oggi in  G.U.. 

La scadenza è fissata per il giorno 11 maggio 2009 
Le modalità di presentazione delle domande e di valutazione dei titoli non subiscono 
variazioni rispetto al 2007. Le principali novità sono relative ai nuovi inserimenti, alla 
scelta delle province aggiuntive e alla possibilità di rinunciare alle nomine su sostegno. 

Modelli e consulenza riservati agli iscritti su appuntamento. 

 

PERSONALE ATA 
BANDO CONCORSO 24 MESI. 

Si ipotizza la probabile pubblicazione del Bando 24 mesi ATA per il giorno 20 aprile. 
 

ORGANICI  DOCENTI 2009/2010 
Dopo la pubblicazione del Decreto sugli Organici che conferma l'entità dei tagli pari a 
42.102 posti, di cui circa 32.000 subito nell'organico di diritto e oltre 10.000 nel 
successivo organico di fatto, si è svolto l’ 8 aprile il primo incontro regionale. Vengono 
confermati in Lombardia il taglio di 696 posti per la scuola primaria in organico di 
diritto. La FLC CGIL ha chiesto l’apertura di un tavolo di concertazione che dia risposte 
adeguate alle richieste delle famiglie sui tempi scuola. 
 
In Lombardia per l’a. s. 09/10 il taglio è di 3.998 posti di lavoro, così 
composti: 696 primaria, 2.255 I° grado e 1.047 II° grado 
 
Le Segreterie Regionali delle OO. SS. hanno definito  una “Piattaforma Unitaria 
Lombardia” che rilanci i seguenti obiettivi: 

1. organici per una scuola pubblica che soddisfi le richieste delle famiglie e 
garantisca per la sua qualità; 

2. assunzione del personale precario, docente e non docente, su tutti i posti vacanti 
e ammortizzatori sociali per coloro che con il prossimo settembre non saranno 
riassunti in servizio; 

3. corresponsione alle istituzioni scolastiche autonome delle risorse, giuste, certe e 
tempestive, per il pagamento delle spese di funzionamento, del personale 
supplente e delle attività da retribuire con il fondo d’istituto. 

 

 


