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ISCRIZIONI A.S. 2009/2010 
Gli adempimenti della scuola autonoma. 

Gli schemi di regolamento (valutazione, infanzia e primo ciclo, rete scolastica) approvati dal 
Consiglio dei ministri sono ora sottoposti al parere della conferenza unificata Stato-Regioni e 
del Consiglio di Stato. 
Gli schemi di regolamento pubblicati non sono quindi ancora definitivi e di conseguenza le 
norme lì contenute non sono vincolanti per le scuole. 
Qualunque attuazione anticipata di norme ancora non definitive e' una scelta delle scuole 
autonome che, quindi, ne sono responsabili. 

Quali sono gli adempimenti della scuola in questa fase? 
1. Presentare il POF, approvato dagli Organi collegiali all'inizio dell'anno scolastico in corso, 
che conferma gli attuali modelli orari ed organizzativi. 
2. Fornire alle famiglie e agli studenti un'informazione circostanziata sui diversi modelli orario 
previsti dal POF, predisponendo moduli di iscrizione nei quali siano chiare le differenze 
quantitative di orario (24, 27, 30, 40 e 50 ore) e qualitative (compresenze, laboratori, attività 
di recupero e sostegno) possibili solo con orari settimanali superiori alle 24 ore. 
3. Verificare, di concerto con le istituzioni interessate (Enti locali, Istituti di vigilanza sulla 
sicurezza, USR), e coinvolgendo i Rappresentanti dei Lavoratori sulla Sicurezza, gli eventuali 
problemi di agibilità delle aule e dei laboratori in relazione al numero degli alunni per classe. 
4. Avviare il confronto con gli Enti Locali per l'assunzione di impegni concreti sul sostegno ai 
servizi scolastici per la piena realizzazione di quanto previsto nel POF (mensa, trasporti, locali 
idonei…) 

Dimostriamo con i fatti che le scuole e le famiglie: 
VOGLIONO UN TEMPO SCUOLA DISTESO. 

RIVENDICANO SPAZI TEMPORALI ADEGUATI ALL'APPRENDIMENTO, 

ALL'APPROFONDIMENTO E AL RECUPERO. 

DICONO NO AD OGNI FORMA DI RIDUZIONE/ESSENZIALIZZAZIONE 
DEL SISTEMA PUBBLICO DI ISTRUZIONE. 

CHIEDONO UNA BUONA SCUOLA PUBBLICA PER TUTTE E PER TUTTI. 

 

Personale Ata: mobilità professionale, passi in avanti per 
l'attribuzione della seconda posizione economica.  

Stiamo trattando per chiudere l'accordo sulla mobilità professionale verticale (passaggi da A 
a B e da B a D) e orizzontale (seconda posizione economica B2).  
Questa trattativa si muove nel solco tracciato dalla sequenza Ata dello scorso 25 luglio e vuole dare una 
risposta ai bisogni di riconoscimento professionale ed economico di amministrativi, tecnici e ausiliari.  

L’informativa del Miur 

Con l’incontro del 14 gennaio registriamo alcuni passi in avanti sulla tabelle di valutazione dei titoli. 
Questa recepisce in buona parte le richieste presentate della FLC che hanno come finalità il 
riconoscimento professionale degli assistenti amministrativi e tecnici e il loro consolidamento all’interno 
dell’unità dei servizi. Ad esempio si dà molto rilievo alla formazione mentre la valutazione della semplice 
anzianità ha un peso marginale.  

La posizione della FLC Cgil 

Abbiamo chiesto tempi rapidi per la chiusura di questo accordo per discutere subito dopo dei 
passaggi di profilo e del bando di concorso ordinario per Dsga. Il prossimo incontro, previsto per la fine 
di gennaio dovrebbe essere quello decisivo per la sottoscrizione dell’accordo.  

 


