
Potenziata 
la struttura 
ed ampliati 

i servizi
della

CASAF di 
Bergamo

Dal 19 Maggio 2006, la CASAF, Cassa Assistenza Salariati 
Agricoli della Provincia di Bergamo, rafforza i propri 
servizi con l’apertura di uno sportello quotidiano, dedicato 
tanto alle aziende quanto ai dipendenti salariati agricoli e 
fl orovivaisti.

Infatti, con delibera del 3 Maggio 2006, il Comitato di 
Gestione della CASAF ha deliberato l’assunzione di una 
fi gura a part time, che si occuperà della gestione diretta 
dello sportello e delle pratiche relative alla liquidazione 
delle integrazioni previste dalla sensibile contrattazione 
realizzata in provincia di Bergamo, nel corso degli anni.
Lo sportello, allocato in un uffi cio indipendente presso la 
struttura dell’Unione Provinciale Agricoltori di Bergamo, 
sarà aperto nei giorni feriali dal Lunedì al Venerdì, dalle 
8.30 alle 12.30.

Aziende e dipendenti del settore, che saranno informati 
anche con una specifi ca comunicazione loro destinata, 
potranno rivolgersi allo sportello negli orari indicati, ovvero 
ai seguenti recapiti:

CASAF - Cassa Assistenza Salariati Agricoli
c/o Unione Provinciale Agricoltori Bergamo
Via Pietro Rovelli, 21 - 24121 BERGAMO
Responsabile: Signor Lanzeni Stefano
telefono 035.24.44.80, fax 035.21.13.30
e-mail: c.extralegem@unionegaricoltoribergamo.it

Le Segreteria Territoriale della FLAI CGIL di Bergamo, 
si unisce a FAI CISL, FLAI UILA UIL, CIA, COLDIRETTI 
e CONFAGRICOLTURA nell’esprimere soddisfazione per 
l’apertura di questo sportello, ulteriore tappa signifi cativa 
dell’evoluzione che ha interessato la CASAF negli ultimi 
anni, associazione paritetica sempre più attenta ai bisogni 
delle aziende e dei dipendenti dell’agricoltura bergamasca.

La CASAF, associazione paritetica gestita dalle 
organizzazioni professionali territoriali dell’UNIONE 
AGRICOLTORI, della COLDIRETTI e della 
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI e dalle 
categorie sindacali FAI-CISL, FLAI-CGIL e UILA-UIL, tra i 
fi ni statutari contempla compiti assistenziali (integrazioni 
infortuni e malattia per apprendisti ed operai, erogazioni 
solidali per casi di particolare necessità) e compiti formativi 
(corsi di formazione per apprendisti, corsi di formazione per 
RLS, rappresentanti dei lavoratori alla sicurezza).
L’organismo paritetico è retto da un comitato di gestione 
composto di sei componenti, espressione delle suddette 
organizzazioni professionali e sindacali del settore agricolo.

Il fi nanziamento della CASAF è determinato nel Contratto 
Provinciale di Lavoro, in modo paritetico da Aziende 
e dipendenti, nella misura complessiva del 2% della 
retribuzione giornaliera.

DAL 19 MAGGIO APERTO UNO SPECIFICO SPORTELLO GIORNALIERO



Con decorrenza 1° Gennaio 2005 l’intero ciclo di 
maternità omologato dalla locale Direzione Provinciale 
del Lavoro è integrato al 100% del salario giornaliero.

SCHEDA RIASSUNTIVA DELLE
PRESTAZIONI ASSISTENZIALI CASAF

1. INTEGRAZIONE DEL TRATTAMENTO
DI MALATTIA E DI INFORTUNIO

L’infortunio è integrato al 100% fi no a 
guarigione clinica e comunque fi no al 180° 
giorno.
La malattia è integrata fi no all’80% dal 1° al 
20 giorno.
Dal 21° fi no a guarigione clinica e comunque 
fi no al 180° giorno l’integrazione è elevata al 
90% del salario giornaliero.

Dal 1° Luglio 2001 la CASAF riconoscerà al lavoratore apprendista un’integrazione 
del 50%, dal 1° al 180° giorno di malattia, della retribuzione media giornaliera
del mese precedente.

È costituito il “Fondo di solidarietà provinciale” che ha lo scopo di effettuare 
solidarietà tra i salariati della provincia che hanno gravi problemi personali e/o 
familiari.
Dal 1° Giugno 2004 l’importo del Fondo è pari a € 10.000.
Il Comitato di gestione della CASAF decide annualmente, in base alle richieste 
pervenute, l’entità dell’aiuto da riconoscere ad ogni singolo lavoratore.

PER OGNI ULTERIORE INFORMAZIONE RIVOLGITI 
PRESSO LE SEDI DI ZONA
DELLA FLAI CGIL DI BERGAMO
Flai CGIL via Garibaldi 3, 24122 Bergamo
Tel. 035.35.94.402 fax 035.3594.409
www.cgil.bg.it/fl ai/indice.htm

2. INTEGRAZIONE MALATTIA APPRENDISTI

3. FONDO DI SOLIDARIETÀ PROVINCIALE

4. INTEGRAZIONE MATERNITÀ ANTICIPATA, 
OBBLIGATORIA, POSTICIPATA


