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CEMENTO, CALCE E GESSO: rinnovato il Contratto Nazionale di Lavoro

  
Il 19 febbraio 2008, a Roma presso la sede di CONFINDUSTRIA è stato raggiunto l’Accordo per il rinnovo del Contratto  Nazionale del settore CEMENTO scaduto il 30 settembre 2007.



Le Segreterie Nazionali di FeNEAL-UIL FILCA-CISL FILLEA-CGIL, esprimono un giudizio positivo sull’intesa raggiunta con FEDERMACO. Adesso verranno programmate le Assemblee di informazione e valutazione dell’Accordo, sui risultati raggiunti.



Il settore del cemento continua ad avere una fase di crescita  seppure inferiore  a quella del recente passato. Alla base di ciò, sono i segnali di una crisi che sta  investendo l’economia dei paesi occidentali ed in modo ancora più accentuato quella del nostro paese. 



Una trattativa complessa, quella appena conclusa, nella quale siamo riusciti ad ottenere gran parte delle richieste definite nella piattaforma  rivendicativa  e che aveva visto una larga partecipazione e condivisione delle RSU e dei lavoratori.

In sintesi riportiamo i capitoli principali del nuovo contratto.

Ambiente e Sicurezza.

· Istituzione del RLSSA  (16 ore aggiuntive di permesso), 8 ore nel settore calce e gesso. 

· Recepimento della Responsabilità Sociale di Impresa. Entro 6 mesi dalla firma del contratto le parti dovranno predisporre un documento contenente le linee guida dei requisiti di attuazione.

Formazione Professionale

· Ruolo delle RSU nella definizione dei programmi formativi a livello aziendale. 

Diritti 

· Part-time reversibile per le lavoratrici madri fino a 3 anni del bambino;

· Part-time per entrambi i genitori per cura del bambino (fino a 2 anni età);

· 100% retribuzione maternità;

· 1 giorno di permesso retribuito al padre per la nascita del figlio;

· estensione congedi parentali;
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Armonizzazioni

·  riconoscimento agli operai di 4 ore di permesso alla vigilia di Natale e Capodanno; 

·  riconoscimento di 2 giorni di ferie aggiuntive per operai e intermedi con anzianità di almeno 15 anni, 1 dal 1.1.09 e l’ altro da 1.1.11;

·  riconoscimento agli operai del premio di anzianità (una mensilità una tantum) con 15 anni di anzianità;

Scatti di Anzianità  

·  aumento di 0,50 euro per ogni scatto;

Previdenza Complementare

· aumento “paritetico” della contribuzione al Fondo Concreto;

Sanità Integrativa 

· viene istituita una Commissione Tecnica Paritetica per definire la costituzione del Fondo Nazionale che concluderà i lavori entro il 31.12.2009 ; dal 1° gennaio 2012 costo per le imprese di 5 euro per dipendente che aderirà;

Aumento salariale  

· 107 euro mensili a regime per la categoria AS3 (parametro 140) così suddivise:
· 50 euro dal 1° febbraio 2008

· 35 euro  dal 1° gennaio 2009

· 22 euro dal 1° settembre 2009


Una Tantum

· 200 euro di una tantum con il mese di febbraio a copertura del 2007.

Orario di lavoro

· È stata concordata una “dichiarazione a verbale” per i lavori a turno dove si prevede che le RSU e le OO.SS.TT. si incontreranno con la Direzione Aziendale per armonizzare gli accordi esistenti con la Legge 66/03.

Decorrenza e durata 

· Il presente CCNL decorre dal 1° febbraio 2008 al 31  dicembre 2011, per la parte economica il primo biennio scadrà il31 dicembre 2009.  









    Le Segreterie Nazionali 







       FeNEAL-UIL    FILCA-CISL     FILLEA CGIL                           

                                                   A. Dagna         P.Acciai      M.Livi –L.Cavallini

Roma, 21 febbraio 2008
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