INDAGINE CGIL DI BERGAMO

Gli stipendi dei lavoratori dipendenti bergamaschi
 

STIPENDIO NETTO MENSILE COMPRENSIVO DI INTEGRAZIONE

Valori espressi in euro.

 

	categoria e azienda specifica

(senza nome) presa in considerazione

 
	da contratto integrativo*

(mensile netto medio 2006, liv. di maggior addens.to)
	importo netto CCNL del livello di maggiore addensamento
	netto mensile

in busta

	CREDITO – un importante istituto

 di credito
	221,00
	1.760,94
	1.981,94***

	SCUOLA DOCENTI


	77,33
	1.506,16
	1.583,49

	EDILI INDUSTRIA – territoriale**
	310,00


	1.148,45
	1.458,45

	EDILI ARTIGIANI – territoriale**
	311,00 


	1.135,25
	1.446,25

	AUTONOMIE LOCALI – comune bergamasco di medie dimensioni
	248,60
	1.174,17
	1.422,77

	CHIMICO INDUSTRIA- 

un’azienda farmac. di Filago
	188,38
	1.138,79
	1.327,17

	METALMECCANCI – 

un’azienda di Colzate
	170,00
	1.057,21
	1.227,21

	AGRICOLI E FLOROVIVAISTI - territoriale
	125,00
	1.086,16
	1.211,16***

	CEMENTO INDUSTRIA – un’impresa leader del settore
	176,00 


	1.002,35
	1.178,35

	GRAFICI/EDITORIALI – 

un’azienda di Bergamo
	99,40
	1.075,13
	1.174,53

	COMMERCIO E TERZIARIO – supermercato ad Osio Sotto
	35,00
	1.098,13
	1.133,13***

	SCUOLA (ATA)


	16,50
	1.115,58
	1.132,08

	CARTAI/CARTOTECNICI


	77,33
	1.032,49
	1.109,82

	GOMMA/PLASTICA – 

un’azienda di Urgnano
	77,30
	1.026,26
	1.103,56***

	TRASP. MERCI/LOGISTICA - coop. di produzione lavoro – coop. In DHL
	25,00
	1.064,20
	1.089,20***

	LAPIDEI INDUSTRIA – un’impresa di Bolgare
	57,40
	1.025,42
	1.082,82

	VETRO INDUSTRIA – 

un’azienda di Vidalengo Caravaggio
	66,30
	1.002,21
	1.068,51

	TESSILI- 

un’azienda di Zogno
	80,00


	967,17
	1.047,17

	LEGNO INDUSTRIA – 

un’azienda di Bagnatica
	66,30 


	976,03
	1.042,33

	MANUFATTI IN CEMENTO –

un’azienda di Calcinate
	66,30
	967,97
	1.034,27

	TESSILI- un’azienda di Terno e Bonate
	66,29 


	967,17
	1.033,46

	AGENZIE ASSICURAZ.


	assente
	883,01
	883,01***

	CALL CENTER - co.co.pro


	assente
	0,00
	600,00
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Note: *per “contratto integrativo” si intende il valore storico del salario contrattato a livello aziendale o territoriale (premio di risultato, 14° aziendale, superminimi collettivi......);

**comprensivo indennità mensa e trasporto (le aziende manifatturiere citate in tabella dispongono di un servizio mensa gratuito o semi-gratuito per i lavoratori);

*** per rendere confrontabili i dati la quattordicesima mensilità è spalmata sulle tredici come per le altre categorie di lavoratori iscritte in tabella;

**** Secondo una ricerca della CGIL (febbraio 2007) i lavoratori atipici dei call center della bergamasca (collaboratori a progetto) hanno un reddito mensile netto fino a 400 euro (40,50%), tra 401 e 600 euro (17,20%), tra 601 e 800 euro (21,90%). Così in altre diffuse situazioni di lavoro atipico. Solo nei call center lavorano nella bergamasca circa 1.200 persone, quasi la metà con contratti “atipici”. 

