INDAGINE CGIL DI BERGAMO

Gli stipendi dei lavoratori dipendenti bergamaschi
 

INTEGRAZIONI SALARIALI E STRAORDINARIO

Valori espressi in euro.

(Netto virtuale ricavato abbattendo i valori lordi della contribuzione Inps, dell’Irpef con aliquota media e delle addizionali)

 

	categoria e azienda presa in considerazione

 
	da contratto integrativo

(mensile netto medio 2006, liv. di maggior addens.to)
	valore dello straordinario
	incidenza dello straordinario

(valutazione qualitativa)

	EDILI ARTIGIANI - territoriale
	311,00 

(3° livello)
	12,08 

euro lordi 

(3° livello)
	**

	EDILI INDUSTRIA -territoriale
	310,00  

(3° livello)
	12,21 

euro lordi 

(3° livello)
	**

	AUTONOMIE LOCALI – comune hinterland Bergamo di medie dimensioni
	248,60
	12,38 

euro all’ora

(categoria C3)
	**

	CREDITO – un importante istituto di credito
	221,00
	18,00 

euro lordi
	***

	CHIMICO INDUSTRIA- un’azienda farmaceutica di Filago
	188,38
	11,10 

euro lordi
	*

	CEMENTO INDUSTRIA – 

un’impresa leader del settore
	176,00 

uguale per tutti
	9,53 

euro lordi diurno – 11,62 

euro lordi festivo
	*

	METALMECCANCI –un’azienda di Colzate 
	170,00
	11,98 

euro lordi
	**

	AGRICOLI E FLOROVIVAISTI
	125,00
	10,30 

euro lordi di media
	**

	GRAFICI/EDITORIALI – 

un’azienda di Bergamo
	99,40
	11,21 

euro lordi diurno – 13,28 

euro lordi notturno
	**

	TESSILI- 

un’azienda di Zogno
	80,00 

(3° livello)
	9,85 

euro lordi per 5 h settim.

10,57 

euro per successive
	*

	CARTAI/CARTOTECNICI
	77,33
	10,27 

euro lordi diurno – 12,24 

euro lordi notturno
	**

	SCUOLA DOCENTI
	77,33
	18 

euro lordi
	*

	GOMMA/PLASTICA – 

un’azienda di Urgnano
	77,30
	9,10 

euro lordi
	*

	LEGNO INDUSTRIA –un’impresa di Bagnatica
	66,30 

uguale per tutti
	9,38 

euro lordi diurno – 11 

euro lordi festivo
	*

	MANUFATTI IN CEMENTO –

un’azienda di Calcinate
	66,30
	9,22 

euro lordi diurno – 10,88 

euro lordi festivo
	*

	VETRO INDUSTRIA – 

un’azienda di Vidalengo Caravaggio
	66,30
	10,37 

euro lordi
	*

	TESSILI- 

un’azienda di Terno e Bonate
	66,29 

(3° livello)
	9,85 

euro lordi per 5 h settim.

10,57 

euro per successive
	*

	LAPIDEI INDUSTRIA – un’azienda di Bolgare 
	57,40
	10,13 

euro lordi 

(cat. C)
	**

	COMMERCIO E TERZIARIO – supermercato di Osio Sotto
	35,00
	8,94 

euro lordi
	*

	TRASP. MERCI/LOGISTICA - coop. di produzione lavoro – coop. In DHL
	25,00
	8,02 

euro lordi
	**

	SCUOLA (ATA)
	16,50
	12,00 

euro lordi di media
	*

	AGENZIE ASSICURAZ.
	assente
	9,60 

euro lordi
	***


Nota alla tabella:

1. abbiamo scelto aziende e situazioni che potessero rappresentare un valore “medio” della contrattazione di secondo livello. Questo valore è il risultato “consolidato” delle contrattazioni precedenti e comprensivo dei premi 2006. 

2. Si tratta di aziende con un numero elevato di lavoratori e, anche in questo senso, possono essere considerate rappresentative della situazione diffusa.

3. Ovviamente in provincia e nelle diverse categorie si presentano casi di contrattazione aziendale molto più pesante di quelle prospettate o significativamente inferiore fino alle situazioni nelle quali il sindacato non è presente (tutte le piccole aziende diffuse sul territorio) oppure dove la contrattazione è limitata dalle difficoltà aziendali e quindi l’integrazione di secondo livello è inesistente.

4. La valutazione della ricorrenza dello straordinario è fatta in modo “qualitativo” e solo attraverso la mediazione della fonte rappresenta un dato oggettivo. Non siamo in grado di calcolare quindi l’incidenza oggettiva dello straordinario, ma va da sè che la possibilità/volontà di collezionare “ore” è in grado di cambiare notevolmente il valore del netto mensile in busta.

5. Nella colonna relativa alla frequenza dello straordinario sono utilizzati i seguenti simboli: *= poco frequente, poco ricorrente; ** = ricorrente; ***= molto frequente.

6. Come si vede il range del valore della contrattazione integrativa va dai 311 euro dei lavoratori edili di aziende artigiane (nei quali sono però ricompresi benefit non conteggiati nel valore della contrattazione in altre aziende – mensa e trasporto) agli zero euro delle agenzie di assicurazione. Si ricava osservando i valori esposti che il peso della contrattazione aziendale del sindacato – che ribadiamo “media” – è sul netto mensile rilevante e significativo.
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