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Credito difficile, appello dei sindacati
«Unasocieta per investire nelle Pmi»

La proposta di Cgil, Cisl e Uil: un soggetto finanziario che partecipi nel capitale di aziende in crisi
«Oggi per le piccole e medie imprese le maggiori restrizioni e i costi piti alti per accedere al credito»
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ALESSANDRA BEVILACQUA
= Un appello alle banche
per un maggiore impegno a so-
stegno delle imprese, attraver-
s0 una serie di richieste, e un ri-
chiamo alle istituzioni per la
creazione di un soggetto finan-
ziario che possa partecipare nel
capitale di aziende che versano
in situazione di crisi.

Sono i due aspetti evidenzia-
ti ieri mattina dai segretari ge-
nerali provinciali di Cgil, Cisl e
Uil con un documento. Sulla ba-
se di questo, ha sottolineato Fer-
dinandeo Piccinini (Cisl), «invi-
tiamo formalmente la Camera
di commercio a farsi parte atti-
va per incontri tra i diversi sog-
getti interessati: banche, sinda-
cali e imprenditori, La Camera
di commercio come regia per
mettere in comune le risorse
per lo sviluppo e il sostegnos,

Traipuntiche le tre sigle sin-
dacali rivelgono a istituzioni e
sistema bancario, ¢'e la richiesta
di promuovere la «ereazione di
un soggetto finanziario che pos-
sa partecipare nel capitale di
aziende che versano in situazio-
ne di crisi sia erogan-

Nella nostra provincia, i rap-
porti tra sindacati e banche del
territorio «sono improntati alla
positiviti - ha assicurato Mar-
co Cicerone (Uil) - Bergamo &
stata, infatti, la prima provincia
astipulare con gli istituti di cre-
dito I'sccordo per l'anticipo del-
la cassa integrazione, rispetto ai
versamenti Inps, e nel 2009 ha
continuato eon un secondo ac-
cordo per la sospensione e lo
slittamento dei pagamenti del-
le rate dei mutui sulla casa, per
le famiglie di lavoratori in diffi-
coltis. Intese di cui, perd, non si
& pin saputo l'andamento: per
questo, nel documento presen-
tato ieri, i sindacati chiedono
«una verifica e aggiornamento
delle misures frutto di quegli ac-
cordi, «positivi e che continua-
noaessere operativi — come evi-
denziato da Cicerone -, mache
vanno riposizionati alla luce di
questa fase che definiamo di re-
CEss10oNnes,

Negli ultimi tre anni, ha spe-
cificato Bresciani, «dal 2009 al
2011, ci sono stati poco pit di 20
mila licenziamentis, di cui circa

due terzi riguardano

deo la liquiditd neces- = giovani sotto i 30 an-
saria, sia supportan- £ ni: «E necessario in-
do la direzione nelle f{!{'ﬂ:’ﬁﬂffﬂ' vertire questo trends,
scelte strategiches, / e intese  hacommentato Pic-
Trale righe sileggela e cinini.

perplessita dei sinda- suan hﬁpﬂ

cati sul ruolo svolto C(ISS{ ¢ UnFondoimmobiliare
fino ad oggi da Futu- - In questo contesto i
rimpresa, societa I"':'E'LE'HH. “"H'f a sindacati chiedono
promossa dalle Ca- i risullati?s»  alle banche il soste-

mere di commercio

di Bergamo, Milano, Bresciae
Comao. I sindacati vorrebbero
un soggetto con caratteristiche
diverse e soprattutto con un le-
game pin forte con il territorio.

Depositi e prestiti In provincia
Per quanto riguarda l'accesso al
credito, «confrontando i dati de-
gli impieghi, i prestiti totali ero-
gati alle imprese, private e pub-
bliche, al sistema della pubblica
amministrazione e alle famiglie,
sono stati 44 miliardi di euro
nella nostra provineia, al 30 giu-
gno 2011, cirea un miliardo in
pit del 2010», ha detto Luigi
Bresciani (Cgil).

«Ma non sono disponibili i
dati disaggregati - ha continua-
to - e supponiamo che se non
manca il credito alle grandi im-
prese e alla pubblica ammini-
strazione, le piccole e medie im-
prese sono quelle che sopporta-
no le maggiori restrizioni e i
maggiori costi per I'accesso al
creditos. La raccolta finanziaria,
da parte delle banche nella no-
stra provincia, nello stesso pe-
riodo, & stata intorno ai 50 mi-
liardi di euro, di cui 17.5 miliar-
di dalla raccolta diretta e 31 mi-
liardi da quella indiretta in titoli.

gno alle imprese in
difficolta per mancanza di liqui-
dité, in particolare «alle impre-
se sane, che hanno ordini e lavo-
ranos; un sostegno che ponga
attenzione a nuovi investimen-
ti per i settori pit innovativi, co-
me le energie rinnovabili, all'in-
ternazionalizzazione e alla cre-
scita dimensionale delle piceo-
le e medie imprese,

Alle istituzioni, invece, oltre
che al sistema bancario, Cgil, Ci-
sl e Uil chiedono il sostegno al-
la ricapitalizzazione delle im-
prese, ai piani di sviluppo di aree
dismesse e per ristrutturazioni
di aziende in crisi; aiuto ai con-
sorzi fidi per supportare il cre-
dito alle imprese; favorire la
messa in rete dei soggetti del
territorio,

«Proponiamo anche la costi-
tuzione di un Fondo immobilia-
re, gestito da pubblico e privato,
peracquisire l'invenduto immo-
biliare da rimettere invenditaa
condizioni calmierate, oppure
con interventi di housing socia-
lex, ha detto Piccinini, Per rilan-
ciare il settore edile che, insie-
me al manifatturiero, ha conclu-
so Marco Cicerone, «é uno dei
puntidi forza di Bergamow. m

CRPRODUTDNE RISERVATA



Da sinistra, i segretari generali provinciali Marco Cicerone (Uil), Luigi Bresciani (Cgil) e Ferdinando Piccinini (Cisl) Fomo vusi coLLEon

mtervista /1 PAOLO MALVESTITI
Idea utile per le piccole
Lente cameralece

a Camera di commercio &
I_ pronta a fare la sua parte,
Il presidente Paclo Malve-
stiti risponde cosi all'appello
lanciato ieri da Cgil, Cisl e Uil
perché il sistema bancario so-
stenga le imprese che si trovano
in difficolta sul fronte dell'acces-
50 ai finanzgiamenti.
Abreve, fra laltro, il sistema ca-
merale presenteri un'iniziativa
per favorire lo sblocco dei cre-

Paolo Malvestiti

@tenrista /2 MARIO COMANA

Strumento da studiare
per evilare insuccessi

no strumento co-
<< U me quello prospet-

tato dai sindacati
in aiuto alle imprese in difficolta
& auspicabile funzioni - spiega
Mario Comana, docente di Eco-
nomia degli intermediari finan-
ziari alla Luiss di Boma - ma de-
vono esserci le condizioni. Sog-
getti finanziari di supporto alle
imprese sono presenti nei siste-
mi anglosassoni, mentre in [ta-

lia stentano a prendere piede.
Bisogna ragionare sugli esempi
di insuccesso nel mondo del pri-
vate equity affinché questa ini-
ziativa non falliscan.

I motivi di questi insuccessi?

«La scarsa disponibilith da par-
te della proprieta ad accettare
I'ingresso di nuovi partner e ad
aprire la governance e la diffi-
colth di trovare le vie duscita sul

diti che le imprese vantano ver-
50 la pubblica amministrazione,
Un capitolo, questo, che era gia
stato affrontato in passato e che
oraverra rilaneciato con un pro-
getto regionale,

Quanto all'idea di un soggetto
investitore nelle aziende, «la
Camera di commercio non si ti-
ra indietros anche se, precisa
Malvestiti, «ovviamente non
sard la Camera di commercio a
realizzarlos,

Quale pud essere il ruolo dell'ente
camerale?

Sicuramente contribuire allo
sviluppo del progetto, creando
un tavolo specifico con altri sog-
getti titolati a intervenire: pen-

mercato finanziarios.

Cosa serve perche il modello fun-
zioni anche da noi?

«Sono necessarie modalita di fi-
nanziamento coerenti, un siste-
ma che sia in linea con un im-
piego a medio e lungo termine
anche rischioso. Servono le
competenze specifiche per le ri-
conversioni delle imprese, van-
ne individuate le way out e le
modalith di realizzo di questi in-
vestimenti, L'investitore non
deve essere bloceato a tempo in-
determinato ma vanno previste
le vie d'uscita. Se si trova una
giusta soluzione a questi temi le
possibilita di successo sono
molto buones,

so alle banche e ai consorzi fidi.

Unruolosimile di soggetto investi-
tore & gia svolto da Futurimpresa,
costituita insieme alle Camere di
commercio di altre province lom-
barde, ma dalle richieste del sinda-
cati sembrerebbe non pio sufficien-
te. E cosi?

Noi sosteniamo Futurimpresa,
chestalavorando moltobene ed
¢ orientata soprattutto sulle
aziende di una certa dimensio-
ne. In questo senso non basta e
pudessereutile un soggettoche
si affianchi con un'attenzione
piti specifica rivolta alle piccole

imprese.m
5.G.

CRPRDOUTIOMNE RISERVATA
Occorrera fare delle scelte.

«Bisogna avere la capacita e il
coraggiodi concentrare glisfor-
#i, essendo le risorse limitate,
sulle imprese con potenziale di
recuperoerilancio,ed'altrocan-
tobisognaavereil coraggiodiac-
compagnare con altri strumen-
ti l'uscita dal mercato di quelle
imprese che non ce la possono
fare. Per farlo servono grande
professionalita e specializzazio-
ne. Questo porterebbe ad una
nuova fasedi crescitaerinnova-
mentodel nostrotessutoecono-
mico, anche dal punto di vista
qualitativooltre che quantitati-
VOor. |

Ca. Bl

CRIPAOOUTIONE RISEEVATA



Eldana Foresi
Stop all’integrativo
ma niente esuberi

mmmm  Salvare 9 posti di lavoro,
anche se ascapito di unridimensio-
namento del proprio premio azien-
dale: & stata questa scelta di solida-
rieta che ha contraddistinto i lavo-
ratori della Verniciatura Padana Fo-
resi di Verdelling,
Il tutto, a distanza di un mese
dall'avvio della trattativa azien-
dale, & stato sancito feri in un ac-
cordo che ha visto apporre la si-
gla sul testo da parte della Rsu
nella sua totalith (a fronte di un
giudizio unanime favorevole dei
lavoratori), del responsabile del-
la Uilm-Uil, ma non di quello
della Fiom-Cgil che, al contrario,
ha firmato solo l'intesa sull'aper-
tura della cassa ordinaria per 3
mesi dal prossimo 6 febbraio.
«Abbiamo trovato un'intesa
sulla salvaguardia dei posti dila-
voro - spiega Damiano Bettoni

Verniciatura Padana Foresi, accor-
do per evitare la mobilita

della Uilm - e dopo un momen-
to in cui la trattativa rischiava di
arenarsi, i lavoratori con senso
di responsabilita, hanno deciso
di salvare i posti di lavoro. Un ge-
sto importante, specialmente
nellattuale difficile periodo do-
ve il lavoro diventa un bene pre-
ziosow. Laccordo prevede che l'a-

L'ECO DI BERGAMO
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zienda ritiri la mobiliti per 9 dei
&6 lavoratori aperta a meta di
gennaio, impegnandosi a gestire
le emergenze oceupazionali nel
2012 col ricorso alla cassa ordi-
naria. Viene salvaguardato il
ticket pasto ai lavoratori, ma gli
stessi accettano il congelamen-
to per tutto il 2012, della riscos-
sione del premio aziendale,
«Azienda e lavoratori - spiega
Bettoni - a fine dicembre valute-
ranno congiuntamente la situa-
zione economica e l'azienda
s'impegna, a fronte di un anda-
mento positivo, a riconoscere
una parte del premio aziendale
come una tantume,
«Purtroppo siamo giunti a
questo accordo separato a fron-
te di una spaccatura sindacale -
spiega Claudio Ravasio della
Fiom «: noi non condividiamo la
scelta di azzerare la contrattazio-
ne aziendale a fronte della prima
difficoltd denunciata dall'azien-
da che mai, prima di oggi, aveva
fatto uso di ammortizzatori so-
ciali. Se poi si fosse dovuto inter-
venire c'erano anche altre solu-
Zioni, come, per esempio, i con-
tratti di solidarietis. m
P.P.

FROOUZIONE MEERVATA
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Fiber, si allenta
il presidio
Trattative

per la cessione

s 5i allentano le tensioni al-
la Fiber dopo gli accordi presi tra
azienda e sindacati, ratificati ieriin
assessorato provinciale del Lavoro.
In sostanza fin da ieri & stato ri-
dotto il bloceo delle merei deci-
so da un paio di settimane nel
sito produttivo di Arcene, per-
mettendo gia alcune consegne.
Questo 'impegno dei lavorato-
ri: dal canto suo I'azienda spe-
cializzata nella produzione di
dispositivi per 'automazione
industriale, ha garantito entro
domani il pagamento della
mensilita arretrata di dicem-
bre. Si sta inoltre entrando nel
vivo cirea la possibilita di una
vendita: contatti sono in corso
con due societi: una tedesca e
una italiana, probabile che nel
nuovo incontro di giovedi tra le
parti emergano nuovi partico-
lari sullo stato di avanzamento
di queste trattative.m
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I_psa, scongiurato lo sfratto
«C’e tempo fino al 5 marzo»

Un mese di proroga dalla societa proprietaria dell'immobile
I sindacati: ora I'azienda fornisca tempi certi sul trasloco

s [Una tregua di un mese
per lo sfratto alla Ipsa di Albano.
E guanto sono riusciti a spunta-
re azienda, sindacati e assessore
provinciale al Lavoro Enrico
Zucchi al termine di una matti-
nata comvulsa, che aveva visto ef-
fettivamente materializzarsi nel-
la sede di Albano sia il legale del-
la proprieta dell'immobile, sia
l'ufficiale giudiziario, intenziona-
ti ad eseguire lo sfratto annun-
ciato appunto per ieri mattina
dopo mesi di trattative inconclu-
denti per raggiungere un'intesa,

Con senso di responsabilita
pero, le parti si sono subito mes-
se al tavolo e hanno discusso a
tutto campo, per cercare di scon-
giurare una situazione dramma-
tica, che vedeva al centro gli in-
colpevoli e precccupatissimi 45
dipendenti di Ipsa. Alla fine il le-
gale della Fidim Fabio Ferroni ha
concesso un'ulteriore proroga
dello sfratto (un primo provvedi-
mento, del dicembre scorso, era
gié stato I'iIﬂ"].ﬂ.tﬂ] «che verrh ese-
guito il 5 marzos, mentre lunedi
& gif in programma in assessora-
to provineiale un incontro con
tutti gli attori della vicenda per
trovare una soluzione definitiva
al caso,

«E stato un incontro proficuo
- rileva l'assessore Zucchi- ealla
fine ha prevalso il buon senso: si
trattava di non far precipitare le
cose e stavolta tutti insieme ci
siameo riuseiti, ora pensiamo al

I

Lavoratori Ipsa riuniti ieri mattina davanti all'azienda di Albano per scongiurare lo sfratto 7070 BE00LS

secondo round quando Ipsa do-
vradarci tempi certi sul futuros,

«Aspettiamo dal 2009

sAbbiamo aderito alla richiesta
dell'assessore - spiega Ferroni - ¢
ora speriamo che lunedi si pos-
sano avere tempi certi, anche
perché limmobiliare che rappre-
sento ha rilevato I'immobile gi
dalla fine del 2009 da un concor-
dato preventivo della Cattaneo
Presse, mi sembra ragionevole
che ora chieda di poterne torna-
re in possesso. La propoga di un

|

altro mese mi sembra un ulterio-
re gesto di buona volonta da par-
te nostras.

Da parte di [psa si dichiara «la
soddisfazione per il rinvio dello
sfratto; siamo certi che in asses-
sorato dimostreremo la nostra
volonth di lasciare I'immobile en-
tro pochi mesi, cercando nel frat-
tempo di evadere piticommesse
possibilis, Dal sindacato arrivala
richiesta di garanzie: «La cosa
importante - spiega Marco Fio-
rina di Fim-Cisl - era scongiura-
re lo sfratto: ora Ipsa deve darei

L'ECO DI BERGAMO
31 GENNAIO 2012
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tempi certi sia sul trasloco, sia
sulla regolarita del pagamento
degli stipendi». «La proroga va
anche bene - aggiunge Mauro
Rossi della Fiom-Cgil -, ma tutto
sara inutile se per quella data a-
zienda non fornird un piano in-
dustriale credibile, in grado di ga-
rantire un futuro stabile ai lavo-
ratori che in questi anni hanno
gialavorato in condizioni diffici-
lin. Oggi intanto ad Albano & pre-
vista l'assemblea dei lavoratori. m
M. F.

LIHONE HISERVATA
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La sede della societa elvetica Mall Herlan a Serlate Foro vUR COLLEOHI

Archiviato il caffe

Mall Herlan riapre
sull’integrativo

= Alla fine, non & arrivato il
«caffé della pace- alla Mall Herlan
ma qualcosa di pid: la disponibilita
da parte dell’azienda a confrontar-
51 sul premio di risultato, dopo che
|a discussione era stata interrotta
all'inizio dell'anno (costata gia un
primo sciopera).

All'incontro di ieri mattina in se-
de a Seriate la dirigenza azien-
dale si & infatti trincerata dietro
aunrigido «no comments circa
le polemiche seguite alle limita-
zioni (ancora affisse in bacheca)
legate alla pausa caffé. In com-
penso & stato riaperto il fronte
che sta piti a cuore ai lavoratori:
si & infatti giunti a un primo
compromesso che riguarda la
possibilith di rivedere il «bonuss
di 100 euro stabilito dall'azienda
per liquidare il premio del 2011,
I sindacati inoltre insistono per-
ché «si costruisca un premio va-

riabile per il 2012 con nuovi e
precisi indicatori tarati sulla
realth industriale di Seriates. Le
richieste sono state accolte dal-
l'azienda, che si & presa due set-
timane di tempao per definire le
proprie proposte e soluzioni da
riportare al tavolo del negoziato,

«Al di la della polemica sulla
pausa caffé, in cui ci auguriamo
che alla fine possa prevalere il
buon senso e su cui comungue
continueremo avigilare - spiega
Emanuele Fantini di Fim-Cisl -
, giudichiamo positivo il ritorno
alla discussione sul premio di ri-
sultato. Ci auguriamo che guan-
todichiarato dalla societa diven-
ti una volonta concreta di trova-
re le giuste soluzioni, che sono
poile richieste dei lavoratori che
su questo hanno scioperato. Da
parte nostra non ci sottrarremo
aun negoziato serios. m
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LE RIFORME MANCATE
Scuola, pocastima
Malla colpanon e

degli insegnanti

Fa nascere qualche punto di
domanda la presenza a Berga-
mo del dirigente dell'Ufficio
scolastico territoriale di Milano
Giuseppe Petralia, collega pari-
grado della dirigente dell’Uffi-
cio orobico Patrizia Graziani.
Suscita qualche perplessiti an-
che lo spazio riservatogli, con-
siderato che Petralia & portavo-
ce e capogruppo per il Pdlin
Consiglio Comunale di Berga-
mo, Qualche lingua malevola
sostiene che non sia stata pro-
prio una scelta dettata dal caso,
Nel merito dell'intervento del
dirigente, mi sembra davvero
curioso che Petralia individui
negli insegnanti i «colpevolis
della poca stima che godono,
Curioso che non abbia parlato
degli interventi del precedente
governo sulla scuola pubblica e
di come gli insegnanti siano co-
stretti a lavorare oggi.

Ridurre, poi, il concetto di
«tempo pienos solo alla voce
«mensas & a dir poco fuorvian-
te. Considerare il «tempo scuo-
lax solo come risposta ad un
problema legato all'impegno la-
vorativo dei genitori & davvero
un approccio superficiale. Cosi
come ¢ inutile parlare di una
scuola che omologa gli studenti
e non premia il merito senza di-
re che per poter premiare i me-

Paese nell'ambito di una crisi
economica, produttiva e socia-
le, Finanziare progetti nella
scuola non sarebbe un costo ma
un investimento per il Paese.
Lo dicono lo stesso primo mini-
stro Mario Monti, il ministro
dell'Istruzione Francesco Pro-
fumo e pure il governatore del-
la Banca d'Italia Ignazio Visco.
Per poterlo fare, perd, la scuola
deve essere al centro dellazio-
ne politica di un governo. Serve
una politica basata su forti in-
vestimenti e su un rilancio so-
ciale di chi la scuolala fae lavi-
ve tutti i giorni. E non, come
negli ultimi anni, scelte che
I'hanno portata a dover soprav-
vivere a mala pena e a dover fa-
re i conti con una poca stima
che veniva prima di tutto da chi
aveva il compito di difenderla e
rappresentarla.
Non mi sembra che le politiche
di questi ultimi anni siano state
pensate per un rilancio della
scuola pubblica, del valore e
ruclo sociale del mestiere pit
bello, ma anche pit difficile, del
mondo. E nonostante il conte-
sto non facile e le difficolti, so-
no state proprio la passione e
l'etica degli insegnanti a far si
che la nave non affondasse,
- TopiA SERTORI
segretario provinciale
Fle-Cogil df Bergamo
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L’APPELLO DOCUMENTO UNITARIO DI CGIL, CISL E UIL CHE SEGUE GLI ACCORDI DEL 2008 E 2009

Banche, aiutate famiglie e imprese

Tra le richieste, sospendere i mutui e anticipare la cassa integrazione

di MICHELE ANDREUCCI
—BERGAMO—

LA CRISI ECONOMICA che da
tempo sta strangolando 1'Ttalia si
fa sentire sempre di pil1 anche nel-
la Bergamasca. Negli ultimi tre an-
ni in provincia ci sono stati 20.014
licenziamenti: di questi, circa
18mila hanno interessato i giovani
sotto 1 30 anni e il solo comparto
dell’edilizia ha perso 3.300 addetti.
Per questo Cgil, Cisl e Uil, attraver-
so i segretari provinciali Luigi Bre-
sciani, Ferdinando Piccinini e
Marco Cicerone, hanne lanciato
un appello alle banche, affinché as-
sicurino aiuto alle famiglie e alle
imprese in difficoltd. Numerose e
priorita indicate dai sindacati. Si
parte dal sostegno al reddito dei
nuclei familiari in difficolta, con
la verifica e ’aggiornamento delle
misure frutto degli accordi ratifica-
ti nel 2008 e nel 2009, che prevede-
vano anche la sospensione del pa-
gamento della rata dei mutui e I'an-
ticipo della cassa integrazione per
1 lavoratori.

S$i prosegue con I"aiuto alle impre-
se in difficolta a causa della caren-
za di liquidita e il sostegno a nuovi
investimenti, con particolare atten-

zione ai settori pilt innovativi: pro-
geiti di energia rinnovabile; ri-
strutturazioni edilizie basate su
tecniche e materiali in grado di
contenere i consumi energetici;
iniziative per la ricerca nel campo
dell’automazione, della meccatro-
nica, deila sanita, del mrismo evo-
luto. Infine, Cgil, Csil e Uil hanno
invocato da parte del sistema ban-
cario bergamasco il sostegno alla
internazionalizzazione e alla cre-
scita delle piccole e medie impre-

se, che sono quelle che soffono di
pittad accedere al credito e denun-
ciano comunque condizioni pit ca-
re, lamentando Paumento dei co-
sti di servizio e la poca trasparen-
za, Le richieste maggiori che ven-
gono dalle imprese - hanno sottoli-
neato Bresciani, Piceinini e Cicero-
ne - sono la concessione o I'esten-
sione di un fido, fidi per anticipo
di farture, aperture di un leasing e,
da parte delle famiglie, la conces-
sione di mutui. I sindacati hanno
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anche richiesto un intervento del-
le istituzioni a fianco delle ban-
che.«Qccorre sostenere e promuo-
vere - hanno spiegato i segretari
provinciali di Cgil, Cisl e Uil - la
creazione di un soggetto finanzia-
rio che possa partecipare nel capi-
tale di aziende che versano in situa-
zione di crisi, sia erogando la liqui-
dita necessaria, sia supportando la
direzione nelle scelte strategiche.
E’ necessario anche sostenere la ri-
capitalizzazione delle imprese, i
piani di sviluppo sulle aree dismes-
s¢ e per ristrutturazioni aziendali
in aree di crisi, fornire aiuto ai con-
sorzi fidi per sostenere il credito al-
le imprese, favorire 1a crescita del-
le imprese stesse € la ricerca, ’in-
ternazionalizzazione ¢ 'innovazio-
ne, la messa in rete dei soggetti del
territorio, contribuire al supera-
mento della fase negativa del mer-
cato immobiliare caratterizzata da
una sensibile diminuzione da par-
te delle banche delle erogazioni di
mutui alle famiglie per Pacquisto
delle abitazioni e acquisire, atira-
verse la costituzione di un Fondo
immobiliare, gestito tra pubblico
€ privato, una parte del patrimo-
nio immobiliare invenduto da
reinserire sul mercato, sia per la
vendita che per interventi di hou-
sing socialen.
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Albano Ipsa: sfratto
rinviato al 5 marzo

IL RISCHIO di finire sulla strada, alme-
1o per ora, € scongiurato, E’ stato infatti
rinviato al 5 marzo prossimo lo sfratto
dellazienda metalmeccanica Ipsa di Al-
bano Sant’Alessandro (ex Carteneo Pres-
se) che era fissato per ieri mattina. L."im-
mobiliare proprietaria dei locali in cui si
trova lo stabilimento aveva intimato alla
ditta di trovare un altro sito, Intanto per
lunedi 6 febbraio & stato organizzato, nel-
la sede della Provincia di Bergameo, in
via Torquato Tasso, un tavolo istituzio-
nale al quale interverranno tutte le parti
in causa - Comune di Albano, Ammini-
strazione provinciale, i vertici

della Ipsa ¢ i sindacati -

per cercare di tro-

vare una solu-

Zione per

1451a-

voratori dell’azienda. «I dipendenti - sot-
tolineano le rappresentanze sindacali -
hanno resistito per anni a tali condizioni
difficili ed ora si concretizza il forte ri-
schio che non potranno entrare in ditta
a lavorare, Chiediamo atle istituzioni lo-
cali e alla Regione Lombardia di adope-
rarsi tempestivamente per ottenere e tro-
vare una soluzione urgente a tutela dei
lavoratori che rischiano di finire sulla
strada. Allo stesso tempo chiediamo ad
Ipsa di trovare una soluzione che consen-
ta di proseguire Iattivita produttivas.
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CONFINDUSTRIA PARLA
MA L'ACCORDO INDESIT
NON L'HA MAI FIRMATO

Gentile direttore, dall’ul-
tima edizione del Rapporto
annuale sulle relazioni in-
dustriali di Coenfindustria
Bergamo risulta che la tun-
to decantuta flexsecurity
presentd, nellu provincia
orobica, una serie di difficol-
ta. In particolare, sarebbe
troppo onerosa per le impre-
se disposte ad assumere i la-
voratort licenziatiein cerca
di occupazione. A supporta
di guesto  ragionamento,
Confindustria citu Paccor-
do Indesit sottoscritto a fine
2010 dulle organizzazioni
sindacali e dall’uzienda. Si
tratta di un accordo che nel-
fa Bergamasca - e non solo -
ha sicuramente introdotto
elementi innovativi  per
quanto riguarda la gestione
della crist e delle chiusure
aziendali. Come Fiom Cgil
Uabbiumo sempre conside-
rata un'intesa importante
sia per la ricollocuzione dei
430 lavoratori sia per il
mantentmento di und voca-
zione industriale del sito di

Brembuate di Sopra. Diversa-
mente da noi, Confindu-
stria Bergamo non firmo
Paccardo perché gia allora
lo riteneva troppo oneroso e
vincolunte per le sue azien-
de associate che non doveva-
no sentirst obbliguate netl as-
sumere lavorutori licenzia-
ti e in difficoltd. A distanza
di un anno, Confindustria,
utilizzando la vicenda Inde-
sit, indica in modo chiaro la
sua persistente indisponibi-
litd nel definire nuove inte-

se sul territo-

rio che impe-

gnerebbero le

imprese ad as-

sumerceilavo-

ratort in cus-

sa integrazio-

ne o in mobt-

lita. Accordt

che servireb-

hero per dare

un  sostegno

concreto alle

situazioni di
crisi e ai lavoratori coinvol-
ti. Secondo Confindustria,
lu scarsa volonta dei lavora-
tori di esserericollocati (pre-
ferirebbero utilizzare tutti
gli ammortizzatori sociali
anziché riprendere il lavo-
ro)  rappresenierebbe un
ostacolo a questy tipo di in-
tese. A questo va aggiunto il
fatte che le imprese non
hanno interesse ad assume-
ret lavoratori licenziati an-
chea fronte di grandi facili-
tuzioni e sgravi, come nel ca-
so Indesit. Non c’'¢ ombra di
dubbio che la lettura di Con-
findustria sia un ribalta-
mento della realtd: oggi so-
no moltissimi i lavoratort
in cerca di lavoro che lasce-
rebbero rapidamente in-
dennita di cassa integrazio-
ne per un nuove posto, il
problema & che nella mag-
gior parte dei casi nessuno ¢
disposto ad assumerli. Infat-
ti, il lavoro meno costoso ¢
piu flessibile va per la mag-
giore. Anchenella Bergama-

sca sono molte le imprese
che non consolidune Poccu-
pazione perche preferiscono
utilizzare continuamernte
coaperative spesso irregola-
ri, contratti a termine ripe-
tuti e straordinuari a piit
non posso. Finoe a quando si
continuerd cosi ¢l saranno
pachissime possibilita per i
lavoratori licenziati o in cus-
sa integrazione, Se Confin-
dustria, nel rapparto con le
proprie dassociate, fosse di-
sponibile ad entrare nel me-
rite di gueste situazioni il
numero del luvoratori ri-
collocati aumenterebbe. E
guesto & uno dei nostri obiet-
tivi. Quindi continucremeo
a impegnarci uaffinché i la-
voratori dellu Indesit trovi-
no una soluzione come indi-
cato nell’intesa e nelle pros-
sime contrattazioni chiede-
remmo  un  coinvelgimento
delle irnprese che st trovann
nella condizione Jdi dare un
luvoro a chi sta per perder-
lo. Vorrei sottolineare che
Vaccordo Indesit ¢ certa-
mente migliorabile mu si
tratta di un'intesa con obiet-
tivi concreti e tangibili, di
gran lungda pin efficaci di
quelli di tante altre intese
ovsannate da Confindustria -
come ad esempio Paccordo
perlu Valle Seriana - che do-
PO anni e risorse spese non
ha date lavoro a nessuno.

Mirco Rota - Segretario
Generale Fiom Cgil Lom-
bardia
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«Abolizione delle Province
sindacati mai interpellati»

La Cigl: «Bisogna considerare problemi di personale»

BERGAMO - Anche a Berga-
mo, come nel resto d'Italia,
oggi ia Provincia sara impe-
gnata in una seduta di con-
siglto aperta per ribadireil
dissenso a una Italia senza
le Province. Marco Bruma-
na, segretario generale
provinciale della Funzione
Pubblica Cgil, rileva pero
come [amministrazione
provinciale di Bergamo sia
drrivata «d questda scadenzy
senza aver attivato un mini-
mao di confronto con le orga-
nizzazioni sindacali su un te-
ma cost delicato per il futuro
di centinaia di luvorator,
anzi avendo sostanzialmen-
te sospeso qualsiast trattati-
va sul contratto decentrato
perglianni 2012-20145.

Tutto questo anche se le
organizzazioni  sindacali
«s1 sono chiaramente espres-
se contro Uabolizione di fat-
to delle province, o meglio
contre lo svuotamento delle
loro funzioni, come previste
nell’articolo 23 della mano-
vra Monti, perché dictro la
facciata della riduzione dei
costi della politica, in realta
¢'e un provvedimento dema-
gogico, assdi poco tecnico
nmu molto di tmmagine, le
cul conseguenze potrebbero
portare alla lievitazione dei
costi dei servizi e a un incre-
menio di spesa unziche g un
Fispariion.

A dirlo, non sono solo ghi
amministratori provinciali
o 1l sindacato: lo dice an-
che PUniversita Bocconi,
«tanto card al suo ex Retto-
re, nggt Presidente del consi-
-tio, Monti Monti». Il Pro-
essor Roberto Zucchetti,
resentando  all’Assem-
blea dell’'Upi una ricer.ca

mo, a differenza di altre Pro-
vince, non é giunta a scaden-
za consigliare manifestando
la propria preoccupazione
peridestini eigropri dipen-
denti e dei pubblici servizi
da esst forniti, cercando di
cotnvolgere le rappresentan-
ze dei lavoratori in una bat-
taglia che si presume comu-

curata dalla Universita ne Questo riteniamo sia sta-
Bocconi, ha evidenziato  toun errores.

che secon- Secondo
do tale stu- le nuove
dio «il pas- c. normative
saggio di fun- Oggiinvia alle Provin-
zioni  dalle Tasso il con- ce  spette-
Province u« . .. rebbero
Regionie Co- siglio in cui si esclusivii—
muni cree- . s s mernte e
rebbe spre- ribadirailnoa funzioni di
chi e ineffi- un’lItalia senza indirizzo ¢

cienze. Ana-
Hzzando e
spese di tut-
te le istitu-
ziont  locali
la ricerca cer-
tifica  che,
nel  totale
della  spesu
corrente, quella delle Provin-
ce rappresenta solo 4,5%,
contro il 72,7% delle Regio-
nieil 22,8% det Comunis.
«Un punto che ct sta a cuo-
re», torna a dire Brumana,
«é il fatto che, di fronte ¢
scelte che rendone incerto il
future di centinaia di luvora-
tort, la Provincia di Berga-

Province: «<Ma
a Bergamo nes-
sun confronto
con le Rsu»

di coardina-
mento delle
attivita dei
Comuni nel-
le materie e
neilimitiin-
dicati con
legge stata-
le o regiona-
le, secondo le rispettive
competenze. Inolire «lo
Stato e le Regioni, con pro-
prialegge, secondo le rispetti-
ve competenze, provvedono
a trasferire ai Comuni, entro
il 31 dicembre 2012, le fun-
zioni conferite dalla norma-
tiva vigente ualle Province,
salvo che, per assicurarne

Pesercizio unitario, le stesse
siuno acquisite dalle Regio-
ni, sulla base dei principi di
sussidiarietq, differenziazio-
ne e adeguatezza. In caso di
mancato trasferimento del-
le funzioni da parte delie Re-
gioni entro il 31 dicembre
2012, si provvede in via sosti-
tutiva, at sensi dell’'urticolo
8 della legge 5 giugno 2003,
n. 131, con legge dello Stu-
tor. Infine: «Lo Stato ele Re-
gioni, secondo le rispettive
competenze, provvedono al-
tresi al trasferimentio delle ri-
sorse urmane, finanziarie ¢
strumentali per lesercizin
delle funzioni trasferite, assi-
curando nell’ambito delle
medesime risorse il necessa-
rio supporto di segreteria per
Voperativita deglt organi del-
la provincia».

In merito a tali disposi-
zioni «sono stati annunciaii
ricorst alla Corte Costituzio-
nale», continua Brumana,
«ema le scadenze risultuno
estremamente  ravvicinate
generando tra amministra-
tori e dipendenti un clima di,
incertezzd, taleda minaccia-
reil regolare funzionamento
degli uffici e det servizi, vi-
stt, perultro, anche ghi ulte-
riort tagli di risorse nei con-
fronti detle Province dispo-
sti net diversi provvedimen-
ti finanziari che si sonoe suc-
cedutt nel corso del 2011,



Nornt mancano, inoltre, quel-
li che vedono nello svuota-
mento di compiti e funzioni
delle province, un’occasione
per ridurre il numero det di-
pendenti pubblici e acquusi-
real settore privato la gestio-
nedi importanti servizi pub-
Blici. Perora, si rimanein at-
tesa della individuazione da
parte dello Stato ¢ delle Re-
gioni delle funzioni indiriz-
zo ¢ di coordinamento delle
attivira dei Comuni affidate
alle Province, distinte da
quelle che, invece, verranno
direttamente svolte dalle Re-
gioni, ¢’e da chiedersi come
potranno essere concreia-
mente ed e¢fficacemente gesti-
ti quegli importanti servizi,
nonché i relativi compiti am-
ministrativi, che oggt sono
affidati aile Province pro-
prio in quanto ente interme-
dio tra il comune (troppo pic-
colo) e la regione (troppu
grande e distante) 1 mate-

rie quali: la viabilita e la ma-
nutenzione delle strade pro-
vinciali, { trasporti, la cac-
cia e pescd con i relativo ap-
parate sanziondtorio, { com-
piti svoltiin materiadi lavo-
roe di[ommzione professio-
nale, di edilizig scolastica ¢
di istruzione secondaria, di
tutela del territorio e del-
Puambiente provinciale,
e,

«Ci auguriamo», conclu-
de Brumana, «che nella di-
scusstone dellordine del gior-
no dell’Upi emerga con chia-
rezza il problema legato di
servizi ¢ al personale e non
soltanto quello del ridimen-
sionamento degli organt po-
litici e della riduzione dei co-
sti della politica. Per parte
nostra sicuramente Cr impe-
gneremo perché il futuro oc-
cupazionale dei dipendenti
della provincia non venga
posto in secondo pianv, ma
anzi costitulsca l'urgomento

ualificunte dellattivita del-
o prossima RSUs.,
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Credsio. Le segretenie provinciali chedono pit sostegno

Appello alle banche
«A pagare il conto
solo Pmi e famiglie»

BERGAMO - Dopo gli accordi
provinciali del 2008 e del
20098, nuovo appello alle
banche dei sindacati ber-
gamaschi, che chiedono so-
stegno al lavoro e all’eco-
nomiadella provincia. Og-
gipiundiallora - sottolinea-
no Gigi Bresciani (Cgil),
Ferdinando Piccinini (Ci-
s1) e Marco

Ciceronc

{Uil) le con-

seguenze

della reces-

sione su oc-

cupazione

e redditi so-

no sotto gli

occhi di tut-

ti. E pro-

prio come

allora, le se-

greterie ter-

ritoriali richiamano le
banche della provincia al-
le loro responsabilita, con
un nuovo appello in cui
preseniano una lista di
azioni prioritarie: st torna
a parlare, per csempio, di
sospensione del pagamen-
to delle rate di mutui e di
anticipo di cassa integra-
zione per lavoratori in dif-
ficolta. Stando ai dati pia
recenti (al 30 giugno
2011y sono stati erogati al-
le aziende private e pub-
bliche, al sistema della
pubblica amministrazio-
ne, aile famiglie, 44 miliar-
didieuro. Allo stesso tem-
po il totale della raccolta
diretta da partc delle ban-
che in provincia di Berga-
mo & pari 17,5 miliardi di
curo che, sommata alla
raccolta indiretta ia tiroli
pari a 31 miliardi di euro,
fa arrivare a quasi 50 mi-
liardi di euro 1l totale del-
la raccolta finanziaria nel-
la nostra Provincia. «I da-

ti - secondo le segreterie
confederali - ¢i dicono che
sul fronte degli impieghi
(prestiti) ¢’¢ un trend in
aumento, ma questo € un
dato statistico che puo na-
scondere la realta. «Dato
che non sono disponibili i
dati disaggregati - dichia-
rano Piccinim, Bresciani ¢
Cicerone - supponiamo
che se alle grandi imprese
e alla pubblica ammini-
strazione non viene lesina-
to credito, le piccole ¢ me-
die imprese pagana il con-
to per tutti». Sccondo il
sindacato, & evidente che

per le imprese, gia messe
a dura prova dalla crisi, si
aprono ulteriori problemi
che si sommano a guelli
gla presenti relativi alle
difficolta ad accedere a
mutui, finanziamenti, {i-
di. Le imprese, sopratutto
le picconle € medie, denun-
ciano grandi difficolta ad
accedere al credito ¢ co-
munque condizioni piu ca-
r¢. Lamentano aumento
dei costi del servizio, la po-
ca trasparenza, le maggio-
ridifficolta nell'accesso al
credito. Le richieste mag-
giori che vengono dal mon-
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do produttivo sono la con-
cessione o lestensione di
un fido, {idi per anticipo
fatture, aperture di un lea-
sing, e da parte delle fami-
glie la concessione di mu-
tui. «Le priorita che indi-
chiamo al sistema banca-
rio provinciale - aggiungo-
no Cgil Cisl e Uil - sono so-
stegno  al
reddito del
le famiglie
in difficol-
ta, verifica
¢ aggiorna-
mento del-
le misure
frutto degli
accordi
2008 e 2009
sulla 80-
spensione
pagamento
rata mutui e sull’anticipo
cassaintegrazione perila-
voratori in difficolta, so-
stegno alle imprese in dif-
ficolta per carenza di liqui-
ditd, sostegno a huovi inve-
stimenti con particolare
attenzione ai setiori pig in-

novativi «come finanziare
progetti di energia rinno-
vabile, che & un progetio a
lunge termine, ma affida-
bile ¢ meno rischioso, di ri-
strutturazione edilizia ba-
satasutecniche e materia-
li in grado di contenere i
consumi cnergetici, nel
campo del riciclaggio, dei
bic prodotti, del tessile
tecnico e nuovi materiali,
progetti per la ricerca nel
campo dell’sutomazione,
della meccatronica, della
sanita, del turismo evolu-
to», Alle banche, infine, si
chiede sostegno alla inter-
nazionalizzazione e alla
crescita dimensionale del-
le piccole e medie impre-
se,

Ii sindacato bergamasco
sirivolge anche alle istitu-
zioni, insieme al sistema
bancario, chiedendo Ia
creazione diuna «linanzia-
ria orobicars, un soggcrto
che «possa  partecipare
nel capitale di aziende
che versano in situazione
di crisi sta erogando la li-
quidita nccessaria, sia sup-
portando la direzione nel-
le scelte stratcgiches. Al-
le istrituzioni tocchereb-
be anche sostenerc larica-
pitalizzazionc delle impre-
se, promuovere piani di
sviluppo sulle arcc dismes-
se e per ristrutturazioni
aziendali in aree di crisi,
aiutare i consorzi fidi per
sostenere il credito alle
imprese ¢ agevolare la
messa in rete del soggetti
del territorio comel’azien-
da speciale Bergamo Svi-
luppo della CCIAA, Uni-
versita, centri di ricerca,
parchi tecnologici e scien-
tifici. Grazie all’edilizia
pubblica, le istituzioni - ag-
giunge il sindacato - po-
trebbero contribuire al su-
peramento della fase ne-
gativa del mercato immo-
hiliare ,caratterizzata da
una sensibile diminuzione
delle banche delle eroga-
zioni di mutui alle fami-
glie per I'acquisto delle
abitazioni. In quest’ottica,
interventi di housing so-
ciale dovrebbero basarsi
anche suunfonde immauobi-
liare gestito tra pubblicoe
privato, che acquisisca
una parte del patrimonio
immobiliare invenduto e
ioreimmetta sul mercato.
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Ipsa, rinviato lo sfratto

ALBANO SANT"ALESSANDRO - Boc-
cata d’ossigeno per la Ipsa
di Albano, ex gloriosa Catta-
neo Presse finita sotto sfrat-
to per il mancato pagamen-
to del canone d’affitto, Lat-
tuale gestione, che fa capo
al gruppo veneto Baggio, le-
rimattina si & trovata gli uf-
ficiali giudiziari ai cancel-

li, in compagnia dei
carabinierie di tut-
ti 1 45 lavoratori,
oltre all’assesso-
re provinciale
al Lavoro, Enri-
co Zucchi, e al B
segretario della
Fiom Cgil Euge-
nio Borella (foto).
Unau task force a tut-
ti gli effetti che, se non
altro, ha complicato all’en-
nesima potenza le procedu-
re di sgombero, ottenendo
un mesc di rinvie. «I pro-
prietari delllimmobile «<i
hanne concesso una piceola
pausa - dichiara Borella -
ma, per guanto ¢i & statoe
detto, da quast due anni so-
no in arretrato con gli affi-
ti, quindi la situazione & lon-
tana dall’essere risoltas.

Azienda e lavoratori si in-
contreranno tra una setti-
mana all’assessorato pro-
vinciale del Lavoro, per cer-
care soluzioni o almeno tam-
ponar¢ qualche [alla. Tl
gruppo Baggio - Ipsa ha in
manola Cattaneo Presse In-
ternationaf dal 2008, prima
con un affitto di ramo
d’azienda, poi in se-
de diastafallimen-
tare, mentre la
propricta del-
Pimmobile di
4 via Tonale ad
7 Albano & rima-
sta fuori dal-
Poperazione; se-
condo fonti sinda-
cali, le strutture ap-
partengono alla socie-

ta precedente allaffitto di
ramo d’azienda, cioe alla
Cattaneo Pressc Spa della
famiglia Peroni, ma sono og-
getto di contesa tra una so-
cieta immobiliare svizzera
che ha prescentato un’offer-
ta d’acquisto e la Cartaneo
Presse Meccaniche che vo-
leva definire 'affitto di un
biennio finalizzato all’ac-
quiste. Difronte aila minac-

cio di uno sfratto, giovedi
scorso i lavoratori e 1 sinda-
cati st erano rivolti con un
appello alle istituzioni,
«per otlenere e trovare una
soluzione urgente a tutela
dei posti di lavoro che ri-
schiano di finire sulla stra-
da». All’azienda viene chie-
sto «di adoperarsi in tempi
certi per trovarc una solu-
zione che permetta di prose-
guire lattivita produttiva»
€ «un piano di rientro dei
crediti lavorativi in arretra-
te ancora dovuti dopo il re-
cente pagamento di due sti-
pendi». Si chiedone infine
mdicazioni certe su alcuni
dipendenti cassintegrati a
ZETO OTe.
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Licenziati
autodenuncia
per la Gdf

BERGAMO - Si sono auto-de-
nunciati per evasionc fisca-
le. E hanno perso il posto.
Mercoledi scorso venti lavo-
ratori della  eooperativa
Bbs di Bresso (Milano) sono
andati dalla guardia di fi-
nanza per segnalare irrego-
larita nelle loro buste paga.
I giorno dopo la Prima-
frost, lazienda logistica e
trasporto surgelati di Man-
tova che dava lavoro zlla
Bbs, le ha fatto subentrare
la cooperativa bergamasca
Azzurra che, secondo fonti
di stampa locale, avrebbe
assunto tutti i «vecchi» la-
voratori, tranne quelli che
sierano rivolti alle Fiamme
Gialle. Insicme a loro C’era
Emmanuele Monti, segreta-
rig della Fit-Cisl mantova-
na, che ha raccontato la sua
versione; «{Jueste persone -
ha dichiarato a Panorama -
lavoravane a trenta gradi
sotte zero per 14 ore al gior-
no, 250-300 al mese, In bu-
sta paga erano segnalate so-
lo 130-140 ore: il resto delle
ore ordinarie e tutti gli stra-
ordinari comparivano come
rimborsi mensa o rimborsi
chilometri, che sono detas-
sati. In piu lavoravano sen-
za sicurezza: se c’era un car-
tone da prenderea 4 0 5me-
tridialtezza si arrampicava-
no sugli scaffali, o salivano
sulle pale di un muletto e si
facevano innalzare, A meno
trenta gradi, col ghiaccio, ci
vuole un attimo a scivoldare,
Ahbiamo presentato dernun-
ce all’ispettorato - aggiunge
il sindagcalista - all’Asl e al-
PInps. E scoppiato un puti-
ferio. Appena é arrivata lu
denuncia che fa pit paura,
quella alla finanza, hanno
mollato il carrozzone e sono
fuggiti. Prevediamo che la
Bbssiaccollera le responsa-
bilita e mandera tutti in l-
quidaziones».
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In breve

Premio di risultato a Seriate

«Mall Herlan disponibile»

SERIATE - Nuovo incontro alla Mall
Herlan di Seriate per il premio di ri-
sultato. Il direttore per I'Italia Pietro
Vailati, ha incontrato la delegazione
sindacale per riprendere la discussio-

nei gia costata all’azienda svizzera il
prime sciopero sul suolo italico. "Ci
auguriamo - dice Emanuele Fantini
della segreteria Fim Cisl - che le di-
chiarazioni si concretizzino, Da par-
te nostra non ¢i sottrarremo a un ne-
goziato serio». Prossimo appunta-
mento tra le parti lunedi 20 febbraio.

31 GENNAIO 2012
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Verniciatura Padana Foresi

la cigo Ok, il premio meno
ZINGONIA - Accordo sulla cigo dal 6
febbraio al 5 maggio per i 66 dipendenti
della Verniciatura Padana Foresi di Zin-
gonia: ne da notizia la Fiom Cgil, che
non ha tuttavia aderito alla seconda par-

te delPaccordo, firmato dalla sola Uiim,
primo sindacato interno. Si tratta di un
testo che accoglie la proposta aziendale
di un congelamento dei premi per circa
1.400 euro; annullata la sospensione dei
nuoni mensa. «Sul premio - dice Clau-
dio Ravasio della Fiom é stato un accor-
do raggiunto sotto ricatio».
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BERGAMO - Quasi 4000 per-
sone assistite, provenienti

Primi in vertenze
alla Cisl Bergamo

dia. Ancor pin drammati-
co & l'attestarsi dei falli-

soprattutto dai settori mentiche coinvolgorno mi-
commercio, edilizia e me-  gliaia di lavoratori all’an-
talmeccani- no su dimen-
ca. Italiani in sioni e nume-
gran maggio- P ri impensabi-
ranza, ma la ASS.ISHI‘I li fino a qual-
percentuale quasi 4.000 che tempo fa.
degli extraco- . «Gl  efferti
munitari si fa lavoratori, della crisi si
sempre piu al- in primo fanne sem-
ta. Questa in ;] i pre di pit sen-
estrema sinte- piano il tire eilavora-
si  lattivita tori ne sono
dell’Ufficio rectipero le prime vitti-
Vertenze del- crediti poit me, tanto che
la Cisl di Ber- I . molti lamen-
gamo nel cor- tcenzameri- tano di non
so del 2011, i illegittimi venire pagati

periodo nel
quale gli ope-
ratori del sin-
dacato hanno riscontrato
«un elevato volume di ver-
tenze attivate, per lo pia
relative al recupero dei
crediti da lavoro non ero-
gati anche dopo parecchi
mesi dalla naturale matu-
razione; inoltre anche la
contestazione dei licernzia-
menti illegittimi riveste
ancord un‘importante set-
tore di tutela». Come spie-
ga il responsabile Giusep-
pe Vanini, I’anno scorso il
sindacato ha recuperato
spettanze per i propri assi-
stiti per pit di 14 milioni
dieuro, attestandosi come
il primo ufficio vertenze
sindacale della Lombar-

- aggiunge il
sindacalista -
il contenzio-
so nella maggioranza dei
casi & attivato contro
aziende che non ricorrono
al lavoro nero ma che ri-
guarda rapporti di lavoro
regolari. Nonostante il pa-
norama difficile, I'Ufficio
Vertenze della Cisl vuole
garantire la piti ampia tu-
tela agli associati e piii in
generale ai lavorator: del
territorio, garantendo effi-
cacia e concretezza nel-
l'operare in difesa dei di-
ritti del lavoro». La rutela
si manifesta tramite latti-
vazione di vertenze sinda-
cali che si traducono in
procedimenti amministra-
tivied eventualmente giu-

Settore Lavoratoti %%
Commercio 696 36
Edile 489 253
Metalmeccanico 3165 18.9
Trasporti 13 54
Tessile 63 3.2
Chimico iR i
Cooperative sociali 38 2

[ Sess0 assistiti %a
maschi: 1168 60.5
femmine: 762 393
Nazionalita assistiti %
italiana: 1326 6%
COMUNitd ¢uropes 105 5
extracomunitari 495 26

Setrore lavoratori

Edile: 351
Metalmeccanico: 342
Tessife: 51
Comraercio: 182
Trasporti: 3L

diziari. L’azione si esten-
de anche per quel che con-
cerne il settore dei falli-
menti e delle procedure
del recupero del tratta-
mento di fine rapporto nei
confronti di aziende ina-
dempienti tramite proce-
dure attivate con I'Inps.
Questa artivita viene svol-
ta da 12 operatori sindaca-
H con Pausilio di 6 consu-
lenti e di un medico legale
per la tutela di chi ha subi-
te danni psice-fisici nello
svolgimento della propria
mansione. Infatti sono
sempre piu numerosi i con-
tenziosi attivati da lavora-
tori o lavoratrici che han-

GIORNALE DI BERGAMO
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no subito danni alla salute
con postumi psicoe-fisici an-
che permanenti causati
dal mancato rispetto delle
norme sulla sicurezza o da
azioni mobbizzanti reitera-
te nel tempo; eventi che
troppo spesso i lavoratori
sottovalutano, non essen-
do a conoscenza che tali
danmni possono essere risar-
citi. Il servizio & esteso an-
che sul territorio dellinte-
ra provincia: oltre che nel-
la sede Cisl di Bergamo, si
Possone ottenere consu-
lenza e assistenza nelle se-
di Cisl di Treviglio, Gru-
mello del Monte, Gazzani-
ga, Ponte San Pietro e Ro-
mano.
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CGIL-CISL-UIL
Dopo I'appello alle imprese i sindacali confederali lanciano un invito alla banche bergamasche perché sostengano

le imprese e le famiglie in difficolta, oltre a creare un fondo immobiliare per interventi di housing sociale.

| sindacati alle banche
"Aprite il credito
a sostegno dell'economia”

Negli ultimi tre anni in provincia di Bergamo ci sono stati 20.014 licenziamenti. Di questi, circa 18mila hanno
interessato i giovani sotto i 30 anni. Il solo comparto dell'edilizia ha perso 3.500 addetti. Di fronte a questi dati i
sindacati di Bergamo - Cgil, Cisl e Uil - lanciano un appello alle banche perché sostengano il lavoro e I'economia
bergamasca.

"Osservando i dati riferiti alla nostra provincia - afferma Luigi Bresciani, segretario Cgil Bergamo - al 30 giugno 2011
sono stati erogati 44miliari di euro alle imprese private e pubbliche, al sistema della pubblica amministrazione e alle
famiglie. Allo stesso tempo sempre nella nostra provincia il totale della raccolta diretta da parte delle banche é pari a
17,5 miliardi di euro che, sommata alla raccolta indiretta in titoli pari a 31 miliardi di euro, fa arrivare a quasi 50
miliardi di euro il totale della raccolta finanziaria nel territorio bergamasco”.

"Supponiamo che se alle grandi imprese e alla pubblica amministrazione non viene lesinato credito, le piccole e medie
imprese pagano il conto per tutti - continua Bresciani -. E' evidente che per le imprese, gia messe a dura prova dalla
crisi, si aprono ulteriori problemi che si sommano a quelli gia presenti relativi alla difficolta di accedere a mutui,
finanziamenti, fidi".

Sono quattro le priorita che Luigi Bresciani, segretario Cgil Bergamo, Ferdinando Piccinini segretario della Cisl di
Bergamo e Marco Cicerone segretario della Uil di Bergamo chiedono alle banche: "Sostegno al reddito delle famiglie
in difficolta, verifica e aggiornamento delle misure frutto degli accordi 2008 e 2009 - sospensione del pagamento della
rata mutui, anticipo della cassa integrazione per i lavoratori in difficolta -; sostegno alle imprese in difficolta per
carenza di liquidita; sostegno a nuovi investimenti con particolare attenzione ai settori pitl innovativi come per
esempio finanziare i progetti di energia rinnovabile, progetti nel campo del riciclo e dei prodotti biologici, progetti

del tessile tecnico e nuovi materiali, progetti per la ricerca nel campo dell'automazione, della meccatronica, della



sanita e del turismo evoluto; sostegno all'internazionalizzazione e alla crescita dimensionale delle piccole e medie
imprese".

Per Ferdinando Piccinini della Cisl & necessario "lanciare un appello alle istituzioni e affidare un ruolo di regia alla
Camera di Commercio per quanto riguarda l'innovazione, la ricerca e l'internazionalizzazione delle imprese. Le
aziende che esportano soffrono meno la crisi e quindi si devono aiutare le piccole e medie imprese a cercare nuovi
mercati di sbocco all'estero”.

"E' necessario sostenere e promuovere la creazione di un soggetto finanziario che possa partecipare nel capitale di
azinede che versano in una situazione di crisi - aggiunge Piccinini - sia erogando la liquidita necessaria, sia
supportando la direzione nelle scelte strategiche. é indispensabile sostenere la ricapitalizzazione delle imprese, i
paini di sviluppo sulle aree dismesse e per ristrutturazioni aziendali in aree di crisi".

L'appello dei sindacati non si sofferma solamente al lavoro e al sostegno economico. "Nella nostra provincia si contano
circa 42mila alloggi invenduti e nella sola citta di Bergamo 5mila alloggi sono sfitti - dichiara Cicerone della Uil -. E'
necessario acquisire, attraverso la costituzione di un Fondo immobiliare, gestito tra pubblico e privato, una parte del
patrimonio immobilire invenduto da re-immetere sul mercato, sia per la vendita, con condizioni definite dal fondo, sia

per interventi di housing sociale".
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ZINGONIA

Dal 6 febbraio fino al 5 maggio, si apre il periodo di cassa integrazione ordinaria per 66 lavoratori dell'azienda
bergamasca. Congelati i premi di risultato e il premio feriale per il 2012, in tutto circa 1.400 euro per ogni

dipendente.

Verniciatura Padana Foresi

cassa integrazione
per 66 dipendenti

Alla Verniciatura Padana Foresi di Zingonia sono stati raggiunti due accordi nella giornata di lunedi 30 gennaio 2012. Il
primo, che porta le firme di tutti i soggetti coinvolti, cioe, azienda, Rsu, Uilm-Uil - che e il maggiore sindacato in
azienda - e Fiom Cgil riguarda la richiesta di cassa integrazione ordinaria, a partire dal 6 febbraio fino al 5 maggio
per tutti i 66 dipendenti.

Un secondo accordo con I’azienda € stato raggiunto solo da Rsu e Uilm: si tratta di un testo che accoglie la proposta
della Verniciatura di un congelamento, una sorta di sospensione, dell’erogazione del Premio di Risultato (variabile),
che equivale a circa 1.000 euro all’anno, e del Premio feriale (fisso) di 400 euro annui per il periodo 2012.

Nell’intesa si prevede che le parti verifichino in quale situazione economica si trovera I’azienda a fine 2012 per
valutare se erogare 0 meno un’una tantum. Proprio contro queste misure (e contro anche la sospensione dei buoni
mensa, poi annullata) la Fiom Cgil aveva scioperato prima di Natale.

“Non eravamo d’accordo all’inizio, non lo siamo nemmeno ora - afferma Claudio Ravasio della Fiom Cgil di Bergamo
-. Non pensiamo che un’azienda ai primi segnali di crisi debba mettere in discussione tutta la contrattazione aziendale
costata anni di lotte ai lavoratori. A maggior ragione visto che la Verniciatura Padana Foresi non ha mai fatto
richiesta, fino ad oggi, di un periodo di cassa integrazione. Iniziera tra poco a farla, ma non sappiamo nemmeno per
gquanto tempo. Inoltre il congelamento dei premi viene presentato dall’azienda come necessario per scongiurare 9

esuberi: dunque questo & stato un accordo raggiunto sotto ricatto”.

BERGAMONEWS 30 GENNAIO 2012



SERIATE

Ripreso nella giornata di lunedi 30 gennaio il negoziato tra sindacati e proprieta per il premio di risultato, dopo lo

sciopero del 18 gennaio scorso.

Mall Herlan apre
sul premi di risultato

Nuovo incontro nella giornata di lunedi 30 gennaio alla Mall Herlan di Seriate per la vicenda del premio di risultato. Il
direttore per I’ltalia dell’azienda, Pietro Vailati, ha incontrato la delegazione sindacale per riprendere la discussione
sull’integrativo, interrotta qualche tempo fa e gia costata all’azienda svizzera il primo sciopero sul suolo italico.
Direttore e sindacati hanno ritenuto chiarificatore il colloquio, nel quale si € giunti a un primno compromesso che
riguarda la possibilita di rivedere il “bonus™ di 100 euro stabilito dall’azienda per liquidare il premio del 2011, a
fronte di richieste sindacali, che facevano riferimento a accordi con Mall Herlan, che avrebbero previsto ben altre
somme, considerato che gli obiettivi sono stati raggiunti.

Le richieste sindacali, infatti, prevedono che si stabilisca un saldo per il premio 2011 superiore ai 100 euro
precedentemente fissati e si costruisca un premio variabile per il 2012 con nuovi e precisi indicatori tarati sulla realta
industriale di Seriate. Le richieste sono state accolte dall’azienda, che si & presa due settimane di tempo per definire
le proprie proposte e soluzioni da riportare al tavolo del negoziato.

“Ci auguriamo - afferma Emanuele Fantini della Fim Cisl - che quanto dichiarato diventi una volonta concreta di
trovare le giuste soluzioni, che sono poi le richieste dei lavoratori che su questo hanno scioperato. Da parte nostra non
ci sottrarremo a un negoziato serio sull’integrativo aziendale”.

Fissato a lunedi 20 febbraio il prossimo appuntamento tra le parti.

BERGAMONEWS 30 GENNAIO 2012
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Famiglie e imprese in difficolta
«Le banche diano il sostegno»

7 persone hanno consigliato questo elemento. Fallo anche tu,

Consiglia
prima di tutti i tuoi amici.

Tweet <0
0

30 gennaio 2012 Economia

Nella nostra provincia, al 30 giugno 2011, sono stati erogati alle imprese private e
pubbliche, al sistema della pubblica amministrazione, alle famiglie, 44 miliardi
dieuro. Allo stesso tempo il totale della raccolta diretta da parte delle banche in
provincia di Bergamo € pari 17.5 miliardi di euro che, sommata alla raccolta indiretta
intitoli pari a 31 miliardi di euro, fa arrivare a quasi 50 miliardi di euro il totale della
raccolta finanziaria nella nostra Provincia.

«| dati - sostengono Cgil, Cisl e Uil - ci dicono che sul fronte degli impieghi (prestiti)
c'e un trend in aumento, ma questo & un dato statistico che pud nascondere la
realta. Dato che non sono disponibili i dati disaggregati supponiamo che se alle
grandi imprese e alla Pubblica Amministrazione non viene lesinato credito, le piccole

Denaro (Foto by Archivio2)

Sicurezza sul lavoro, cambiano i
corsi di formazione

Le autostrade per I'Expo: sono in

ritardo e mancano fondi

De Capitani: con la nuova «Pac»
rischio penalizzazione del
comparto

Conad acquisisce punti
Lombardini Nella Bergamasca
sono quattordici

Albano, rinviato lo sfratto all'lpsa
Lunedi 6 un tavolo in Provincia

Adiconsum, aiuto per 13 mila

e medie imprese pagano il conto per tutti. E' evidente che per le imprese, gia messe
a dura prova dalla crisi, si aprono ulteriori problemi che si sommano a quelli gia
presenti relativi alledifficolta ad accedere a mutui, finanziamenti, fidi».

«Le imprese, sopratutto le piccole e medie, denunciano grandi difficolta ad accedere
al credito e comunque condizioni piu care. Lamentano I'aumento dei costi del
servizio, la poca trasparenza, le maggiori difficolta nell'accesso al credito. Le

Maggiori problemi per la telefonia
Permessi di soggiorno, costi
raddoppiati | nuovi importi sono in
vigore da oggi

Premio di risultato a Seriate Mall
Herlan, «si» al confronto
Bergamaschi pigri in cucina In
crescita i take-away

Antiquariato, 9.000 in Fiera E da
venerdi c'é BergamoSposi

richieste maggiori che vengono dalle imprese sono la concessione o I'estensione di
un fido, fidi per anticipo fatture, aperture di un leasing, e da parte delle famiglie la
concessione di mutui».

Le priorita che i sindacati indicano al sistema bancario provinciale sono: «sostegno
al reddito delle famiglie in difficolta, verifica e aggiornamento delle misure frutto degli
accordi 2008 e 2009 (sospensione pagamento rata mutui,anticipo cassa
integrazione per i lavoratori in difficolta); sostegno alle imprese in difficolta per
carenza di liquidita; sostegno a nuovi investimenti con particolare attenzione ai settori piu innovativi (es.: finanziare
progetti di energia rinnovabile, che & un progetto a lungotermine, ma affidabile € meno rischioso, di ristrutturazione
edilizia basata su tecniche e materiali in grado di contenere i consumi energetici, nel campo delriciclaggio, dei bio
prodotti, del tessile tecnico e nuovi materiali, progetti per la ricerca nel campo dell'automazione, della meccatronica,
della sanita, delturismo evoluto); sostegno alla internazionalizzazione e alla crescita dimensionale delle piccole e
medie imprese».

Alle istituzioni, insieme al sistema bancario, i sindacati chiedono «di: sostenere e promuovere la creazione di un
soggetto finanziario che possa partecipare nel capitaledi aziende che versano in situazione di crisi sia erogandola
liquidita necessaria, sia supportando la direzione nelle scelte strategiche; sostenere la ricapitalizzazione delle
imprese; sostenere piani di sviluppo sulle aree dismesse e per ristrutturazioni aziendali in aree di crisi; sostegno e
aiuto ai consorzi fidi per sostenere il credito alle imprese; favorire la crescita delle Imprese (private equity, consorzi);
favorire la ricerca, l'internazionalizzazione e I'innovazione, la messa in rete dei soggetti del territorio (ruolo strategico
di Azienda Speciale Bergamo Sviluppo di Camera di Commercio, Universita, Centri di Ricerca, Parchi Tecnologici e
Scientifici); contribuire al superamento della fase negativa del mercato immobiliare caratterizzata da una sensibile
diminuzione delle banche delle erogazioni di mutui alle famiglie per I'acquisto delle abitazioni; acquisire, attraverso
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la costituzione di un Fondo Immobiliare (gestito tra pubblico e privato), una parte del patrimonio immobiliare
invenduto da re-immettere sul mercato, sia per la vendita ( con condizioni definite dal Fondo) che per interventi di
housing sociale».
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| sindacati alle banche: aiutate famiglie e imprese
Appello di Cgil, Cisl e Uil
Negli ultimi tre anni in provincia ci sono stati 20.014 licenziamenti: di questi, circa

18mila hanno interessato i giovani sotto i 30 anni e il solo comparto dell’edilizia ha
perso 3.500 addetti

Bergamo, 31 genanio 2012 - La crisi economica che da tempo sta strangolando
I’ltalia si fa sentire sempre di piu anche nella Bergamasca. Negli ultimi tre anni in
provincia ci sono stati 20.014 licenziamenti: di questi, circa 18mila hanno
interessato i giovani sotto i 30 anni e il solo comparto dell’edilizia ha perso 3.500
addetti.Per questo Cgil, Cisl e Uil, attraverso i segretari provinciali Luigi
Bresciani, Ferdinando Piccinini e Marco Cicerone, hanno lanciato un appello
alle banche, affinché assicurino aiuto alle famiglie e alle imprese in difficolta.

Numerose le priorita indicate dai sindacati. Si parte dal sostegno al reddito dei
nuclei familiari in difficolta, con la verifica e I'aggiornamento delle misure frutto
degli accordi ratificati nel 2008 e nel 2009, che prevedevano anche la sospensione
del pagamento della rata dei mutui e l'anticipo della cassa integrazione per i
lavoratori.

Si prosegue con l'aiuto alle imprese in difficolta a causa della carenza di
liquidita e il sostegno a nuovi investimenti, con particolare attenzione ai settori piu
innovativi: progetti di energia rinnovabile; ristrutturazioni edilizie basate su tecniche e
materiali in grado di contenere i consumi energetici; iniziative per la ricerca nel
campo dell’automazione, della meccatronica, della sanita, del turismo evoluto.

Infine, Cgil, Csil e Uil hanno invocato da parte del sistema bancario bergamasco il
sostegno alla internazionalizzazione e alla crescita delle piccole e medie imprese,
che sono quelle che soffono di pitl ad accedere al credito e denunciano comunque
condizioni piu care, lamentando I'aumento dei costi di servizio e la poca trasparenza,
Le richieste maggiori che vengono dalle imprese - hanno sottolineato Bresciani,
Piccinini e Cicerone - sono la concessione o I'estensione di un fido, fidi per anticipo
di fatture, aperture di un leasing e, da parte delle famiglie, la concessione di mutui. |
sindacati hanno anche richiesto un intervento delle istituzioni a fianco delle
banche

.«Occorre sostenere e promuovere - hanno spiegato i segretari provinciali di Cgil,
Cisl e Uil - la creazione di un soggetto finanziario che possa partecipare nel
capitale di aziende che versano in situazione di crisi, sia erogando la liquidita
necessaria, sia supportando la direzione nelle scelte strategiche. E’ necessario
anche sostenere la ricapitalizzazione delle imprese, i piani di sviluppo sulle aree
dismesse e per ristrutturazioni aziendali in aree di crisi, fornire aiuto ai consorzi fidi
per sostenere il credito alle imprese, favorire la crescita delle imprese stesse e la
ricerca, l'internazionalizzazione e l'innovazione, la messa in rete dei soggetti del
territorio, contribuire al superamento della fase negativa del mercato immobiliare
caratterizzata da una sensibile diminuzione da parte delle banche delle erogazioni di
mutui alle famiglie per l'acquisto delle abitazioni e acquisire, attraverso la
costituzione di un Fondo immobiliare, gestito tra pubblico e privato, una parte del
patrimonio immobiliare invenduto da reinserire sul mercato, sia per la vendita che
per interventi di housing sociale».

di Michele Andreucci
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Crisi: i sindacati chiedono la discesa in campo delle banche

| sindacati chiedono l'intervento diretto delle banche nelle imprese in crisi

BERGAMO — “Al sistema bancario chiediamo di sostenere e promuovere la
creazione di un soggetto finanziario che possa partecipare nel capitale di
aziende che versano in situazione di crisi sia erogando la liquidita necessaria,
sia supportando la direzione nelle scelte strategiche”. E’ una delle richieste
contenute in un appello congiunto dei sindacati Cgil,Cisl e Uil, a sostegno
dell’economia bergamasca.

Nella nostra provincia, al 30 giugno 2011, sono stati erogati alle imprese private
e pubbliche, al sistema della pubblica amministrazione, alle famiglie, 44 miliardi
di euro. Allo stesso tempo il totale della raccolta diretta da parte delle banche in
provincia di Bergamo & pari 17.5 miliardi di euro che, sommata alla raccolta
diretta in titoli pari a 31 miliardi di euro, fa arrivare a quasi 50 miliardi di euro il
totale della raccolta finanziaria nella nostra Provincia.

“| dati — sostengono i sindacati — ci dicono che sul fronte degli impieghi (prestiti) c’@ un trend in aumento, ma questo € un dato
statistico che pud nascondere la realta. Dato che non sono disponibili i dati disaggregati supponiamo che se alle grandi
imprese e alla Pubblica Amministrazione non viene lesinato credito, le piccole e medie imprese pagano il conto per tutti. E’
evidente che per le imprese, gia messe a dura prova dalla crisi, si aprono ulteriori problemi che si sommano a quelli gia
presenti relativi alledifficolta ad accedere a mutui, finanziamenti, fidi”.

“Le imprese, sopratutto le piccole e medie, denunciano grandi difficolta ad accedere al credito e comunque condizioni piu
care. Lamentano 'aumento dei costi del servizio, la poca trasparenza, le maggiori difficolta nell’accesso al credito. Le
richieste maggiori che vengono dalle imprese sono la concessione o I'estensione di un fido, fidi per anticipo fatture, aperture
di un leasing, e da parte delle famiglie la concessione di mutui”.

Le priorita che i sindacati indicano al sistema bancario provinciale sono: “sostegno al reddito delle famiglie in difficolta,
verifica e aggiornamento delle misure frutto degli accordi 2008 e 2009 (sospensione pagamento rata mutui,anticipo cassa
integrazione per i lavoratori in difficolta); sostegno alle imprese in difficolta per carenza di liquidita; sostegno a nuovi
investimenti con particolare attenzione ai settori piu innovativi (es.: finanziare progetti di energia rinnovabile, che & un
progetto a lungotermine, ma affidabile e meno rischioso, di ristrutturazione edilizia basata su tecniche e materiali in grado di
contenere i consumi energetici, nel campo delriciclaggio, dei bio prodotti, del tessile tecnico e nuovi materiali, progetti per la
ricerca nel campo dell’automazione, della meccatronica, della sanita, del turismo evoluto); sostegno alla
internazionalizzazione e alla crescita dimensionale delle piccole e medie imprese”.

Alle istituzioni, insieme al sistema bancario, i sindacati chiedono anche di sostenere la ricapitalizzazione delle imprese, i piani
di sviluppo sulle aree dismesse e per ristrutturazioni aziendali in aree di crisi, i consorzi fidi, il credito alle imprese; favorire la
crescita delle imprese (private equity, consorzi); favorire la ricerca, I'internazionalizzazione e I'innovazione, la messa in rete
dei soggetti del territorio (ruolo strategico di Azienda Speciale Bergamo Sviluppo di Camera di Commercio, Universita, Centri
di Ricerca, Parchi Tecnologici e Scientifici); contribuire al superamento della fase negativa del mercato immobiliare
caratterizzata da una sensibile diminuzione delle banche delle erogazioni di mutui alle famiglie per I'acquisto delle abitazioni;
acquisire, attraverso la costituzione di un Fondo Immobiliare (gestito tra pubblico e privato), una parte del patrimonio
immobiliare invenduto da re-immettere sul mercato, sia per la vendita (con condizioni definite dal Fondo) che per interventi di
housing sociale”.

Ti suggeriamo anche:
Posted by Redazione on 31 gennaio 2012.
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