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dell’azienda sulla condivisione dei principi di riduzione al minimo dell’impatto sociale ed economico della procedura 

di cassa integrazione attivata, sarà la via che nei fatti verificheremo durante questi mesi" 

Mercoledì 1° Febbraio si terranno le assemblee nella cementeria di Calusco D’Adda per confrontarci con i lavoratori 

sull’accordo raggiunto. L’accordo sottoscritto cerca di gestire al meglio una fase di acuta e profonda crisi economica 

del nostro paese che incide ogni giorno sul tessuto produttivo, a partire da quello edile che sta’ registrando un 

processo di cambiamento strutturale del suo agire. 

Intanto Silvestro Capitanio, direttore delle risorse umane del Gruppo Italcementi commenta: "Sulla base degli accordi 

siglati in queste settimane si stanno attuando le misure concordate, che, nello spirito che da sempre caratterizza la 

nostra azienda, saranno applicate avendo la massima cura nel ridurre l’impatto sociale delle stesse. Questi 

provvedimenti concorreranno a mettere l’azienda nelle condizioni di affrontare l’attuale difficile situazione di 

mercato, consentendo di guardare con maggiore fiducia al futuro". 

BERGAMONEWS 31 GENNAIO 2012 
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Italcementi: cassa integrazione anche al Centro tecnico | Bergamo Sera

Italcementi

BERGAMO — Dopo i due accordi di ricorso alla cassa integrazione straordinaria 
raggiunti il 25 gennaio a Roma per Italcementi spa e per Calcestruzzi spa 
(azienda che fa parte anch’essa del Gruppo Italcementi), ieri è stato sottoscritto 
l’accordo per la Cassa Straordinaria per crisi aziendale anche per il Centro 
tecnico di gruppo di Italcementi (CTG). 

La cassa integrazione avrà una durata di 12 mesi a decorrere dal 1° febbraio 
2012 e per un numero massimo di 60 lavoratori sull’intero territorio nazionale. A 
firmarlo l’accordo i rappresentanti di Italcementi e quelli dei sindacati Feneal-Uil, 
Filca-Csil e Fillea-Cgil di Bergamo.

“Sulla base degli accordi siglati in queste settimane – ha commentato il direttore 
risorse umane di Italcementi Silvestro Capitanio – si stanno attuando le misure concordate, che, nello spirito che da sempre 
caratterizza la nostra azienda, saranno applicate avendo la massima cura nel ridurre l’impatto sociale delle stesse. Questi 
provvedimenti concorreranno a mettere l’azienda nelle condizioni di affrontare l’attuale difficile situazione di mercato, 
consentendo di guardare con maggiore fiducia al futuro».

Ti suggeriamo anche:

http://www.bergamosera.com/cms/?p=85531 Februray 1, 2012
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Accordo Cisl-Ditec, un anno di cassa

Ma Fiom Cgil non firma l'intesa

Vertenza chiusa per i lavoratori della Ditec di Treviolo. L'accordo è stato perà firmato 
solo da Fim Cisl in Regione, mentre Fiom Cgil ha detto no. Fim Cisl ha dunque detto 
sì all'intesa con il gruppo specializzato nella realizzazione di cancelli automatici, 
«garantendo - si legge in una nota - agli undici dipendenti dello stabilimento 
bergamasco un ulteriore anno di Cassa, che partirà nel prossimo mese di marzo 
(con 30 giorni di lavoro in più), un incentivo all'esodo di 11.500 € e il preavviso». 

«Un'intesa – ha detto Andrea Donegà della Fim di Bergamo - che ha anche 
superato le aspettative dei lavoratori che ci avevano consegnato il mandato per 
chiudere con l'azienda. Arrivando alla firma, la Fim ha evitato che i lavoratori della 
Ditec fossero licenziati senza alcun ammortizzatore al termine della mobilità. Per
qualche altra organizzazione sindacale, invece, la democrazia e il rispetto delle 
volontà dei lavoratori valgono solo quando coincidono con le proprie esigenze».

Fiom Cgil non ha firmato in quanto ha insistito per i due anni di cassa intergrazione per cessazione di attività.
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