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dati dell'economia ber-
gamasca, con I"'ultimo
trimestre 2011 ancora in
frenata (il quarto rallen-
tamento trimestrale conse-
cutivo), fotografano la situa-
zione della nostra provincia
nella condizione di un ritor-
no nel tunnel della recessio-
ne. In condizioni normali, ci
sarebbe da spaventarsi. Ma
ogg, recessione per molti, se
non per tutti, ¢ semplice-
mente una condizione d'es-
sere, Sard che lultimo gover-
no guidato da politici ha pro-
lungatamente negato questa
fase. Anzi, Pesorcizzava sof-
fermandosi sulle lunghe li-
ste di prenotazioni di tavoli
nei ristoranti del Paese.
Sara che l'attuale governo
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guidato da «sagg professoris, dasubito, fin dal suo
insediamento, ci ha invece collocati sotto la doceia
gelida della consapevolezza: <11 Paese non corre:
frena. Anzi, ha ingranato la retro e si dirige senza
guidaversoun pericoloso precipizios, Sard, Ma sta
di fatto che il termine recessione, oge, non fa pau-
ra. Ce ne siamo fatti una ragione. Abbiamo preso
atto: abbiamo affidato le nostre speranze a Super-
Mario (guarda caso, come l'eroico idraulico dei vi-
deogame), chiedendogli di imettere a posto lano-
stra doceia, con la speranza che, al pit presto, il get-
to dacgua da gelido torni ad essere almeno tepido.
Se non, addirittura caldo: finalmente pin salutare.

In questo contesto Bergamo, come detto, non fa
eccegione, Non abbiamo SuperMario per la nostra
doecia. Il getto & gelido. La recessione non & pitial-
le porte, ma € in casa nostra. Certo, confidiamo che
dall’acquedotto nazionale comineci ad arrivare ac-
qua pit Hepida nell'ambito di una gestione idrica
nazionale, se non europea, pit adeguata. E che cid,
quindi, possa facilitarci. Ma da buoni bergamaschi
non possiamo restare con le mani in mano, Non é
nel nostro Dna. La buona volonté, che ci ha sem-
pre contraddistinto, in questo contesto deve tor-
nare ad essere il nostro viatico quotidiano. Dobbia-
ma rilanciare il sistema locale. Le basi ci sono, vi-
sto e considerato come la nostra siauna provincia
storicamente forte, Certo, perché territorio indu-
strinslmente forte e perché la crisi & epocale, il col-
po oggi risulta evidentemente duro. Produzione e
fatturati sono colati a picco, mentre il lavoro svani-
see come fosse neve al sole. Per di pil le prospetti-
ve dei prossimi mesi non sono di certo rosee, Ab-
biamao dalla nostra, perd, un valore intangibile: la
capacita della concertazione. Da soli non se ne esce.
Uniti, si pud provare con buone possibilita di riu-
scita. Bergamo da anni & terra di elaborazioni pro-
gettuali in campo di politiche industriali e del lavo-
ro. Ne & esempio - su tutti - la cassa in deroga: van-
to orobico, frutto di condivisioni d'intenti fra le par-
ti sociali che ha permesso di salvare, all'apice del-
l'emergenza, lavoro e aziende. Ne sono esempio ac-
cordi di programma su aree specifiche del nostro
territorio, dove l'impegno condiviso di imprendi-

tori e lavoratori ha permesso di parare fendenti al-
trimenti devastanti, Lo testimoniano le intese di
sostegno al credito dei soggetti svantaggiati dalla
ecrisi che hanno coinvolto dapprima le nostre ban-
che locali e poi l'intero sistema creditizio naziona-
le. La nostra economia & barcollante. Ma non al tap-
peto. Entrino i secondi: si rimetta in piedi il nostro
campione perché i round si susseguiranno, madal
ring non possiamo scendere. Lo dobbiamo a noi
stessi e alle future generazioni. I protagonisti del
nostro territorio - parti sociali, istituziond, politica
- tornino a discutere in comune per definire stra-
tegie oggettivamente percorribili. Non & pit l'ora
dei tatticismi personali per guadagnarsi spazi e po-
sti di comando tanto per cocupare, a mo’ divanto,
le poltrone pit ambite. E l'ora delle maniche che si
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rimboccano, I1 lavoro € la priorita. Ma deve anda-
re di pari passo con il sostegno dell'iniziativa im-
prenditoriale. Perché non ¢ lavoro senza impre-
se e non ¢'¢ imprenditorialith senza lavoratori. 11
credito aiuti cittadini e aziende: 1 primi modifichi-
no le proprie abitudini con un occhio pit vigile e
attento al «consumismo: lungo guanto il passo del-
la propria gamba; le seconde puntino all'investi-
mento e non alla rendita finanziaria. Le istituzio-
ni stimolino il territorio e la politica torni a pensa-
re «altos, valorizzando quello spirito di servizio che
fu dei padri fondatori della nostra Bepubblica. La
recessione, cosi, non fard pit paura. Non per forza
dellabitudine, ma perché avremo ingranato la pri-
ma sulla strada della ripresa.

CRPRODUINONE RISERWVATA



PiazzoliM
Casella di testo
L'ECO DI BERGAMO
1 FEBBRAIO 2012


Male I's

industria

In Lombardia
siamo penultimi

Nel quarto trimestre 2011 produzione in forte calo
sul 2010 (-3,4%). Occupati, solo Sondrio fa peggio

s [ recessione a Berga-
mo nel quarto trimestre del 2011
La produzione industriale & ca-
lata dell’],19 rispetto al terzo tri-
mestre mentre lavariazione ne-
gativa & del 34% rispetto all'ulti-
mo trimestre del 2010, Due dati
sfavorevoli, tra l'altro entrambi
peggiori dei risultati medi regio-
nali (-0,3% nel terzo e -0,5% nel
quarto trimestre). Bergamo,
dungue, e fanalino di coda in
Lombardia. E anche per l'oceu-
pazione il quadro non cambia:
siamo agli ultimi posti in regio-
ne,

Ripercussioni sul 2012
E quanto emerge dai dati dell'in-
dagine congiunturale della Ca-
mera di commercio di Bergamo,
Tralaltro, la destagionalizzazio-
ne del dato del quarto trimestre
comporta anche una revisione (e
cioé a-1,3%) della variazione sti-
mata nel terzo trimestre 2011,
Cosl, I'indice della produzione
dell'industria bergamasca, dopo
aver toceato il minimo a meth del
2009, & risalito fino al termine
del 2010, & poi leggermente arre-
trato nella prima meté del 2011
perscivolare pit decisamente in
recessione negli ultimi due tri-
mestri del 2011, E se ne risenti-
ranno le ripercussioni anche
questanno: la flessione dell indi-
ce nell'ultimo trimestre implica
un «effetto trascinamentos del
2011 sul 2012, con un segno me-
no dell’l,5%, mentre Fanno scor-
50 la variazione acquisitaa inizio
anno era positiva per 4,5 punti
percentuali.

Ma veniamo agli indicatori, a
cominciare dagli ordinativi. Le
nuove commesse acquisite sul

Produzione industriale in calo

mercato nazionale calano nel
quarto trimestre del 3,7%. Va, in-
vece, meglio per gli ordini dall'e-
stern, diminuiti solo dello 0,5%.
Cosl. nella media 2011 gli ordini
interni sono diminuiti del 3,5%
mentre gli ordini esteri sono cre-
sciuti dello 04%. Dungue, lado-
manda internazionale continua
asostenere la produzione delle
industrie bergamasche, soprat-
tutto nella meccanica, e com-
pensa la debolezza dei consumi
interni. Cid & confermato anche
dall'incremento (al 37,7%) della
guota del fatturato estero sulle
vendite complessive.

Negativo un altro indicatore:
l'oceupazione, che & tornata a ca-
lare (-1,4% in termini grezzi, -
0,7% se corretta per la stagiona-
lité). Non & neppure un buon se-
gno che l'utilizzo della cassa in-
tegrazione interrompa la ten-
denza a un calo abbastanza co-
stante nell'ultimo biennio.

D conseguenza, & normale,
che le previsioni delle industrie
bergamasche sul primo trime-
stre del 2012 siano negative su
produzione e domanda interna.
Unico dato incoraggiante la do-

manda estera su cui prevalgono
caute attese positive.

L'andamento dei settori
Tra i settori, siderurgia e abbi-
gliamento sono in crescita (su
base annua), in marcata flessio-
ne il tessile, la carta-editoria, i
minerali non metalliferi, la chi-
micae le industrie varie. Piticon-
tenuti i cali di meceanica, gom-
ma-plastica e legno mobili, 11 fat-
turato totale a prezzi correnti -
al lordo quindi dell'inflazione -
eala su base trimestrale (-1,69).
La dinamica congiunturale & ne-
gativa per le vendite sul mercato
interno (-349%) mentre il fattu-
rato estero, in un trimestre ca-
ratterizzato anche da un mode-
rato deprezzamento del cambio
dell'euro, & in crescita dell'L,1%.
E veniamo al dettaglio sugli
occupati, Il numero degli addet-
ti delle imprese diminuisce net-
tamente (-1,35% la variazione
grezea nel trimestre, solo Son-
drio fa peggio); il dato destagio-
nalizzato, che neutralizza gli ef-
fetti di calendario, & comungue
negativo (-0,68%). In calo, nel
trimestre, gli addetti della mec-
canica (-2,15:). Nel tessile il sal-
do negativo é dello 0,3%. Su 13
settori 7 riportano variazioni ne-
gative (oltre a meccanica e tessi-
le perdono addetti minerali non
metalliferi, mezzi di trasporto,
abbigliamento, carta-editoria e
gomma-plastica). Invariato il le-
gno-mobili, in crescita siderur-
gia, chimica, alimentari e indu-
strie varie. Dopo l'occupazione
persanel 2009, e a fatica mante-
nuta nel biennio successivo, il
guadro risulta cosi peggmmtu ]

Gli addetti

Variazioni nelle province
lombarde

LOMBARDIA

-0,51%

Varese

+0,67«

Comao

-0,91%

Lecco

-0,55«
-2,01

Milano

-0,67+
-1,13%

-1,35%

Brescia

-0,39%

Pavia

-0,11%

Cremona

+0,20

Mantova
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Monza
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Reddito pro capite
Bergamo cresce meno

I£ la spesa per acquistare beni durevoli si riduce
Diminuiscono i consumi di elettrodomestici

FABIO FLORINDY

s Per il secondo anno
consecutivo la provincia di Ber-
gamo & maglia nera nella varia-
ziong del reddito pro capite di-
sponibile, A dirlo & la 18% edizio-
ne dell'Osservatorio Findome-
stic sul consumo di beni durevo-
li in Lombardia.

Mel 2011, infatti, il reddito di-
sponibile dei residenti bergama-
schi & aumentato dell’l 4%, la
percentuale pit bassa tra le pro-
vinee lombarde. Ai primi tre po-
sti della classifica Leceo (+2,8%),
Sondrio (+2,7%) e Lodi (+2,5%),
mentre poco prima di Bergamo
si piazzano Milano (+2%), Como
{+1,9%) e Mantova (+1,65). An-
che nel 2010 la nostra provincia
aveva fatto registrare la perfor-
mance pegeiore, segnando addi-
rittura un dato negativo (-0,9%).
A livelli assoluti, il reddito per
abitante a Bergamo, nel 2011, si
attesta a 16,192 euro, davanti al-
le sole provinee di Como (15.615)
e Lodi (14.614). Al primo posto
Milano (26.202), seguita da Son-
drio (19.062) e Cremona
{17.700). Prima di Bergamo, Lec-
co (16.598) e Brescia (16.383).

Mel 2011 spesi 1,218 miliardi

In Lombardia la spesa peribeni
durevoli fa registrare segni me-
no in tutti i settord, ad esclusione
delle auto usate. Nel 2011 i ber-
gamaschi hanno speso 1,218 mi-
liardi di euro per acquistare be-
ni durevoli, contro gli 1,289 del
2010, A fronte del dato regiona-
le che indica una riduzione mag-
giore delle spese (11,535 miliar-
di nel 2011 contro i 12,267 del
2010). I comparti pit colpiti so-
no le auto nuove (-11,1%) e gli
elettrodomestiei «sbrunis - come
tvevideoregistratori - (-28 4%,
anche se nell'ultimo caso viene
scontato il passaggio al digitale
terrestre nel 2010, che ha causa-
toun'immediata impennata del-
le vendite di tv e decoder con
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Meno spesa per elettrodomestici

successiva flessione. Sul versan-
te elettrodomestici bianchi - fri-
goriferd, lavatrici e lavastoviglie
- Bergamo & terza per consumi
complessivi (73 milioni di euro),
dietro Milano (271) e Brescia
(84), mentre la variazione dei
consumi fa registrare un -4,7%
rispettoal 2010 ¢ la spesa media
per famiglia si attesta attorno ai
158 euro, Per gli elettrodomesti-
ci bruni, invece, la frenata e bru-
sca (-29,29%), peggio fanno solo
Pavia (-29,5%) e Sondrio (-
30,2%).

I consumi del settore nella
Bergamasca crollano a 76 milio-
ni nel 2011, rispetto ai 107 del
2010, 11 settore mobili perde 119,
passando dai 328 milioni del
2010 ai 325 del 2011, con una
spesa per famiglia di 706 euro.
Bergamo si conferma al terzo
posto dietro Milano (1.242 milio-
ni di euro) e Brescia (379 milio-
ni). Le famiglie bergamasche,

poi, hanno speso 30 milioni di
euro per l'informatica nel 2011,
facendo registrare un arretra-
mento dei consumi nel settore
del 7,5%. Per quanto riguarda
I'immatricolazione di auto nuo-
ve, la provineia di Bergamo si
piazza al terzo posto con 32.981
veicoli immatricolati nel 2011,
preceduta solo da Milano e Bre-
scia. Al decremento delle imma-
tricolazioni contribuisce la mi-
nore spesa delle famiglie nel set-
tore auto nuove. A Bergamo, in-
fatti, la spesa dei nuclei familia-
ri passa dai 453 milioni del 2010
ai 408 del 2011, segnando un -
0,8%. Questi minori consumi
delle famiglie si traducono in un
1249 delle immatricolazioni in
provincia di Bergamo.

Tengono le auto usate

Le autousate sono Funico setto-
re in crescita tra i beni durevali,
Nel 2011, nella nostra provineia,
le vendite sono cresciute del
4,6% rispetto allanno prima, con
acquisti per 270 milioni di euro,
Arretra invece (-9,3%) la vendi-
ta di motoveicoli in provineia di
Bergamo, terz'ultima in Lom-
bardia; tuttavia, la Bergamasca
mantiene il secondo posto nelle
vendite con 7106 motoveicoli ac-
gquistati nel 2011, alle spalle di
Milano (25.058). Nella spesa pro
capite per famiglia, la nostra pro-
vincia & prima con 91 euro, Lava-
riazione del parco circolante,
tuttavia, relega Bergamo in fon-
do alla classifica con -1,9%.

1l campione di persone inter-
vistate dall'Osservatorio, infine,
mostra di vivere in uno stato di
sfiducia e incertezza, dominato
dall'impossibilita di program-
mare il futuro, Ben I'80% nel
Nord- Ovest del Paese, infatti, ha
la percezione che la situazione
economica si sia aggravata ri-
spetto al 2010 e nel resto d'Ttalia
la percentuale sale all'83%. m
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Andamento grezzo annuo dellindustria bergamasca

TOTALI
4" TRIM 2011

Malvestiti: « Quadro

peggiorato, grigie
le previsioni»

Un «peggioramento
del ciclo della produzione indu-
striale nell'ultimo trimestre
dell'annos che per il presidente
della Camera di commercio
Paolo Malvestiti «non giunge
inattesos e «si manifesta a Ber-
gamo cosi come in Lombardia e
alivello nazionale con un pro-

gressivo calo della domanda e
degli ordini interni». Per fortu-
na, perd, «resta sostenuta la di-
namica delle nostre esportazio-
ni: aumenta il fatturato dall’e-
stero e, nonostante un lieve ca-
lo nel corso dell'ultimo trime-
stre, non riscontriamo segni di
cedimento degli ordinativi este-
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Alimentari

rin, E cresce (al 37,79 la quota
di fatturato realizzato sui mer-
cati internazionali.

Preoccupa il presidente ca-
merale anche il «calo degli ad-
detti in tutti i settori, probabil-
mente pit intenso per i contrat-
ti temporaneis, Quanto alle
previsioni per 'immediato fu-
turo, per Malvestiti «non sono
rosees: « Produzione, domanda
interna e occupazione sono
previste, sia nell'industria che
nell'artigianato, in ulteriore ca-
lo anche nel primo trimestre
del 2012. Solo per la domanda
estera prevalgono ancora le at-
tese positives. E aggiunge: «Un
ulteriore segnale positivo ri-
guarda gli investimenti dell'in-
dustria a Bergamo: nel 2011 gli

N
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-

investimenti, per quasi la meth
in macchinari, sono stati pari al
&% del fatturato dell'anno e so-
no aumentati del 13,4% rispet-
to all’anno scorsows, Ad incidere
pesantemente sull'intero com-
parto del commercio & invece,
per Malvestiti, la debolezza dei
consumi: le vendite al dettaglio
a Bergamo nel quarto trimestre
del 2011 sono risultate inferio-
ridel 6,2 per cento rispetto allo
stesso periodo dell’anno prece-
dente, fino al -10,6 per cento nei
piccoli esercizi alimentarie al -
9,8 per cento nel non alimenta-
re.

Barcella: «Tornare a cresceres
Sull'andamento dell'economia
regionale (che ¢ andata meglio

rispetto alla nostra provincia) &
invece il presidente di Confin-
dustria Lombardia, Alberto
Barcella: «I dati relativi allana-
lisi congiunturale dell'ultimo
trimestre 2011 segnalano un de-
cremento della produzione pin
contenuto rispetto alle attese e
nettamente migliore di quello
nazionale, segno che la qualita
del sistema lombardo e la sua
coesione hanno saputo sostene-
re l'economia della regione. Ci
troviamo comungue in una si-
tuazione molto critica e questo
risultato non deve essere con-
siderato come un punto d'arri-
vior il nostro obiettivo & tornare
a crescere, sostenendo la com-
petitivith delle nostre imprese
anche sui mercati esteri=.m



Commercio: affari in caduta libera, male anche i servizi

s Volume d'nffari in calo
per il commercho nel quarto te-
meestre del 2001 {-6.2% o Berga-
e, <4,5% in Lombardia), Nella
Bergumasca bn sduzbons del gi-
o dlaffari su base annuwa conti-
nun sl essere molto marcata e in
pegginramento tanto nel com-
parto ded bend alimentar (-95%)
che nel settore non alimentan:
(-106%)

Flessioni pit contenute nel
commierrioal dettaglio non spe-
efallzzato — grande ¢ miedia di-
stribugione - dove Bergamo se-
ina una variazione ded -L3%. Le
vendite vanno peggio nelle im-

prese di piceola dimensione, In
quedle tra i 3§ 9 addettl 0 calo &
oi 8,6 punti peroentuali; tra i 10
e i 40 addetti le variazioni sono
died -7 8% Per le bmprese muggsio-
ri (b 50 & 200 additti) risuliato
stabile (2}, A Bergnmo l'oceu-
pazhone & in leggero aumento nel
quarto  trimestre del 2011
(+0,25) ¢ nxche ned resto della
Lombardia il commereio recu-
pera ddetti (+0,6%), Per quan-
to riguandn le prospettive por il
trimestre successiva, Imeece, il
saldo tra segnalaxioni di segno
opposto [aumento-diminuzio-
ne) & pesantemente negativo per

le vendite (saldo negativo per -
45,1 punti) e anche per Foocupa-
zione (15,5 punti).

L cose mom vanino meglio nei
sepvizs Chui il volume disfiad peo-
vimciale @ in diminuons su ba-
2 nnn ded BA%, con tendenza
al peggiornmento, 11 sabdo per-
centuwale tra segnalaziont di os-
mento e diminuzione & negptivo
(-208) e in forte peggioramento
rispetto alla precedente rleva-
zione (=8,1%), La quota delle
azlende commerciall con forti
cali died giro dnffari (oltre il -5%)
tocea il 40.3% del totale, Nolle
vostruziond la dinarmlen tenden-

Commercio al dettaglio
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zizle i in calo (-5.8%) cosl come
necade come nel commercio al-
I'imggtromso (-3.8%); negli alberghi,
bar e ristoranti (-545); ned tra-
sporti (-2,8%); nellinformatica
e telocomumnicazioni (-34%),

Forte ridusione ded volume di
affiari e servizi svanzat alle im-
prose (-BA4%), mentre ned servi-
zh albe persone (istrezione e -
nili private, attivith ricreative,
lavanderie, ecc) peggiorans be
wvendite (<13,3%). 5 acoentun il
ealo delloecupazions nel com-
plesso dei senviz (-5.2%), Le pro-
speettivee per i volurme d sffue el
trimestre successivo formmalate
dalle imprese di servizd benmnma-
sehe vedons prevalere | pessl-
s (-23,3%), Sono negative
anche le provisiond per loecupa-
zhome (-10.97). .



Ertigianato: flessione produttiva, salgono i cassintegrati

s Prevale [ segno meno
nella congiuntura dellartigiam-
to. E quonto emerge dall’inda-
gine realizzata nel mese di gen-
ko in L171 aziende lombarde,
172 delle quoli bergamasche.
Nel quarto trimestoe Uindice
destagionalizzato della produ-
zione artigiana & calato (-0,9%
Ia variazione congiunturale),
portandosd a quota 773, oon waa
diminuzione sullanno prece-
dente pari al -1,2%. Per tornare
i livelli pre-cris] del 2008 resta
un divario da recuperare che vo
oltre i 20 punti percontunli (o
Bergamo come in Lombardia),

Aumentano (dal 371% ol 42,.1%)
le aziende che registrano cali
produttivi pesanti (oltee il -55)
e diminuisce (dal 28,9 al 6%)
Tincideen di quanti dichinrano
incrementi superiorn al +5%. Lo
risposte negative superanoe per
la seconda volta consecutiva
quelle positive e il saldo scende
da -3.8 nel terzo trimestrea -
12,2 nel quarto, Su 11 settord
analizzati 8 registrano varisgios-
ni tendenziali negative, Tra i
settor In progresso spicea la
meccanica (+4,2%), mentre | ri-
sultati dell'artigianoto manifat-
turiero di Bergamo sono di po-

cosuperion alla media reglons-
be (-2,7%),

Landamento del fatturato &
negative sia nell dinanics tri-
maestrale (-1,3%) che nel con-
fronto su base annua (-2,3%).
Gli ordinativi, che nell'artigia-
nalo riguardano In misuras pre-
valente il mercato nazionobe, so-
no i calo su base annua del
6,87, ma senza un pegglora-
mento significativo nelia dina-
mica trimestrale. Lartigianato
perde addetth (-1,19%), a sabdo di
un tasso d'ingresso di L% e di
un tassodi uscitadi 2,3%. Negn-
tiva (-0,6% ) anche b variazione

—
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WA IPmE T ale Y. MR s (D005 1051
feH - - -
1]
[ 1]
;]
PB4
-]
R
"N
ol im e o 6w e e w8 m
il ] i) 01 mil |
FONTE Criad di Bergamo LT

L'ECO DI BERGAMO

1 FEBBRAIO 2012

destagionalizzata. Le difficolth
dedl comparto hanno determina-
toun swrmento dell utilizzo del-
Ia Cassa integrazione. Mel quar-
to trimestre del 2011 il 15,1%
delle imprese artigiane manifist-
turiere (con almens 3 addetti)
ha fatto ricorso a questo stru-
mento feontro 1119 nel prece-
dente trimestre), In termind di
muonte ore utilizzato si registra
una crescita (+2%) a fronte
dell'l, 7% del secondo trimesire,
La-pspettative vedono unn pre-
valenza (considerato il saldo
percentuale grezoe) di segnala-
zioni negative per produzione,
domanda interna e occupazio-
e, Gl arthgani manifatturiend
dimostrano invece pit ottimi-
smao sull'andamento della do-
manda estera, w
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Lin tegratwo Tenaris
si tratta sui numeri

[ azienda avanza le proprie proposte economiche. I sindacati
apprezzano lo sforzo ma aggiungono: «Siamo ancora distanti»

mmsss  Premi e indennita al
centrodella trattativa, ripresa ie-
ri, nella sede di Confindustria
Bergamo, tra TenarisDalmine e
sindacati per il rinnovo del con-
tratto integrativo, che interessa
2400 dipendenti distribuiti fra
gli stabilimenti di Dalmine, Sab-
bio, Costa Volpino, Arcore ¢
Piombino, Dopo i primi incontri
nei quali sié rimasti un po’ sulle
generali, ieri Pazienda ha messo
sul tavolo del negoziato una boe-
za di documento con tanto di
proposta economica, con l'evi-
dente intento di dare un'accele-
razione alla trattativa (fissate an-
che le date dei prossimi incontri
per il prosieguo della trattativa;
il 14 e il 24 febbraio).

E veniamo ai punti principali
affrontati ieri. Sulle varie inden-
nita (legate in particolare alla
turnistica e alle ipologie di lavo-
ro), 'azienda avrebbe proposto
una rivalutagione del 15%, men-
tre I'ineremento del premio di
produttivita proposto sarebbe
del 32%. Percentuali considera-
te significative dai sindacati ma
ancora lontane dalle richieste
presentate nella piattaforma
contrattuale, Ai sindacati non
piace poi che I'asumento del pre-
mio di produttivita sialegato al-
la presenza dei lavoratori in fab-
brica: sarebbe infatti previsto un
meccanismo di penalizzazione
per le assenze nei giorni di lu-
nedi e venerdi. | sindacati obiet-

= TEn

i

tano che esiste gia un premio di
assiduith legato alla preseneza dei
lavoratori. Sui recuperi produt-
tivi l'azienda chiederebbe di in-
crementare i giornida4 a5, con-
trari i sindacati, Accolte invece
dalla Tenaris le osservazioni sin-
dacali sulla decorrenza del con-
tratto (dal 1° gennaio 2010 con
scadenza 31 dicembre 2013).
MNon ci sarebbe invece la rivalu-
tazione del premio feriale, chie-
sta dai lavoratori. Esiguo anche
I'incremento salariale per il pre-
mio sicurezza,

by - . ‘
g '_:" }3

:J‘ll’

.-m-.-' mlnE

&
" .

Le reazioni sindacali

Ed ecco i commenti sindacali al
termine dell'incontro di ieri:
«Abbiamo apprezzato - dice il se-
gretario Fim-Cis] Ferdinando
Uliano - I'approccio aziendale
conun testo sul quale stiamo la-
vorando. Le cifre pero sono an-
cora lontane rispetto alle nostre
richieste, occorrono ulteriori
sforzi. E manca il premio feria-
lew, «Ci sono ancora molte cose
da discutere - aggiunge il segre-
tario Fiom-Cgil Eugenio Borel-
la - ¢ da lavorare ancora parec-

L'ECO DI BERGAMO
1 FEBBRAIO 2012

L

E ripreso leri il confronto tra TenarisDalmine e sindacati sul rinnove del contratto integrativo

chio. Non va bene dividere I'in-
dennith in due bienni e legare la
produttivita alla presenzas. Se-
condo il segretario Uilm-Uil An-
gelo Nozza «¢ importante che Ia-
zienda sia entrata nel merito
partendo da cifre che sono anco-
ra distanti dalle nostre richieste
ma che probabilmente sono pit
avanti di quello che ci aspettava-
mo. Apprezziamo gli sforzi
aziendali anche se non sono
quelli che oggi ci possono porta-
reaunaccordos. m

[ONE RTSERVATA
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Italcementi
Siall’intesa
perlacassaal
Centro Tecnico

= Siglato In Agenzia Regio-
nale I'accordo sulla cassa straordi-
nariaperil Centro Tecnico di Gruppo
di Italcementi. L'intesa, sottoscritta
da azienda e sindacati per crisi
aziendale, riguarda un periododi12
mesi dal 1° febbraio, per un massimo
di 60 lavoratori.

Attualmente la societh occupa in
Ttalia 307 dipendenti di cui circa
90 nella nuova sede di Bergamo,
Laccordo prevede la cassa a ro-
tazione, con lazienda che antici-
peri il trattamento in busta pa-
ga. Previsti anche percorsi di ri-
collocazione esterna verso altre
imprese o interna verso altre so-
cieta del gruppo, la riqualificazio-
ne del personale, aprendo anche
ad una procedura di mobilith con
il eriterio della non opposizione
da parte del lavoratore per ap-
prodare alla pensione o valutare
ricollocazioni. Nell'assemblea di
ieria cui hanno partecipato 350
lavoratori di Italcementi e Cen-
tro Tecnico, «s1 & condivisa la ne-
cessiti di attenuare il pit possi-
bile I'impatto sociale, riducendo
il numero delle persone coinvol-
te attuando il pit possibile la ro-
taziones, spiegano Mario Col-
leoni, Umberto Giudici e Ivan
Comotti rispettivamente della
Feneal-Uil, Filea-Cisl, Fillea-Cgil
di Bergamo, «5i stanno attuando
- conferma Silvestro Capitanio,
direttore Risorse umane Italce-
menti - le misure concordate,
che, nello spirito che da sempre
caratterizza l'azienda, saranno
applicate avendo la massima cu-
radi ridurre I'impatto sociale.
Provvedimenti concorreranno a
mettere I'azienda nelle condizio-
ni di affrontare l'attuale difficile
situazione di mercatos, m

Chiusura Ditec
Célaccordo
ma e separato
Fiom non firma

DITECTT

Lo stabilimenta Ditec di Treviala

s Arrivainextremis I'accor-
do Ditec, ma porta sola la firma del-
la Fim, mentre la Fiom ha mantenu-
tolalinea annunciata prima dell’ap-
puntamento in Agenzia Regionale.

Si chiude cosi la vertenza legata
alla chiusura dello stabilimento
di Treviolo, con 11 dipendenti,
annunciata a novembre dalla
controllata del gruppo svedese
Assa Abloy, ma con qualche no-
vita rispetto all'ultimo incontro.
Ufficializzato il mese in pitdila-
voro (si chiuderd il 1° marzo), &
eresciuto 'incentive (11500 eu-
rocomplessivi), mentre & confer-
mata il percorso di un anno di
cassa speciale pit la mobilita,
«Un'intesa - dice Andrea Do-
nega, di Fim-Cisl - che ha supe-
rato le aspettative dei lavoratori
che ci avevano chiesto di chiude-
re. Firmando, Fim haevitato che
i lavoratori venissero licenziati
senza ammortizzatoris. «Non
abbiamo firmato - spiega Gian-
luigi Belometti di Fiom-Cgil -
perché era giusto che la multina-
zionale, per cessazione di attivita,
concedesse 1 2 anni di cassas. m

L'ECO DI BERGAMO
1 FEBBRAIO 2012
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Cisl camuno-sebina
La crisi si fa sentire
anche sugli iscritti

CISL Vallecamonica - Sebino

Dati chiusura tesseramento 31/12/2011

Categorie 2011 2010 Differenza
FEMCA (tessili/chimici) _ 793 _ 803 -4l

FLAEI (elettrich) 135 113 2~ W22
FILCA (edili) (1720  1.853 =

FIM (meccanici) _ 1863 1843 B+20
FISTEL (telefonici) il T, [0

FAI (alimentaristi) 110 111 -]

FP5 (pubblici esercizi) 978 979 -1

CI5L SCUOLA [scuola) 1600 1529 |
FIT {trasparti) 145 166 210
FISASCAT [commercio) 223 205 +18
FIBA {(bancari/fassicurativi) 182 180 l+2

FLP (postall)_ __112 108 B4
FNP (pensionati) 9567 9611  -a4l

ANOLF (immigrati) 187 __ 188 1]
Fﬂ_’._[sicurezm} ] o 2
TOTALE ISCRITTI 17.630 17.696 -ﬁad

s Uin calo fisiologico. Cosi la
Cisl definisce I'assottigliamento dei
tesserati di Valle Camonica e Sebino
(66 iscritti in meno nel 2011) rispet-
toal 2010.

Tenuto conto che da tre anni il
eomprensorio & stato investito
dalla crisi, con forti conseguenze
sul fronte oecupazionale, la se-
greteria dell'organizzazione sin-
dacale é soddisfatta per la tenu-
ta degli iscritti e soprattutto per

la lieve crescita registrata nei set-
tori industriali, del pubblico im-
piego e dei servizi. Sulla riduzio-
ne dei tesserati pesano due dati
negativi: il calo degli iscritti fra gli
edili della Filca (-133) e fraipen-
sionati (-44). Questi numeri so-
no pero bilanciati dalla crescita
nel settore della seuola (+713, nel-
la Flaei degli elettrici (+22) ¢ nel-
la Fim dei metalmeccanici (+20).
«Anche nel 2011 - spiega France-

sco Diomaiuta, segretario della
CisldiValle Camonica-Sebino -
molte aziende hanno dovuto af-
frontare situazioni di grave crisi
produttiva e di mereato e ora si
trovano a dover fare i conti anche
con pesanti ripercussioni di ca-
rattere finanziario. Sono in au-
mento le riduzioni di personale
e significativo & il numero delle
cessazioni di attivith, soprattut-
to nelle piccole aziende. Negli ul-
timi mesi anche nei settori del
commercio e dei servizi si co-
minciano asentire in modo sem-
pre pit evidente le conseguenze
del perdurare della erisi». «La
completa assenza - spiega anco-
ra la segreteria della Cisl camu-
no-sebina - di un vero riferimen-
toistituzionale territoriale, capa-
ce di monitorare il contesto so-
cio-economico, produttivo ed oc-
cupazionale del comprensorio
Vallecamonica-Sebino, e quindi
di coordinarne le iniziative di
contrasto alla erisi, ha prodotto
ulteriori difficolth nell'analisi e
nella gestione della situazione e,
soprattutto, nelle possibilita di
individuare percorsi alternativie,
Ecco perché nel 2012 ci sard an-
cora pit bisogno di sindacato -
spiegano - e la Cisl continueria
puntare sulle relazioni industria-
li, che finora hanno consentito di
consolidare la difesa e la tutela
del patrimonio manifatturiero,
professionale ed occupazionale
del territorio (Salzgitter e Tena-
ris Dalmine a Costa Volpino,
Luecchini Rs a Lovere, Iseo Serra-
ture a Pisogne per citare solo le
aziende pitlimportanti). m
Giuseppe Arrighetti

CRIPRODUTIONE RISERVATA

L'ECO DI BERGAMO
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ancordato Wolke
Voti entro meta febbraio

s Crediti verso clienti (per
3,16 milioni di euro) e benl immobi-
li (1,82 milioni). Sono i capitoli prin-
cipali dellattivo stimato (in tutto
5,36 milioni) della Wolke srl di Piaz-
zatorre in concordato preventiva.

La societa, attiva dal 2004 nel
settore edile, il 18 agosto ha chie-
stoal Tribunale di Bergamo l'am-
missione alla procedura. 1l con-
cordato & stato dichiarato aper-
ta il 15 settembre. All'adunanza
dei creditori (giudice delegato
Giovanna Golinelli) nessuno tra
i presenti ha espresso il proprio

voto, Leventuale approvazione &
gquindi rimandata ai 20 giorni
successivi, entro meta febbraio
(quorum 2,35 milioni).

Come illustrato dal commis-
sario giudiziale, Stefano Ambro-
sini, le principali cause del disse-
sto sono attribuibili alla crisi eco-
nomica e all'inselvenza da parte
di alcuni importanti clienti. 11
passivo ammontain tutto a 8,98
milioni, di cui 4,71 fanno riferi-
mento ai creditori chirografari. [
debiti verso fornitori sono 3,36
milioni e banche 1,29 milioni. A

questi si aggiungono quelli verso
creditori privilegiati (in tutto
3,52 milioni), tra cui debiti ipo-
tecari per 1,75 milioni e verso l'e-
rario per circa 754 mila euro.

Dall'analisi del commissario,
che esprime parere favorevole al-
la procedura, la percentuale di
soddisfacimento dei chirografa-
rié del 23% (era 30% quella pro-
posta dalla societa nella propria
domanda). Al momento della
presentazione della domanda, la
societh contava 7 dipendenti, Per
loro, il 19 settembre, si e apertala
Cassa integrazione straordina-
ria, Per tenere aggiornata la con-
tabilith, attualmente un'impie-
gata continua ad operare part-ti-
me all'interno della societi. m
V.B.

CRIFRODUIIONE RISEAVATSA

L'ECO DI BERGAMO
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Lavoratori Life style
Gia 80 riassorbiti

= SUperana i 5,7 milioni di
evro i voti favorevoli gia espressidal
creditori chirografari del concorda-
to preventivo Lifestyle Spa in liqui-
dazione. Per I'eventuale vialibera (le
maggioranze ammontanoa 11 milio-
ni), bisognera attendere il 15 feb-
braio, 20 giorni dopo I'adunanza
(givdice delegato Luciano Alfani).
Spiega il commissario giudiziale
Antonio Granelli: «Nelle setti-
mane precedenti l'adunanza, so-
no pervenuti voti favorevoli per
complessivi 2,2 milioni di euro,
In Tribunale sono stati espressi
pareri positivi per 3,5 milioni di
U,

Alla societa di Urgnano face-
vano capo i noti marchi di artico-
li per la casa Gio'Style e Ordinett,
A ottobre marchi, stabilimentoe
attivith sono stati ceduti per 7.5
milioni alla Colombo Smart Pla-
stic Spa, costituita ad hoe dal
Gruppo Colombo di Bellusco
(Monza e Brianza). L'aggiudica-
tario si ¢ impegnato ad assume-
re subito 40 dipendenti e, entro
il termine della Cassa integrazio-
ne straordinaria (prevista per
settembre, con eventuale proro-
ga di sei mesi), tutti i 119 dipen-
denti in forza alla societa, di cui
12 occupati a Torino. Ad oggi, so-
no circa un'ottantina le persone
gif assunte, Proprio la salvaguar-
dia della forza lavoro aveva fatto
prevalere in sede d'asta l'offerta

del gruppo Colomba (il reclamo
presentato daun altro offerente
& stato respinto con decreto del
Tribunale del 1° dicembre).

Per la Lifestyle, «le cause del
dissesto - spiega il commissario
- sono attribuibili a pit fattori: la
concorrenza subita dai Paesi del-
I'Est, la crisi del 2007 dei merca-
ti finanziari, con conseguente
crollo dei consumi, nonché il li-
mite della stagionalith cui erano
legate produzione e vendite. A
questi fattori, si aggiunge il man-
cato raggiungimento dei risulta-
ti sperati a seguito dell'acquisi-
zione di Ordinett nel 2000,

Lattivo realizzabile ammon-
ta a 22, 84 milioni fra cui 15,59
milioni di crediti verso clienti, ol-
tre 442 mila euro di depositi ban-
cari e i 7,5 milioni gid incassati dal
Gruppo Colombo (1,5 milioni
per il ramo d'azienda e 6 milioni
per il magazzino). Il passivo da
soddisfare al 100% & di 18,68 mi-
lioni, tra privilegio (6,85 milioni),
passiviti compensabili (8,33 mi-
lioni) e fondi rischi (3,5 milioni}.
11 passivo chirografario & di 22,31
milioni, di cui cirea 10 milioni di
debiti verso le banche. «Residua-
no a favore dei chirografari - con-
clude Granelli- 4,15 milioni, con
una percentuale di soddisfaci-
mento del 18,64%. m
Vanessa Bonacina

CRIPRODUZIONE RISERVATA
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ILCASC

Rebus Dhl:
Orio al Serio
0 Malpensa?

— ORIC AL SERIO —

E’'STATOFISSATO peril
prossimo 8 febbraio Pincon-
tro, richiesto dalle organizza-
zioni sindacali di categoria
di Filt Cgail, Fit Cisl e Uil
Trasporti, fra gli stessi sinda-
cati e il management di Dhl,
la societa leader nel settore
“courier”, che ha la propria
base presso lo scalo bergama-
sco di Orio al Serio ma che,
secondo alcune indiscrezio-
ni trapelate gid nello scorso
autunno, potrebbe presto
spostare il proprio quartier
generale a Malpensa.

In gioco, in Bergamasca, ci
sono 484 posti di lavoro, a
cui ne vanno aggiunti altri
16 in somministrazione e
150 legati alle cooperative. Il
vertice avra luogo nella sede
d: Dhl a Orio.

«Vogliamo sapere a che pun-
to stamo, per avere qualche
elemento di chiarezza in pi
sull’ipotetico  spostamento,
vistoe che quattro mesi di vo-
ci e di dichiarazioni a mezzo
stampa hanno gettato centi-
nata di famiglie di lavoratori
nell'incertezza pi assoluta»,
ha detto ieri Marco Sala, del-
la segreteria provinciale del-
la FIlt e dal 1998 dipendente
di Dhl. «8iamo anche con-
vinti che i prossimi due o tre
mesi saranno decisivi per il
destino di Dhl Aviation,
dunque vorremmo essere
coinvolti in prima persona
in quello che sta accadendo»

IL GIORNO
1 FEBBRAIO 2012
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La polemica. Secondo i sindacati regionali «gravi ritardi» nella comunicazione al personale

Poste, riorganizzazione indigesta
scioperi dal 27 febbraio al 17 marzo

BERGAMO - La riorganizza-
zione delle Poste non va
gili ai sindacati. Una pri-
ma iniziativa di sciopero
in Lombardia & gia stata
programmata dal 27 feb-
braio al 17 marzo e, dopo
aver ascoltato 1 lavoratori
nella assemblee, non €
escluso uno sciopero gene-
rale regionale.

«Nel bel mezzo di una col-
pevole e generale disorganiz-
zazione, con il personale in-
sufficiente a garantire la re-

golare funzionalita dei ser-,

vizi», rilevano Cisl, Uil,
Confsal e Ugl della Lom-
bardia, «dopo ben 2 giorni
dulla gia avvenuta modifi-
cu degli orart di apertura e
di chiusura degli uffict po-
stali al pubblico, questi solo
oggi (ieri, ndr) vengons co-
municati ¢l personale per le
conseguenti modifiche da

apportare negli avvisi per il
ritiro degli oggetti a firma
non consegnatin.

Quasi tutti i centri dire-
capito della Lombardia
«wsono in sofferenza per la ca-
renza di personale nelle zo-
ne di recapito anche per le
assenze per ferie, malattie,
infortuni, ecc. Al 31 genna-
iv sono scaduti i contratti e
tempo determinato e solo in
quiesti giorni, con colpevole
¢ forse programmato ritar-
do, inizieranno le procedure
per le assunzioni di un nuo-
vo contingente di ctd nem-
meno sufficiente a coprirele
assenze strutturalin.

A questo vanno aggiun-
te «le geniali nuove metodo-
logie gestionali per la frui-
zione forzaesa delle ferie con
illegittimi obiettivi assegna-
ti mese per mese ai responsa-
bili dei centri di recupito e

con gli altrettanti obiettivi
di riduzione degli straordi-
nari ed abbinarmentis.

Cid «con atto untlaterale
& stato comunicato con gra-
ve ritardo al personale degli
uffici postali nel pomerig-
gio di giovedi 26 gennaio.
Sola dope ben 2 giornt dal-

1 FEBBRAIO 2012

GIORNALE DI BERGAMO

Uentrata in vigore, tale mo-
dificu e stata comunicata ai
responsabili dei Cpd per in-
serire i nuevi orart negli av-

visi degli oggetti a firma
non Consegnatt per ussenza
del destinatario {(inesitate).

Ad oggt le modifiche sui pal-
mari nomn sono ancord state
apportates.
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Segnali di crisi. A gennaio approvate richieste per 64 ditte

La cassa in deroga
riparte con slancio

{imenti, societa cooperati-
ve e decine di piccole
aziende edili, laboratori
artigiani, manifatturc tes-
sili, impiantisti e ditte di
trasporti.

Con il nuo-

per 3 dipendenti risale al-
l'aprile 2011. Ma la coper-
tura prima o poi arriva. 1
provvedimentt autorizzati
spalancano il paracadute
per 533 lavoratori, tra la

cosiddetta

misura A

non cambiz Iniziano ad 15 et
faccia la cri- arrivare anche artigiani) e
si della pic- . la  misura
cola media le prime B, drlserva-
impresa, ta di solito
certificata domande da a normali
mande 4 aziende con e hanng
;«:Hbd inte- titolare %;ial esce]lutri-
rrazione in . o la dota-
deroga api Straniero zione dileg-
wovate L e per la
%26 gennaio Nel complesso {éass_g inte-
T riona e tlavoratori dinaria o
%I]t?i wdﬁl coinvolti sono S!‘ra{gldiniﬁl-

. Nel- ria. Che la
I'ultima tor- 533, collocando sitnazione
nata sono non sia af-
stati  siste- Bergamo al fatto in mi-
mati in glioramen-
qualche mo- .?econdop OS?O to, viene te-
:lo iritarda- inLombardia stlmumaéo
ari, cioe . poi a4
gli impren- (455 a Brescia) un’altra no-
ditori  che vita assolu-
avevano ta: anche i

chiesto ammortizzatori in
alcuni casi dallo scorso
aprile:  la  bigiotteria
B.Yousrl (inliquidazione)
di Chiuduno, per esempio,
che ha presentato due
istanze distinte di cigs in
deroga I’'1 aprile per 5 di-
pendenti e 'l settembre
per 6 addetti. Oppure la
Tel & Comunication srl di
Clusone, la cul domanda

titolaridi aziende extraco-
munitarie iniziano infatti
a chiedere ammortizzato-
ri per | propri dipendenti,
fenomeno riservato sino-
ra a piccoli imprenditori
italiani. Se non andiamo
errati, la prima domanda
in assoluto ¢ depositata da
Hamid Herrat, titolare di
una ditta di elettroimpian-
tiin via Ghirardelli a Gan-

. Intervento A

Prov, {imprese| Lav. cigs|Imp. spesa
Bg 58 255| 502.882
Co 27 154] 253.493
Cr 3 54| 133.522
le 9 58| 98.514
o 34 348|1.200.162
b 18 YO1| 197.362
Mi 256 1.733|5701.197
Min 50 285| 973.86%
So 3 & 9.741
Vo 1 42| 128.524
Totale 493 32199586000

Intervento B

Prov. [imprese| Lov. cigs|imp.

Bg 30 341)1.315.290
Bs 24 2001 790.225
Co 14 78| 142.183
Cr 14 591 189.918
L ?* 911 264,784
lo ? &8 197 264
Mb 10 67| 296.966
i 39| 743|3590.133
Mn B 17| 48.137
Py 14 71| 229.493
Va 16 1501 443.009
Totale | 209| 1.885|7.507.409

dino, che ha cassintegrato
per un mese il suo unico di-
pendente:  costo per
I'Inps, 1.649,76 cure. Con-
tinuano a correre ai ripari
anche le agenzie di lavoro
interinale, sfruttando la
possibilita di ottenere co-
pertura anche peri sommi-
nistrati: per 20 addetti ci
ha pensato Manpower,
per altri 28 il GiGroup e in
entrambi i casi sono Inte-
ressate le sedi di Trevi-
glio. Un altro aspetto note-
vole & rappresentato dal
netto peggioramento di



orizzonti per le imprese co-
operative, che rappresen-
tano circa un teizo di tuiid
i cassintegrati: 56 dipen-
denti per la Start di Leva-
tee 110 per la Alpina & Lo-
gistica Servizi di Verdel-
lo, che rappresentano poi
le due realta pia grandi in
assoluto; al terzo posto la
Elframo di Bergamo, spe-
cializzata in cucine e at-
trezzature  alberghiere,
con 46 persone in cigs. St
sta anche un’osservazione
di ampio respiro: a livello
regionale, si nota che Ber-
gamo e seconda soltanto a
Milanoin questo particola-
rissimo settore, staccando
nettamente Brescia che
ha solo 455 lavoratori cas-
sintegrali in deroga.
Quindi il quadro e que-
sto: mesi e mesi di artesa
per il sussidio, e una coper-
tura discrezionale, legata
ad approvazioni concesse
divoltainvolta, in base al-

le disponibilita di cassa e
rispeftande una specie di
manudle Cencelli regiona-
le, che accontenti tutte le
singole province. Eppure
una situazione di questo Li-
po & decisamente migliore
della sorte toccata a piu di
2.000 colleghi precari che,
nell’ultimo  scorcie dei
2011, sono stati espulsi
dalle (grandi) aziende as-
sociate alla Confindustria
Bergamo, come specifica-
to dall’ultimo Rapporto
sulle relazioni industriali
in provincia. Le missioni,
sottolinea 1’associazione
di via Camozzi, seno scese
addirittura del 65% tra
I'inizio e la fine dell’anno
scorso. Per tutli questi pre-
cari, € bastato il mancato
rinnovo del contratto per
farla finita. E a quanto pa-
re, soltanto uno su cento
ha effettivamente goduto
della cig tramite I’agenzia
interinale di riferimento.
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. Caso DHL
mercoledi 8
alla Sacbo

ORIO AL SERIO - Lo avevano
chiesto i sindacati di cate-
gorid i primi giorni di que-
stanno ¢ ora, dopo qual-
che settimana di attesa,
I’incentro con DHI. Avia-
tion srl di Orio é stato fissa-
to. Filt Cgil, kit Cisl e ULL
Trasporti di Bergamo, ma
anche le sigle regionali,
avranno un confronto con
il management DHL mer-
coledi 8 febbraio alle
14.30 nella sede dell*azien-
da ad Orio. Dall’ottobre
SCOTS0 VOCi sempre piu in-
sistenti si rincorrono in
merito alf’ipotesi di spo-
stamento a Malpensa del
traffico merci oggi gestito
da DHIL allPaeroporto di
Orio al Serio. Nello scalo
orobice lavorano per la so-
cieta di trasporto 484 di-
pendenti (a cui si aggiun-
gono 16 persone in sommi-
nistrazione) piu altri 150
lavoratori nella gualassia
di cooperative di logisti-
ca. «Abbiamo chiesto 'in-
contro che si terra la pros-
sima settimana per sapere
a che punto siamo, per ave-
re qualche elemento di
chiarezza in pit sullipote-
tico spostamento, visto
che quattro mesi di voci e
di dichiarazioni a mezzo
stampa hanno gettato cen-
tinaia di famiglie di lavo-
ratori nell’incertezza pif
assoluta - dice Marco Sala
dellasegreteria provincia-
le Filt Cgil, dal 1998 dipen-
dente di DHL (in distacco
sindacale dal 2006) e com-
ponente del network di In-
ternational Transport Fe.
deration di DHL a Londra
- siamo anche convinti che
i prossimi due o tre mesi
saranno decisivi per il de-
stino di DHL Aviation,
dunque vorremmo essere
coinvolti in quello che sta
dccadendor.
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Da oggi cigs Italcementi

BERGAMO - }a oggi, i colletti
bianchi, gli ingegneri e 1
tecnici del centro ricerche
Ttalcementi C1'G Spa sono
in cassa integrazione stra-
ordinaria. Tra via Rovelli
e il Kilometro Rosso sono
girati ghi elenchi e si parte
ufficialmente, con un pro-
gramma di un anno per 60
dipendenti. Da notizie in-
formali, sembra che per
questo primo mese i cas-
sintegrati saranno 42, me-
no del previsto, Attual-
mente la societa occupain
Italia 307 dipendenti. Cir-
ca 90 lavorano nella nue-
va sede del centro diricer-
ca del Kilometro Rosso.
L’accordo prevede che la
cassy integrazione sara ge-
stita a rotazione per inte-
ro organico delia societa.
L'azienda anticipera il
trattamento in busta paga

mensilmente. Per attenua-
re Pimpatto delle ecceden-
ze, 'accordo prevede che
si attivcranno percorsi di
ricollocazione esterna ver-
s0 altre imprese o di ri-
collocazione interna verso
altre societa del gruppo,
di formazione, riqualifica-
zione, eccetera. lerl matrti-
na si & tenuta 'assemblea
in forma congiunta delle
lavoratrici e dei lavorato-
ri della sede di Italcemen-
t1edi CTG. 1350 dipenden-
ti che hanno partecipato
hanno cspresso parecchia
preoccupazione, nonostan-
te le rassicurazioni azien-
dali. «Nella vivace discus-
sione - precisa una nota
coingiunta det sindacati
cdili, per bocca di Mario
Colleoni, Umberto Giudi-
cie Ivan Comotti-sié con-
divisa la necessita di atte-

nuare il piu possibile I'im-
patto sociale del provvedi-
mento riducendo il nume-
ro delle persone coinvolte
e attuando la rotazione.
La riduzione e ['azzera-
mento dello straordina-
rio, lo smaltimento delle
ferie arretrate, [a riduzio-
ne delle consulenze, le in-
ternalizzazioni di mansio-
ni e la gestione dell’orga-
nizzazione del lavoro sono
le Ieve dalle quali partire
per un confronto costante
con Pazienda», Intanto
peroggl previste le assem-
blee nella cementeria di
Calusco per un confronto
con I lavoratori sull’accor-
do raggiunto. A livello di
gruppo, i cassintegrati so-
na circa 480: poco meno di
200 all'Ttatcementi, per do-
dici mesi; 205 alla Calce-
struzzi, per 24 mesi; e il re-
stoappunto al CTG.
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In breve

Vertenza chiusa alla Ditec

11.500 euro per ’esodo

TREVIOLO - Ieri mattina in Regio-
ne la Fim Cisl ha firmato Pintesa con
ila Ditec, azienda specializzato nella
realizzazione di cancelli automatici,
garantendo aghi 11 dipendenti del

polo bergamasce un ulteriore anno
di cig da marzo, un incentivo all’eso-
do di 11.500 «e il preavviso. «Un’in-
tesa - dice Andrea Donega, della
Fim di Bergamo - che ha anche supe-
rato le aspettative del lavoratori che
¢l avevano consegnato il mandato
per chiudere con ['aziendas.
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IS PATI
E PRESI
PERIF! LI

Caro direttore, accetti queste po-
che righe da chi ne ha plent 1
C......o0ni di essere preso per i fondel-
Ii, la ministra del lavoro dalle lacri-
me factli ma dai sacrifici ancora
pit facili (che debbono fure ghi alirt
pero) dovrebbe riflettere su quelle
parole e dovrebbe capire che chi co-
me et sta net palazzi ovattats. La
crisi sicuramente non la sentono
perche { loro stipendi, il lore posto
dilavoro, non vengono mai toccati,
é troppo facile fare le leggi sulle spal-
le det lavoratori, questo Monti a me
non € mai piaciuto perche chi agi-
sce con quella flemma da pensatore
tecnico e con quelle movenze al ral-
lentatore sotto sotto ti sta fot....en-
do soldi, pensione, stipendio, liber-
ta. Se succede tutto questo é anche
colpa nostra edi chi ¢t dovrebbe rap-
presentare, t sindacati, basta dire
che ct hanno aumentato di quattro
anni la pensione, ¢l hanno sottratto
soldi, ci porteranno via euro da tut-
te Ie parti e i sindacati cosa hanno
fatto? Hanno proclamato 4 ore di
sciopero e poi? Tutto finito, accettia-
mo g abbassiamo la testa.

Un disoccupato della Prefab-
bricati Cividini Spa - Osio Sopra
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8 FEBBRAIO

L'incontro chiesto dai sindacati provinciali di Bergamo e regionali fissato per I'8 febbraio. Nello scalo orobico

lavorano per la societa di trasporto e logistica 484 dipendenti.

Dhl: Orio o Malpensa?
Incontro con 1 sindacati

|
;.l
ll.

Lo avevano chiesto i sindacati di categoria i primi giorni di quest’anno ed ora, dopo qualche settimana di attesa,
I’incontro con DHL Aviation Srl di Orio é stato fissato. Filt-Cgil, Fit-Cisl e Uil Trasporti di Bergamo, ma anche le sigle
sindacali regionali di categoria, avranno un confronto con il management DHL mercoledi 8 febbraio, alle 14.30 nella
sede dell’azienda ad Orio.

Dall’ottobre scorso voci sempre pil insistenti si rincorrono in merito all’ipotesi di spostamento a Malpensa del traffico
merci oggi gestito da DHL all’aeroporto di Orio al Serio. Nello scalo orobico lavorano per la societa di trasporto e
logistica 484 dipendenti (a cui si aggiungono 16 persone in somministrazione). Nella galassia di cooperative che fanno
parte del sistema DHL ci sono altri 150 lavoratori.

“Abbiamo chiesto I’incontro che si terra la prossima settimana per sapere a che punto siamo, per avere qualche
elemento di chiarezza in piu sull’ipotetico spostamento, visto che quattro mesi di voci e di dichiarazioni a mezzo
stampa hanno gettato centinaia di famiglie di lavoratori nell’incertezza piu assoluta" afferma Marco Sala della
segreteria provinciale della Filt Cgil di Bergamo, dal 1998 dipendente di DHL (in distacco sindacale dal 2006) e
componente del network di International Transport Federation di DHL a Londra. “Siamo anche convinti che i prossimi
due o tre mesi saranno decisivi per il destino di DHL Aviation - conclude Sala - dunque vorremmo essere coinvolti in

quello che sta accadendo™.

BERGAMONEWS 31 GENNAIO 2012



A MILANO
Per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° Febbraio 2012 per un numero massimo di 60 lavoratori sull’intero

territorio nazionale: sara a rotazione.

Italcementi, siglato accordo
per la cassa straordinaria

&

Italcementi

Martedi nella sede dell’Agenzia Regionale per I’lstruzione Formazione e Lavoro della Lombardia a Milano tra I’azienda
Centro Tecnico di Gruppo di Italcementi e le strutture Territoriali di FENEAL-UIL FILCA-CISL e FILLEA-CGIL di
Bergamo, & stato sottoscritto I’accordo per il ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per crisi
aziendale per un periodo di 12 mesi a decorrere dal 1° Febbraio 2012 per un numero massimo di 60 lavoratori
sull’intero territorio nazionale.

Attualmente la societa occupa in Italia 307 dipendenti di cui circa 90 lavorano nella nuova sede del centro di
ricerca del Kilometro Rosso a Bergamo.

L’accordo prevede che la cassa sara a rotazione, I’azienda anticipera il trattamento in busta paga mensilmente,
coinvolgera I’intero organico della societa e i numeri definiti saranno come limite massimo. Nei tavoli di confronto
territoriale che si sono tenuti nei giorni scorsi a Bergamo e che si terranno nelle prossime settimane le organizzazioni
sindacali e i delegati sindacali, chiedono la riduzioni dei numeri massimi delle persone che andranno in cassa.
Per attenuare I’impatto delle eccedenze, I’accordo prevede che si attiveranno percorsi di ricollocazione esterna
verso altre imprese o interna verso altre societa del gruppo, la formazione € la riqualificazione del personale
nell’ambito dei programmi di politiche attive del lavoro e apre ad una procedura di mobilita con il criterio della non
opposizione da parte del lavoratore per approdare alla pensione o per valutare altre ricollocazioni lavorative.

Infine I’accordo prevede, come ¢ stato fortemente voluto dalle strutture sindacali provinciali e dalle RSA, un
confronto a livello territoriale attivabile a richiesta da una delle parti per discutere nel merito le modalita applicative
dell’accordo e per monitorare I’andamento della Cassa.

La gestione della Cassa, dichiarano Mario Colleoni, Umberto Giudici e lvan Camotti rispettivamente della FENEAL
UIL- FILCA-CISL- FILLEA-CGIL di Bergamo che hanno partecipato alla trattativa, "sara seguita con molta attenzione da
parte sindacale perché si dovranno evitare discrezionalita da parte aziendale e dovra essere il meno impattante
possibile sul salario reale delle famiglie delle lavoratrici e dei lavoratori. La contrattazione dell’Organizzazione del

Lavoro € per noi un elemento fondamentale per evitare eccessive penalizzazione tra i lavoratori e le dichiarazioni



dell’azienda sulla condivisione dei principi di riduzione al minimo dell’impatto sociale ed economico della procedura
di cassa integrazione attivata, sara la via che nei fatti verificheremo durante questi mesi"

Mercoledi 1° Febbraio si terranno le assemblee nella cementeria di Calusco D’Adda per confrontarci con i lavoratori
sull’accordo raggiunto. L’accordo sottoscritto cerca di gestire al meglio una fase di acuta e profonda crisi economica
del nostro paese che incide ogni giorno sul tessuto produttivo, a partire da quello edile che sta’ registrando un
processo di cambiamento strutturale del suo agire.

Intanto Silvestro Capitanio, direttore delle risorse umane del Gruppo Italcementi commenta: "Sulla base degli accordi
siglati in queste settimane si stanno attuando le misure concordate, che, nello spirito che da sempre caratterizza la
nostra azienda, saranno applicate avendo la massima cura nel ridurre I’impatto sociale delle stesse. Questi
provvedimenti concorreranno a mettere I’azienda nelle condizioni di affrontare I’attuale difficile situazione di

mercato, consentendo di guardare con maggiore fiducia al futuro".

BERGAMONEWS 31 GENNAIO 2012



TREVIOLO
Accordo raggiunto e vertenza chiusa per gli undici lavoratori della Ditec di Treviolo che realizza cancelli

automatici. Ai dipendenti é stato garantito un ulteriore anno di cassa integrazione.

Ditec, un anno di cassa
per gli 11 lavoratori

Accordo raggiunto e vertenza chiusa per i lavoratori della Ditec di Treviolo. Nella mattina di martedi 31 gennaio in
Regione Lombardia la sola Fim Cisl ha firmato I’intesa con il gruppo specializzato nella realizzazione di cancelli
automatici, garantendo agli undici dipendenti dello stabilimento bergamasco un ulteriore amno di Cassa.

Cassa integrazione che partira nel prossimo mese di marzo - con 30 giorni di lavoro in piu - un incentivo all’esodo di
11.500 euro e il preavviso.

“Un intesa - afferma Andrea Donega, della Fim Cisl di Bergamo - che ha anche superato le aspettative dei lavoratori
che ci avevano consegnato il mandato per chiudere con I’azienda. Arrivando alla firma, la Fim ha evitato che i
lavoratori della DITEC fossero licenziati senza alcun ammortizzatore al termine della mobilita. Per qualche altra
organizzazione sindacale, invece, la democrazia e il rispetto delle volonta dei lavoratori valgono solo quando

coincidono con le proprie esigenze”.

BERGAMONEWS 31 GENNAIO 2012
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Italcementi: cassa integrazione anche al Centro tecnico | Bergamo Sera

http://www.bergamosera.com/cms/?p=85531 Februray 1, 2012

Italcementi

BERGAMO — Dopo i due accordi di ricorso alla cassa integrazione straordinaria
raggiunti il 25 gennaio a Roma per Italcementi spa e per Calcestruzzi spa
(azienda che fa parte anch’essa del Gruppo Italcementi), ieri & stato sottoscritto
I'accordo per la Cassa Straordinaria per crisi aziendale anche per il Centro
tecnico di gruppo di Italcementi (CTG).

La cassa integrazione avra una durata di 12 mesi a decorrere dal 1° febbraio
2012 e per un numero massimo di 60 lavoratori sull’intero territorio nazionale. A
firmarlo I'accordo i rappresentanti di ltalcementi e quelli dei sindacati Feneal-Uil,
Filca-Csil e Fillea-Cgil di Bergamo.

“Sulla base degli accordi siglati in queste settimane — ha commentato il direttore
risorse umane di Italcementi Silvestro Capitanio — si stanno attuando le misure concordate, che, nello spirito che da sempre
caratterizza la nostra azienda, saranno applicate avendo la massima cura nel ridurre I'impatto sociale delle stesse. Questi
provvedimenti concorreranno a mettere I'azienda nelle condizioni di affrontare I'attuale difficile situazione di mercato,
consentendo di guardare con maggiore fiducia al futuro».

Ti suggeriamo anche:

http://www.printfriendly.com/print/new?url=http%3A%2F%2Fwww.bergamosera.co... 01/02/2012
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Accordo Cisl-Ditec, un anno di cassa
Ma Fiom Cgil non firma l'intesa

Consiglia Consiglia questo elemento prima di tutti i tuoi amici.
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31 gennaio 2012 Economia

Vertenza chiusa per i lavoratori della Ditec di Treviolo. L'accordo € stato pera firmato
solo da Fim Cisl in Regione, mentre Fiom Cgil ha detto no. Fim Cisl ha dunque detto
si all'intesa con il gruppo specializzato nella realizzazione di cancelli automatici,
«garantendo - si legge in una nota - agli undici dipendenti dello stabilimento
bergamasco un ulteriore anno di Cassa, che partira nel prossimo mese di marzo
(con 30 giorni di lavoro in piu), un incentivo all'esodo di 11.500 € e il preavviso».

«Un'intesa — ha detto Andrea Donega della Fim di Bergamo - che ha anche

La Ditec di Treviolo (Foto by

BEDOLIS Ko) superato le aspettative dei lavoratori che ci avevano consegnato il mandato per
chiudere con l'azienda. Arrivando alla firma, la Fim ha evitato che i lavoratori della
Ctg Italcementi, ¢'¢ 'accordo: Ditec fossero licenziati senza alcun ammortizzatore al termine della mobilita. Per

cassa straordinaria per 12 mesi . . . . . -
i L ) qualche altra organizzazione sindacale, invece, la democrazia e il rispetto delle
Reddito pro capite, lieve crescita

Bergamo? E la peggio classificata  volonta dei lavoratori valgono solo quando coincidono con le proprie esigenze».

Fiom Cgil non ha firmato in quanto ha insistito per i due anni di cassa intergrazione per cessazione di attivita.
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