
“DOTE LAVORO” e “DOTE FORMAZIONE” 
rifinanziati gli strumenti delle “politiche attive per il lavoro” in seguito ad un 
accordo tra Cgil Cisl Uil e Regione Lombardia 
 
 
La “Dote” è un assegno messo a disposizione delle persone che cercano lavoro o che vogliono 
accrescere la propria formazione professionale. L’assegno è spendibile solo presso le strutture 
accreditate e serve per accedere a . corsi di formazione, servizi di aiuto e tutoraggio nella ricerca di 
un lavoro. 
 
 
 
 
 
Chi ha diritto: 

 Inoccupati, di età non superiore a 35 anni 
(compiuti al momento della presentazione della 
domanda) e in possesso di attestato di IV annualità, 
diploma di scuola secondaria superiore o laurea; 

 Imprenditori titolari di piccole imprese (da 1 a 49 
dipendenti) che hanno intrapreso un’attività prima del 
2009; 

 Lavoratori autonomi di età non inferiore ai 40 anni 
che hanno intrapreso un’attività autonoma dopo 
essere stati espulsi dal mercato del lavoro nel corso 
del 2009, presso un’azienda diversa da quella di 
provenienza. 
Il valore della Dote Formazione varia in funzione 
della durata e della tipologia dei corsi scelti, arrivando 
fino a un massimo di 5.000 euro complessivi. 
La Dote è da richiedere agli Operatori accreditati 
per la Formazione 

 
Chi ha diritto: 

 Inoccupati: persone alla ricerca di occupazione; 
 Disoccupati: lavoratori espulsi dal mercato del 

lavoro che non percepiscono indennità di 
disoccupazione o altre indennità connesse alla 
posizione occupazionale; 

 Disoccupati ex collaboratori a progetto di aziende 
in crisi; 

 Disoccupati iscritti nelle liste di mobilità e non 
percettori di indennità. 
Il valore della Dote Lavoro può arrivare ad un valore 
massimo di 3.000 euro. 
I destinatari disoccupati che non percepiscono alcuna 
forma di indennità di disoccupazione o di mobilità, 
possono fare richiesta anche di una indennità di 
partecipazione (massimo 300 euro mensili). 
NB non è più prevista la formazione per figure 
normate (es. ASA, OSS). 
La Dote è da richiedere agli Operatori accreditati 
per i servizi al lavoro 

Per entrambi le Doti, la durata delle attività programmate è di 12 mesi. 
 
È prevista anche una DOTE LAVORO - LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE (lavoratori interinali)  
Requisiti di ammissione: 

residenti o domiciliati in Lombardia; 
che abbiano maturato un’anzianità di lavoro di almeno 78 giornate in somministrazione a partire dal primo 

gennaio 2008; 
disoccupati da almeno 45 giorni; 
allo stato non destinatari di alcun trattamento pubblico di sostegno al reddito per carenza di requisiti e che 

comunque non abbiano richiesto e/o percepito l’indennità nazionale ai sensi dell’Accordo del 13 maggio 
2009. 
Come per la Dote Lavoro, è prevista una indennità di partecipazione del valore massimo di 1.300 euro. 
 
 

DOTE FORMAZIONE 
DOTE LAVORO

L’elenco delle Agenzie accreditate presso cui è possibile attivare le Doti è disponibile su: 
www.cgil.bergamo.it 

sezione Dipartimento Mercato del Lavoro 
 
Presso la CGIL è attivo un servizio di orientamento e consulenza: Sportello Ricomincio a Studiare 
ogni martedì pomeriggio e venerdì mattina, oppure su appuntamento  
(Tel 035.3594.381 - E-Mail: SportelloStudiareBergamo@cgil.lombardia.it). 
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