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IL DIRIGENTE DELLA U.O. AUTORITA’ DI GESTIONE

RICHIAMAT!I:

il d.d.u.o. del 3 aprile 2009 n. 3299 “Approvazione dell’atto di adesione, del manuale operatore
e del manuale per la pubblicita e la comunicazione delle attivita promosse nel’ambito del
sistema regionale dell'offerta dei servizi di formazione e per il lavoro per lattuazione degli
interventi finanziati con il sistema Dote”:

il d.d.u.o. dell8 maggio 2009 n. 4549 “Ulteriori determinazioni relative alle modalita di
presentazione delle domande di Dote formazione e lavoro di cui al d.d.u.0. n. 3299/2009 e al
d.d.u.o. n. 3300/2009”;

il d.d.s. del 4 giugno 2009 n. 5492 “Approvazione delle modalita operative e delle specifiche
tecniche per la presentazione in via telematica da parte dei datori di lavoro delle richieste dei
trattamenti di cassa integrazione guadagni (CIG) in deroga, in attuazione dell'accordo relativo
agli ammortizzatori sociali in deroga tra Regione Lombardia e Parti Sociali del 4 maggio 2009”;

il d.d.s. del 19 giugno 2009 n. 6181 “Determinazioni in ordine al decreto dirigenziale n. 5492
del 4 giugno 2009” con il quale & si & provveduto a sostituire il documento “Patto di attivazione”
di cui al citato decreto dirigenziale n. 5492/09 con un nuovo documento denominato "Offerta di
servizi di formazione, riqualificazione, percorsi di reinserimento lavorativo al lavoratore che
sottoscrive la dichiarazione di immediata disponibilita (DID)";

il d.d.u.o. del 1 luglio 2009 n. 6712 “Approvazione dell'avviso “Indicazioni per i destinatari per la
partecipazione alla Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga” e del documento “Indicazioni
per gli operatori per la partecipazione alla Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga”;

il dd.u.o. del 20 luglio 2009 n. 7485 “Nuovo aggiornamento del quadro regionale degli
standard minimi dei servizi formativi e del lavoro previsti dal d.d.u.o. del 22 gennaio 2009 n.
420 e successive modifiche e integrazioni”, con il quale é stato altresi previsto un nuovo
servizio al lavoro denominato "Coaching”;

CONSIDERATO che a seguito di opportune valutazioni e ulteriori confronti con le Parti Sociali &
emersa la necessita di introdurre disposizioni integrative al sopracitato d.d.u.o. n. 6712/09, per
facilitare I'accesso e la fruibilita dei servizi della Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga da
parte dei lavoratori interessati, ampliandone il target e potenziandone altresi I'efficacia, qui di
seguito sinteticamente riepilogate:
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estensione del target dei destinatari della Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga ai
lavoratori sospesi, occupati presso Unita operative per le quali limpresa/datore di lavoro ha
presentato domanda di cassa integrazione guadagni in deroga alla normativa vigente, in
data antecedente al 4 giugno 2009,

tali lavoratori possono presentare il Piano di Intervento Personalizzato (qui di seguito PIP) a
partire dalla data di sottoscrizione della DID e della sopracitata Offerta di servizi e devono
presentare all’'operatore un'autocertificazione dei requisiti come da format messo a
disposizione;

introduzione del servizio di Coaching tra i servizi al lavoro inseribili nel PIP e relative regole
di consuntivazione e liquidazione;

possibilita per il lavoratore destinatario della Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga
di richiedere la sospensione della Dote per la durata dell'attivitd lavorativa, nel caso il
lavoratore sia interessato da un periodo di sospensione della CIG in deroga per lo
svolgimento di attivita retribuita (comunicata preventivamente a INPS e a Regione
Lombardia) ovvero da un periodo di interruzione della CIG in deroga per un reinserimento
temporaneo in azienda;

lintroduzione dell’assegnazione della Dote con riserva, nel caso non sia stata presentata
copia del documento di identita della persona che richiede la Dote a sistema, in deroga a
quanto previsto con d.d.u.o. n. 4549/09;

non e richiesta la presentazione della relazione di sintesi delle attivita svolte nell’ambito del
PIP, in deroga a quanto previsto con d.d.u.o0. n. 3299/09;

i termini di 45 giorni per la presentazione del PIP sono interrotti dal 1° al 31 agosto 2009;

si rende disponibile il modulo di dichiarazione di rinuncia tacita che I'operatore deve
trasmettere a seguito di ripetute assenze del destinatario e di reiterati tentativi di porsi in
contatto con questi;

il destinatario che rinuncia alla Dote a seguito di (re)inserimento lavorativo (presso
I'azienda da cui & stato sospeso o presso altra azienda), deve dichiararlo esplicitamente
nella comunicazione di rinuncia; all'operatore viene riconosciuto l'importo corrispondente
alle ore di formazione erogate, a prescindere che siano state raggiunte le soglie di
liquidabilita delle ore preventivate nel PIP per il singolo servizio formativo;
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RITENUTO di approvare le sopracitate disposizioni integrative al d.d.u.o. n. 6712/09,
ricomprendendole negli allegati A e B “Indicazioni per i destinatari per la partecipazione alla dote
lavoro ammortizzatori sociali in deroga” e “Indicazioni per gli operatori per la partecipazione alla
Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga”, parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento, che sostituiscono a tutti gli effetti gli allegati di cui al citato d.d.u.o0. n. 6712/09;

VISTA la I.r. 7 luglio 2008, n.20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale”’, nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla VIII° Legislatura regionale;

DECRETA

1. di approvare le disposizioni integrative al citato d.d.u.o. n. 6712/09, di cui al presente
provvedimento, ricomprendendole negli allegati A e B “Indicazioni per i destinatari per la
partecipazione alla dote lavoro ammortizzatori sociali in deroga” e “Indicazioni per gli operatori
per la partecipazione alla Dote Lavoro ammortizzatori sociali in deroga”, parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento, che sostituiscono a tutti gli effetti gli allegati del
d.d.u.o. n. 6712/09 citato in premessa;

2. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e sul sito internet: http://formalavoro.regione.lombardia.it.

Il Dirigente della U. utorita di Gestione

Renat ola.



