
Totale iscritti liste disponibilità 
al 6 novembre 2010

56.214

Fonte: Assessorato 
Formazione Lavoro
e Attività Produttive

A dicembre 2004 erano

21.415
(+162%)

Bergamo 24 Novembre 2010. 
Seminario CGIL:  “Riforma degli ammortizzatori sociali”. 
Dipartimento Mercato del Lavoro



La distribuzione sul territorio

centri per l'impiego
ALBINO 4.699   8,4% 1.461 6,8%  1,54%
BERGAMO 14.524 25,8% 6.297 29,4%  -3,57%
CLUSONE 2.294   4,1% 1.114 5,2%  -1,12%
GRUMELLO DEL MONTE 4.433   7,9% 1.472 6,9%  1,01%
LOVERE 1.906   3,4% 821 3,8% -0,44%
PONTE SAN PIETRO 7.997   14,2% 2.999 14,0% 0,22%
ROMANO DI LOMBARDIA 3.923   7,0% 1.287 6,0% 0,97%
TRESCORE BALNEARIO 3.562   6,3% 1.087 5,1%  1,26%
TREVIGLIO 9.014   16,0% 3.412 15,9% 0,10%
ZOGNO 3.862   6,9% 1.465 6,8% 0,03%

56.214 100,0% 21.415 100,0%

2010 2004

Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo



La distribuzione per sesso

2010 2004
FEMMINE 57,1% 66,7% 9,6%
MASCHI 42,9% 33,3% -9,6%

Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo



2010 distribuzione per età
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Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo
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2010 per età
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2004 FEMMINE
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2010 2004

ITALIANI 72,35% 78,96%

STRANIERI 27,65% 21,04%

Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo



Totale iscritti liste mobilità (stock) 
al 6 novembre 2010

8.319
Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo



L. 223/1991 3.876 46,59%

L. 236/1993 4.443 53,41%

L. 223/1991
con indennità

L. 236/1993
senza indennità

Fonte: Assessorato Formazione Lavoro
e Attività Produttive Provincia di Bergamo



età
fino a 25 231          3,9%
da 26 a 30 559          9,5%
da 31 a 40 1.860       31,7%
da 41 a 50 1.717       29,3%
sopra i 50 1.499       25,6%

5.866       100,0%

2010 flusso mobilità: età
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cigo 2010 13.854.035 38,1%
cigs 2010 7.909.216   21,7%
cigD 2010 14.641.879 40,2%

36.405.130 100,0%Elaborazione CGIL su dati INPS



Dati ARIFL

Milano 18.068 26,0%
Brescia 13.181 18,9%
Bergamo 11.040 15,9%
Varese 5.774 8,3%
Monza Brianza 4.608 6,6%
Como 4.348 6,2%
Mantova 3.567 5,1%
Lecco 3.076 4,4%
Pavia 2.882 4,1%
Cremona 2.671 3,8%
Sondrio 365 0,5%

69.580 100,0%

i lavoratori coinvolti

Di questi, 4.769 
hanno partecipato ai 
percorsi della Dote 
ammortizzatori sociali



In scadenza al 31 dicembre 2010

424 aziende
3701 lavoratori

Elaborazione CGIL su dati Regione Lombardia



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

Gli accordi sindacali: 
privilegiati i rapporti con le 
associazioni datoriali, difficile 
incontrare direttamente i lavoratori



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

Tempi di pagamento:
troppi rallentamenti dovuti ad errori 
e sciatteria dei consulenti aziendali

in calo i ritardi dell’INPS



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

la gestione dei “tavoli” con gli 
operatori accreditati è stata una 
buona idea ma progressivamente 
l’esperienza si è spenta

eccessiva proliferazione degli operatori accreditati
nell’ultimo elenco (9 nov 2010) sono diventati 687 di cui 81 accreditati 
per la provincia di Bergamo
un anno fa (novembre 2009) erano 566 di cui 71 per Bergamo (+21% in 
regione e +14% in provincia)



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

Politiche attive poco attive:
solo una parte dei corsi connessi 
alla DOTE si sono rivelati davvero 
utili
spesso vissuti come un 
adempimento burocratico



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

Politiche attive poco attive:

riservare i corsi ai casi di crisi 
aziendale con sospensioni lunghe 
e/o a zero ore

sono senza formazione le CIGS e le 
mobilità



Dall’esperienza di quest’anno, 
criticità e problemi:

Politiche attive poco attive:
difficoltà di conciliazione dei tempi 
di famiglia coi tempi dei corsi



Tutte le informazioni 
su 
www.cgil.bergamo.it
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