~W CONFINDUSTRIA BERGAMO
FROTOCOLLO DINTESA

Le parli sottoscritte rimngnnu sirategica, per lovolzione del sistema economico e
manitativriero della provincia di Bargamo, ta definizions di politiche attive del Iavore mirate alia
riquaificazions professionsle sd al minsarimento tavorathvo, in modo perticotara ded mpgum in
dificolth, anche froendo del supporto attve del'amministrazione provinciale. A 1ad fine
imendono asercithrm un ruolo prioanio, concertatc con fa predelta amminisrazions, nelfla
definizione di percorsi tesi alla vakkizzazonse del capltale umang e alfinnatzaments del f2asa di
attivils dela forza iavoro, con paticolan rferimanto a queta femminila.

Cid premessc, sard isttulle una commissione biglerale por gQestre la presenie intesa,
condividers valutaziont in rmedc allevoluzione det mercato del lavero locale ed ai punt o
dabolarza su cui opersre, avviare inizisthve congiurie per un miglicre & strefto reccordo tra i
sintema formative & i realth aconsmico-prodiuttive,

1) Percorsi di ncollocazions assistita

In riferimento alke crisi aziendall, rispettando le putonomia negoziad dei datori di lavore e delle
organizzarzions sindncall di categoria, e pasti propongono una schema di Intervendi e di clausoke
contrettuall, da recapire nei Eingd!l actordi colletiivi, con I'obietliva di definice percorsi di
ricollocazione asslstia, miate in modo particolare wi soggetti con difficoltd ai rekserimento
lavorative

Le parti hartno valtaio Medogione di un sklema condiviso per fa ricognizione dal fabblisogni
ocoupazicnali delle aziende che st eaplichi atraverso e asguenti modalita;

13 inodtro, indicativamente ognl sel mesl, ale impresa associate & Confindustria Bargamo
di una circolare nformetive, che rporti in wiegsio una acheda di segnalazione delle
potenzinli esigenze di nuovo personale, con indicazione dettagiiata delle mansioni
disponibili, dells competenze richieste a delle tempistiche di assunzione. Raccolta delle
schade da parta dt Unimplego Bargarm;

2) altme schade rgccolte aitmvarsn sltri canad, tra cui in primo lwogo | Centri per |'implego
defla Provincia di Bergemo & s sbutture sbilkeie delle partl firmatarie samennc resa
disponibdi pressa sogpetti abiktatl ai sarvizi ai'impiego & alloranismento ol Bvoro,
definiti di comune accordo dalle parti firmatanks;

guanic sopra al fine di crears un bacing aggiomate di occasion di IMpisgo in BMDbIte Kk

Le parti concordano suln definiziona di un modello standardizzato di clsuscls coniretiuaie,
concertaio in sede istiuzicnads (Confindustna Bargamo - CGILCISL AL - Assesscrato al
Lavoto della Provincta dl Bergamo), che dabori b laworo ed O.SS.LL. hanno la facolts di
recapire a livello azisndale, negli accom aziendak relativi slia Cassa Intsgrazione Stuordinaria
ol alle procedure: di mobtits. La clauscis deve preveders che | lavorator in asybers possano
chiedares individusiments di ssaere inserti in un parcorse di ricollocazione sesstiie dal soggett
di cul & punh 1) & 2), presso e imprase rentrant! nel becino di cul sopra. In take ipotesi 1
soggetti & cui al puntl 1) 8 2) presamtarebberc ol favoratorf che hanno chiesto assisienza te
eventuad offerts vorative compatibili con 1 oo profili.

L'ativazions ceba clausola & funzionmle ad una gestions delle proceduns di Mcanziamanto
coiettive fineiizzata 8 prevenire fa confifiumitd. In perticolare # finmnzismento & comaieto a
percorsi di confroplo, nall’ambito di dette procedure, conclus di norma in sade sindscale.

Umiora dagli Indusiriali delle Provineia
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e e imprase assumeranno i lavorator attraverso N percorso indicato, sono previste due
opzZioni;

a) lintervento deila Provincla si sostanziesd con l'efogazione di un Rnanziaments sl
sogpetto sbiliieio - scelic dal lavoratore in un senco, concordato dolle parti sociad, i
enti formaiivi - posio a carico del Fondo Nazienade Occupazions nonché, quando e se
dispanibile, del ¢.d. Dacreto Maroni o di aliri fondi specifici reglonali o provinciali, @ un
importo “fissc” a persona per i finenziamento di intervent! formativi finalizzati alla
riqz:liﬁcazione profensionale, anche sffetiuati on the job presso il datore di lavoro
submrirante;

b) se le inprese non fossero intenzlonate alio svelgimenic di etlivitk formativa, il percorso
di ricofiocazione verrebbe comungue sttivato ed il comispetitve del valore del corso
verrasbbe erogatc alfazienda che procede al'assunzione come bonus fissc per
agnvull: it sostenimanto del cosll deffinserimenic &l lavoro essistiic da un referente
azmncale.

Nel caso di cul al punto b) # bonus per il minserimento ‘avorativo versbbe erogato in dus
tranches di pari imporio, legate aia durwta del rapperto di lavoro svolo presso limprasa che
procede all'assunzione, '8 prima dopo 3 mesl e ia saconda dopo 10 mesi e comunque all'atto
dwella stablizzazione del rapporto di lavoro,

Per quante nguarda particolari figure di lavoretorl in dificolté per etd  anagrafca
(uliraquaranincinguenni) & ol lavorator disabill coinvolti  dalia CIGE o dalla mobitith, il bonus
sard incramenisio dal 50%.

Nell'ipotesi di offarte lavoratlive s tampo indeterminetc ¢ di conferme a tempo indeterminato dei
rapport & lemmine instmurali, che sisnc conformi al requiaili di cui ell'art.® comma 4 lsttera b)
della Lagge n.223/1159%, la comunicazions conglunta mi sansi deld'art$ c.5 della Legge
12231881 alla Direzions ganersie formezione-lstnzicne o lavoro delia Regione Lombardis, da
parte dalie impreso interessate, avverh con modaits procedurali standardizzate definile, nei
tempi e ngi modi, con Fausibo della Provincis di Bergamo,

2) Calegorie yvantaggiate

Erogazione di un bonus economico alle imprese che procadono alfassurzione, a tempa
indeterminato o determinate, di lavoraton rentrantl in una dele seguenti categorie:

+ uomini incccupati o disoccupatt da alimeno 12 mesi;
+  donne inoccupate a dinoccupate da almano § masi;
»  Javoraton extracomunitan Hiolar] di permesso dl soggiomo in attesa di occupazions;

» altre figure dj categora svantaggimte individuate di concertc con [Assesscralo al Lavorp
deda Provincia di Bergame.

Il bonus & finalizzale a supportane | possibili maggior disagi d'inzenmento al kKvore celie
predette categorie, atraverso interventi che Parisncda potrd decidens di svolgers &g all'eslemo
{attraverse b stutture fometve accreditate ol sens| della pressmis intesa) che sl'intemo
dellimpresa con percors| Fymativi documantstt & oesisti! da un refarenie aziendale.
L'arogazione avvemrabbe in dus éanches di pari imporio egate mila durata de? rapporic di
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avoro svolo presso Mmpresa che proceds sll'sssunzione, i prime dopo 3 mesi & g saconda
dope 10 mesi & comungque A stto della stebikzzarione de! rapporic di bvoro,

Gl inmreenti sopra Individustl sono da Inbendersl plenamante compatibill con et svestual
percorsi & Bnanziamenic disponibll & con le agevolarionl contributive & normative provist in
relarions e tpologke contratiuadl vigenti {comprosa Papplicazions, o perscnale maschia &
famminbe, del sotivinquadmmants ax artt 53 & 50 ded D.Lge. n. 2702003, tra cul ¥ contratto di
insarimentc, di spprandisuee, s sssunzion) delte hsta o mobilltd, duls CIGS sic.

3} Inceandivazicne di buone prassi par s concdiazions lavoro-famigha. -

Per o specifico incentivo pravisto dalfart, 8 della Legge n. 53 dell'd merzo 2000 e parti
verificheranna la preticabifith in ambito aziendeie dl arioni per una mighore concillaziona dal
tempi di mvore 8 ded npl Tamilien etraverso forne di fossibiitk degll omri e
deilfomanzzasons dat levorg. Gii (ntsrventi damnno priorith ale problematiche defia voratrice
made o oM levorsiore padre, che sbbeno bembini firo a otio annl di ot o fino w 2 anni in
cos0 i pffidenento o di sdaziore, con partcolare Mtenzions ale situazioni i maggions criticith
cai nucie! famitiert monoperenkell. In particolers e parti verificherannc la praticebiith di quantn
sague:

= deflnizione sccordi teel 8 favorira Futiizzo del pert-tme anche reversibile sd anche in
riferimants nils aspenanze locel;
{2  oruric fessie In entrata © In uscita o prario concentrato;
s flesalbiith sule mizion].

Le parti 3i impagnano a promucvere Y finanzismento pubbiico dei progett! definitl attraverso il
presame accordo nel quade di un‘inizietiva sporimentale di buone prassl confrattusk, di
concarto con 'Assassoratc 8l Levoro della Provincla di Bergamco.

I presssts accordo mtiua | conkenuti delfinissa progremmalics inserita nel Prolocolio

Confincustria Bergamo - COLL CISL UIL del 3 magglo 2008 & vema softoposio, & cura delle
parti sottoscrittrici, ak'Asxsesasoreto al Lavoro datia Provincis di Bargamo.

Bargamo, B novembre 2008

Letta, confermats & sottoscritic
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